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 31 มนีาคม 2569 

เรืѷอง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครั Ѹงทีѷ 33 ประจําปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์จํากัด (มหาชน) 

สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 

1. สําเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั Ѹงทีѷ 32 ประจําปี 2568 

2. แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 (ในรูปแบบทีѷเขา้ถงึไดด้ว้ย QR Code บนหนังสอื
นัดประชมุ) 

3. หลักเกณฑแ์ละขั Ѹนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

4. บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตั Ѹงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

5. ขอ้มลูเพิѷมเตมิเกีѷยวกับผูส้อบบัญชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ี

6. ขอ้เสนอแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 เพืѷอใหส้อดคลอ้งกับการแปลงหุน้บุรมิสทิธเิป็น
หุน้สามัญ 

7. ขอ้บังคับของบรษัิทเฉพาะทีѷเกีѷยวกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

8. เอกสารและหลักฐานทีѷผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดง วธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีน 

การเขา้ประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนน 

9. ขอ้ปฏบิัตเิกีѷยวกับการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์

10. ขอ้มลูเกีѷยวกับกรรมการอสิระทีѷเสนอใหเ้ป็นผูร้ับมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

11. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก และ แบบ ข ตามประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

12. ซองธรุกจิตอบรับ 

 ดว้ยทีѷประชมุคณะกรรมการของ บรษัิท โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จํากัด (มหาชน) ครั Ѹงทีѷ 1/2569 
ซึѷงประชมุเมืѷอวันทีѷ 18 กมุภาพันธ ์2569 ไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 33 ประจําปี 2569 ในวนั
พุธทีѷ 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยดําเนนิการผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิสต์ามบทบญัญัตแิหง่พระราช
กําหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดจิทิัลเพืѷอเศรษฐกจิและสงัคม 
เรืѷอง มาตรฐานการรักษาความมัѷนคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 (และทีѷแกไ้ข
เปลีѷยนแปลง) ประกาศและกฎเกณฑอ์ืѷนทีѷเกีѷยวขอ้ง และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 40 และ ขอ้ 42 

 อนึѷง บรษัิทขอเรยีนใหท้า่นทราบวา่ในชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2568 ถงึเดอืนมกราคม 2569 
บรษัิทไดแ้จง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพย ์และไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึ
สทิธแิละวธิกีารเสนอเพิѷมวาระเพืѷอใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณาวา่จะบรรจุหรอืไมบ่รรจุเป็นวาระในหนังสอืนัด
ประชมุครั ѸงนีѸ แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้เสนอวาระใด 

 ทีѷประชมุจงึไดก้ําหนดระเบยีบวาระสําหรับการพจิารณาเรืѷองต่าง ๆ ดังต่อไปนีѸ 

AGM 2569 หนา้ 1 ของจำนวน 66 หนา้



วาระทีѷ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัҟงทีѷ 32 ประจําปี 2568 ประชุมเมืѷอ

วนัพธุทีѷ 23 เมษายน 2568 

ความเป็นมา บรษัิทไดจ้ัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั Ѹงทีѷ 32 ประจําปี 2568 เมืѷอวนัพุธทีѷ 23 

เมษายน 2568 ตามสําเนารายงานการประชมุทีѷแนบมานีѸ (เอกสารหมายเลข 1 หนา้ 10) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุดังกลา่วไดม้ี

การจดบนัทกึไวอ้ยา่งครบถว้นและถกูตอ้งแลว้ จงึเห็นสมควรใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตริบัรอง

รายงานการประชมุดังกลา่ว 

วาระทีѷ 2 รบัทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2568 

ความเป็นมา รายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทในรอบปี 2568 และขอ้มลูสําคัญอืѷน ปรากฏ

อยูใ่นแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 หัวขอ้การประกอบธรุกจิและผลการดําเนนิงาน 

(เอกสารหมายเลข 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอรายงานผลการดําเนนิงานดังกล่าวให ้

ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ 

วาระทีѷ 3 พจิารณาและอนุมตังิบฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทนุประจําปีส ิҟนสุดวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 

2568 

ความเป็นมา งบฐานะการเงนิและบัญชกํีาไรขาดทนุประจําปีสิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธันวาคม 2568 ได ้

ผา่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ ปรากฏรายละเอยีดในแบบ 56-1 One Report หวัขอ้รายงานและงบการเงนิรวม 

(เอกสารหมายเลข 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีѷประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้พจิารณาและอนุมัตงิบฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทนุประจําปีสิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 

2568 ทีѷบรษัิทไดจ้ัดทําขึѸนและไดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามโดยผูส้อบบัญชจีากบรษัิท 

สํานักงาน อวีาย จํากัด และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

วาระทีѷ 4 พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรกาํไรประจําปี 2568 และการจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้

และรบัทราบการจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล 

ความเป็นมา บรษัิทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลโดยพจิารณาจากผลการดําเนนิงาน โครงสรา้ง

และสถานะทางการเงนิของบรษัิท แผนการลงทุน ความสมํѷาเสมอในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ ้

ถอืหุน้ ตลอดจนภาวะเศรษฐกจิ โดยบรษัิทมไิดกํ้าหนดสดัสว่นคงทีѷสําหรับการจ่ายเงนิปันผล 

สําหรับปี 2568 บรษัิทมกํีาไรสทุธจิากงบการเงนิรวม จํานวน 7,511,763,437 บาท มกํีาไรสะสม 

29,485,052,676 บาท และไมม่ผีลขาดทนุสะสม บรษัิทจงึสามารถพจิารณาจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ได ้

ตามขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 4.1 เมืѷอบรษัิทมกํีาไรสทุธทิีѷจะจ่ายเงนิปันผลได ้บรษัิทตอ้งจ่ายเงนิ

ปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้บรุมิสทิธกิอ่น และถา้ปีใดผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธไิดร้ับเงนิปันผลถงึรอ้ยละ 15 ของ

ทนุของบรษัิททีѷเป็นหุน้บรุมิสทิธแิลว้ กําไรสว่นทีѷเหลอืจะจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สามัญตามมตทิีѷ

ประชมุใหญ ่ถา้ปีใดบรษัิทสามารถจ่ายเงนิปันผลไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุของบรษัิท ใหผู้ ้

ถอืหุน้ทั Ѹงสองชนดิไดร้ับเงนิปันผลเทา่กัน 

ทั ѸงนีѸ รายละเอยีดการจัดสรรกําไรและการจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกับปีกอ่นสรุปไดด้ังนีѸ 

AGM 2569 หนา้ 2 ของจำนวน 66 หนา้



 

 

รายละเอยีดการจดัสรรกาํไร 2568 2567 

กําไรสทุธขิองงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 7,511.76 7,774.73 

กําไรสะสมยังไมจ่ัดสรรยกมา (ลา้นบาท) 29,485.05 26,074.30 

รวมกําไรสะสมกอ่นการจัดสรร (ลา้นบาท) 36,996.81 33,849.03 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผลท ัҟงปี   

เงนิปันผลระหวา่งกาล (2 บาท/หุน้) 1,591.00 1,073.00 

เงนิปันผลงวดสดุทา้ย (3 บาท/หุน้) 7,162.00 2,507.00 

เงนิปันผลพเิศษ (6 บาท/หุน้) - 

เงนิปันผลทั Ѹงปี (11 บาท/หุน้) 8,753.00 3,580.00 

กําไรสะสมยังไมจ่ัดสรรยกไป (ลา้นบาท) 28,243.81 25,822.82 

สดัสว่นเงนิปันผลเทยีบกับกําไรสทุธ ิ (รอ้ยละ) 116.00 51.00 

จํานวนหุน้ (หุน้) 795,766,507 795,766,507 

เมืѷอเงนิปันผลประจําปี 2568 ทีѷเสนอจ่ายมจํีานวนมากกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุของบรษัิท บรษัิท

จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้บรุมิสทิธแิละผูถ้อืหุน้สามัญในอัตราทีѷเทา่กันอันเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลและขอ้บังคับของบรษัิท 

ณ สิѸนปี 2568 บรษัิทมทีนุสํารองทั ѸงสิѸน 92,275,000 บาท ซึѷงมากกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของทนุ

จดทะเบยีนของบรษัิท บรษัิทจงึมไิดจ้ัดสรรกําไรเป็นทนุสํารองในปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลประจําปี 2568 จากกําไรสทุธแิละกําไรสะสมของงบการเงนิรวมในอัตรา

หุน้ละ 11 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทีѷจา่ยทั ѸงสิѸน 8,753 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 116 ของกําไร

สทุธจิากงบการเงนิรวมปี 2568 

นอกจากนีѸ คณะกรรมการไดม้มีตใิหร้ายงานเรืѷองการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลงวดครึѷงปีแรก ซึѷง

จ่ายไปเมืѷอวนัทีѷ 29 สงิหาคม 2568 ในอัตราหุน้ละ 2 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 1,591 ลา้นบาท 

ต่อทีѷประชมุผูถ้อืหุน้เพืѷอทราบดว้ย 

ดังนัѸน เงนิปันผลทีѷจะจา่ยในครั ѸงนีѸ จํานวน 9 บาทตอ่หุน้ (สําหรับงวดการดําเนนิงานวันทีѷ 1 

กรกฎาคม 2568 ถงึ 31 ธันวาคม 2568) แบง่เป็นการจ่ายเงนิปันผลงวดสดุทา้ยในอัตราหุน้ละ 3 

บาท และการจ่ายเงนิปันผลพเิศษในอัตราหุน้ละ 6 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 7,162 ลา้นบาท 

โดยจะจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้บรุมิสทิธแิละผูถ้อืหุน้สามัญของบรษัิททีѷมชีืѷอปรากฏ ณ วนักําหนด

รายชืѷอผูม้สีทิธริับเงนิปันผลในวันทีѷ 18 มนีาคม 2569 โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวันทีѷ 12 

พฤษภาคม 2569 

ทั ѸงนีѸ การจ่ายเงนิปันผลดังกลา่ว จา่ยจากกําไรสทุธทิีѷเสยีภาษีในอัตรารอ้ยละ 20 หุน้ละ 8.64 

บาท และจ่ายจากกําไรสทุธสิว่นทีѷไดร้ับการสง่เสรมิการลงทนุหุน้ละ 0.36 บาท 

AGM 2569 หนา้ 3 ของจำนวน 66 หนา้



 

 

วาระทีѷ 5 พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷครบกาํหนดออกจากตําแหนง่

ตามวาระ 

ความเป็นมา ขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 23 กําหนดวา่ในการประชมุสามัญประจําปีทกุครั Ѹงให ้

กรรมการออกจากตําแหน่งหนึѷงในสามเป็นอัตรา ซึѷงในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีครั ѸงนีѸ มี

กรรมการตอ้งออกจากตําแหนง่ตามวาระจํานวน 4 ทา่นดังนีѸ 

1. นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชอง โท กรรมการทีѷไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการการลงทนุ และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

3. นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน กรรมการทีѷไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการการลงทนุ 

4. นายอานนท ์วังวส ุ กรรมการอสิระ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บรษัิทมหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของบรษัิท และนยิามของกรรมการอสิระ ดัง

ปรากฏในเอกสารหมายเลข 4 (หนา้ 30 และหนา้ 36 ตามลําดับ) 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืѷอบคุคลทีѷมคีวามรู ้ความสามารถ และคณุสมบัตทิีѷ

เหมาะสมเพืѷอรับการพจิารณาเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการบรษัิทในชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2568 ถงึ

เดอืนมกราคม 2569 และไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึสทิธแิละวธิกีาร

เสนอชืѷอดว้ย แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้ใดเสนอบคุคลใดเขา้รับการพจิารณาเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิองบคุคลทีѷจะเสนอชืѷอให ้

เลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีѷจะออกจากตาํแหน่งตามวาระตามทีѷกําหนดไวใ้น

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ และหลักเกณฑข์องกรรมการอสิระแลว้ เห็นควรเลอืก

นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล นายชอง โท นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน และ นายอานนท ์วังวส ุ

กรรมการทีѷจะพน้จากตําแหนง่ตามวาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึѷง โดยเห็นวา่

บคุคลดังกลา่วมคีณุสมบัตเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีѷเกีѷยวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธรุกจิ

ของบรษัิท สว่นบคุคลทีѷจะเสนอชืѷอใหเ้ป็นกรรมการอสิระเห็นวา่มคีณุสมบัตเิป็นไปตามกฎหมาย

ทีѷเกีѷยวขอ้งกับขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวกับกรรมการอสิระ 

จงึขอเสนอใหท้ีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงสีѷทา่นทีѷจะออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึѷง ดังนีѸ 

1. นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล กรรมการอสิระ 

2. นายชอง โท กรรมการทีѷไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

3. นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน กรรมการทีѷไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

4. นายอานนท ์วังวส ุ กรรมการอสิระ 

ขอ้มลูของบคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตั Ѹงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏในเอกสาร

หมายเลข 4 (หนา้ 32-35 และหนา้ 37-40) 
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ความเห็นคณะกรรมการ โดยทีѷกรรมการทีѷมสีว่นเกีѷยวขอ้งมไิดร้ว่มพจิารณา คณะกรรมการเหน็

วา่บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอในครั ѸงนีѸไดผ้า่นกระบวนการกลัѷนกรองอยา่งรอบคอบ ดว้ยความ

ระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแลว้ จงึเสนอวา่ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้

สมควรเลอืกตั Ѹงกรรมการทีѷตอ้งออกตามวาระในปี 2569 จํานวน 4 ทา่น ไดแ้ก ่นางสาวโสภาวด ี

อุตตโมบล นายชอง โท นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน และ นายอานนท ์วังวส ุกลับเขา้ดํารง

ตําแหน่งอกีวาระหนึѷง 

นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล กรรมการอสิระทีѷเสนอชืѷอในครั ѸงนีѸดํารงตําแหน่งต่อเนืѷองเกนิ 9 ปี แต่

เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและเขา้ใจลักษณะการประกอบธรุกจิของบรษัิทเป็นอยา่งด ีสามารถ

ทําหนา้ทีѷกรรมการอสิระไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ และรว่มกับ

กรรมการท่านอืѷน ๆ สรา้งผลประกอบการทีѷดใีหแ้กบ่รษัิทตลอดมา คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนยังไมส่ามารถหาผูใ้ดทีѷมคีณุสมบัตทิัดเทยีมมาทดแทนได ้

วาระทีѷ 6 พจิารณาและอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย สาํหรบัปี 2569 

ความเป็นมา คณะกรรมการมนีโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุ

ยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดับเหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีѷและความรับผดิชอบของกรรมการ ผล

การดาํเนนิงานของบรษัิท รวมทัѸงคํานงึถงึสภาพเศรษฐกจิโดยรวม และมกีารเปรยีบเทยีบกับ

บรษัิทจดทะเบยีนอืѷนในอตุสาหกรรมเดยีวกันทีѷมขีนาดใกลเ้คยีงกัน หลักเกณฑแ์ละขั Ѹนตอนการ

เสนอคา่ตอบแทนกรรมการรวมทัѸงองคป์ระกอบค่าตอบแทนปรากฏในเอกสารหมายเลข 3 (หนา้ 

27) 

ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 30 ประจําปี 2566 ไดพ้จิารณากําหนดจํานวนคา่เบีѸยประชมุประจําปีและ

อัตราคา่เบีѸยประชมุรายครั Ѹงสําหรับกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย และสทิธปิระโยชนด์า้นค่า

รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและบคุคลในครอบครัวไว ้โดยใหม้ผีลตลอดไปตั Ѹงแตว่ันทีѷ 1 

มกราคม 2566 จนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลง ("หลกัเกณฑ"์) รายละเอยีดปรากฏในเอกสาร

หมายเลข 3 (หนา้ 27) 

ในปี 2568 คา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายปีทีѷผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมัต ิ

รวมทัѸงคา่เบีѸยประชมุรายครั Ѹง และสทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและ

ครอบครวัตามหลักเกณฑ ์คา่ตอบแทนกรรมการทีѷจา่ยในปี 2568 ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้

ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิาร ในแบบ 56-1 One Report (เอกสาร

หมายเลข 2) 

ในปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาผลการปฏบิัตงิานของ

คณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย ผลการดาํเนนิงานของบรษัิท สภาพเศรษฐกจิโดยรวม 

ตลอดจนไดเ้ปรยีบเทยีบระดับคา่ตอบแทนกับบรษัิทจดทะเบยีนอืѷนในอตุสาหกรรมเดยีวกันทีѷมี

ขนาดใกลเ้คยีงกัน คณะกรรมการจงึเห็นควรเสนอใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทน

ของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย ดังต่อไปนีѸ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยในวงเงนิรวมไมเ่กนิ 26.3 ลา้นบาท เทา่กับวงเงนิ

ทีѷไดร้ับอนมุัตใินปี 2568 โดยมรีายละเอยีดองคป์ระกอบของคา่ตอบแทนดังตอ่ไปนีѸ 

1. ค่าเบีѸยประชมุกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยปี 2569 วงเงนิไมเ่กนิ 5.6 ลา้นบาท ในอัตรา

ดังตอ่ไปนีѸซ ึѷงเป็นจํานวนและอัตราเดยีวกับปีกอ่น อันเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนีѸ 
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  (บาท/คน/ครั Ѹง) 

คณะกรรมการ 2569 2568 

ประธานกรรมการ 65,000 65,000 

รองประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการ 40,000 40,000 

(บาท/คน/ครั Ѹง) 

คณะกรรมการ 
ชดุยอ่ย 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

กําหนด
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 
การลงทนุ 

2569 2568 2569 2568 2569 2568 

ประธานกรรมการชดุยอ่ย 60,000 60,000 55,000 55,000 55,000 55,000 

กรรมการชดุยอ่ย 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

2. ค่าตอบแทนรายปีประจําปี 2569 วงเงนิรวม 20.7 ลา้นบาท เทา่กับวงเงนิทีѷไดร้ับอนุมัตจิากผู ้
ถอืหุน้ในปี 2568 โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร 

(บาท/คน/ปี) 

คณะกรรมการ 2569 2568* 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นผู ้

จัดสรรในวงเงนิไมเ่กนิ 20.7 
ลา้นบาท 

2,415,000 

รองประธานกรรมการ 1,805,000 

กรรมการ 1,648,000 

* จํานวนเงนิคา่ตอบแทนรายปีทีѷจ่ายจรงิในปี 2568 คอื 20.7 ลา้นบาท 

ข. สทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและครอบครัวเชน่เดยีวกับปี 2568 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนีѸ 

2569 2568 

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเขา้รับการ
รักษาพยาบาลทีѷโรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์
คลนิกิของไวทัลไลฟ์และเอสเพอรานซ์
คลนิกิไดใ้นวงเงนิปีละไมเ่กนิสองลา้นบาท 
สว่นทีѷเกนิจะไดร้ับสว่นลดรอ้ยละ 50 

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเขา้รับการ
รักษาพยาบาลทีѷโรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์
คลนิกิของไวทัลไลฟ์และเอสเพอรานซ์
คลนิกิไดใ้นวงเงนิปีละไมเ่กนิสองลา้นบาท 
สว่นทีѷเกนิจะไดร้ับสว่นลดรอ้ยละ 50 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุร จะไดร้ับสว่นลด
ค่ารักษาพยาบาลทีѷโรงพยาบาลบํารุง
ราษฎรไ์มเ่กนิรอ้ยละ 30 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุร จะไดร้ับสว่นลด
ค่ารักษาพยาบาลทีѷโรงพยาบาลบํารุง
ราษฎรไ์มเ่กนิรอ้ยละ 30 

กรรมการทีѷมคีณุสมบัตเิป็นอดตีกรรมการ
ตามทีѷจํากัดความไวท้ีѷเกษียณอายหุลังวันทีѷ 
1 พฤษภาคม 2568 จะยังคงไดร้ับสทิธิ
ประโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีใน
อัตราสดุทา้ยต่อไปอกี 2 ปี นับจากวนั
เกษียณอาย ุ

กรรมการทีѷมคีณุสมบัตเิป็นอดตีกรรมการ
ตามทีѷจํากัดความไวท้ีѷเกษียณอายหุลังวันทีѷ 
1 พฤษภาคม 2568 จะยังคงไดร้ับสทิธิ
ประโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีใน
อัตราสดุทา้ยต่อไปอกี 2 ปี นับจากวนั
เกษียณอาย ุ
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และเห็นสมควรเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนแกก่รรมการและ
กรรมการชดุยอ่ยสําหรับปี 2569 ตามทีѷคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเสนอ 

วาระทีѷ 7 พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจํานวนเงนิคา่สอบบญัช ีประจําปี 2569 

ความเป็นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดคั้ดเลอืกผูส้อบบัญชสํีาหรับรอบปี 2569 และเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพืѷอพจิารณาเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในการแต่งตั Ѹงนางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์ร
เทพ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขทีѷ 4377 นางสาวสนิีนารถ จริะไชยเขืѷอนขันธ ์ผูส้อบ
บัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 6287 และนายชยณัฐ เมธคุณากร ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขทีѷ 
11269 แหง่บรษัิทสํานักงาน อวีาย จํากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจําปี 2569 และกําหนด
ค่าตอบแทนเป็นเงนิจํานวนเงนิไมเ่กนิ 3,490,000 บาท ขอ้มลูเพิѷมเตมิเกีѷยวกับผูส้อบบัญชทีีѷ
เสนอใหผู้ถ้อืหุน้แตง่ตั Ѹงปรากฏอยูใ่นเอกสารหมายเลข 5 (หนา้ 41) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรแต่งตั Ѹงผูส้อบบัญชตีามทีѷเสนอขา้งตน้เนืѷองจากบรษัิท 
สํานักงาน อวีาย จํากัด ไดใ้หบ้รกิารแกบ่รษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพมาโดยตลอด มคีวามคุน้เคย
กับธรุกจิโรงพยาบาลเป็นอยา่งด ีและคา่สอบบัญชอียูใ่นเกณฑเ์หมาะสมในระดับเดยีวกับบรษัิท
อืѷนในอตุสาหกรรมเดยีวกัน 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบวา่ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตั Ѹงใหน้างสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบัญชรีับ
อนุญาตทะเบยีนเลขทีѷ 4377 นางสาวสนีินารถ จริะไชยเขืѷอนขันธ ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขทีѷ 
6287 และนายชยณัฐ เมธคณุากร ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขทีѷ 11269 แหง่บรษัิท 
สํานักงาน อวีาย จํากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจําปี 2569 โดยผูส้อบบัญชคีนใดคนหนึѷงมี
อํานาจตรวจสอบ ทําความเหน็ และลงลายมอืชืѷอในรายงานการสอบบัญช ีและกําหนด
ค่าตอบแทนเป็นเงนิจํานวนไมเ่กนิ 3,490,000 บาท 

วาระทีѷ 8 พจิารณาและอนุมตัแิกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพืѷอใหท้นุจดทะเบยีน
สอดคลอ้งกบัการแปลงสภาพหุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามญัในปี 2569 

ความเป็นมา สบืเนืѷองจากทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั Ѹงทีѷ 5/2541 เมืѷอวันทีѷ 11 
พฤศจกิายน 2541 ไดม้มีตเิหน็ชอบใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแปลงหุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามัญใน
อัตราสว่น 1 หุน้บรุมิสทิธติอ่ 1 หุน้สามัญในเดอืนกมุภาพันธข์องทกุปี 

ในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2569 มผีูถ้อืหุน้บรุมิสทิธใิชส้ทิธแิปลงหุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามัญ รวม 
2,300 หุน้ จงึตอ้งแกไ้ขรายละเอยีดของทนุจดทะเบยีนในหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 
รายละเอยีดปรากฏในเอกสารหมายเลข 6 (หนา้ 43) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้ เหน็สมควรใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมัตกิาร
แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพืѷอใหส้อดคลอ้งกับจํานวนหุน้บรุมิสทิธแิละหุน้
สามัญทีѷเปลีѷยนแปลง 

วาระทีѷ 9 พจิารณาเรืѷองอืѷนๆ (ถา้ม)ี 

 จงึขอเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 33 ประจําปี 2569 ตามวนั เวลา 
และวธิกีารดังกลา่วขา้งตน้ บรษัิทจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความจํานงเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืโดยผูร้ับ
ชอบฉันทะ (ทีѷทา่นกําหนดหรอืกรรมการอสิระ) ดว้ยระบบ e-Request ของ Inventech Connect ไดต้ั Ѹงแต่
วันทีѷ 10 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. ถงึวนัทีѷ 22 เมษายน 2569 เวลาปิดการประชมุ และใหผู้ถ้อืหุน้หรอื
ผูร้ับมอบฉันทะลงทะเบยีนเขา้ประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิสไ์ดด้ว้ยตนเองดว้ยระบบ e-Register ของ 
Inventech Connect ตั Ѹงแตเ่วลา 12.00 น. ของวนัทีѷ 22 เมษายน 2569 
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 ในการแต่งตั Ѹงบคุคลอืѷนเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนในการประชมุครั ѸงนีѸ ให ้
ทา่นผูถ้อืหุน้กรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก หรอื แบบ ข ทีѷแนบมาพรอ้มหนังสอืนีѸ 
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 11 หนา้ 60-65 หรอืแบบ ค (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและ
ไดแ้ตง่ตั Ѹงใหคั้สโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้) ซึѷงพมิพจ์ากแฟ้มบนเว็บไซดข์องบรษัิท 
แบบใดแบบหนึѷงเพยีงแบบเดยีว แลว้สง่หนังสอืมอบฉันทะทีѷกรอกขอ้ความครบถว้นและเอกสารแสดงตนทาง
ไปรษณียไ์ปยังบรษัิทโดยใชซ้องธรุกจิตอบรับทีѷแนบมานีѸ (หนา้ 66) (ไมต่อ้งตดิแสตมป์) หรอืสง่ใหถ้งึตัว 
กอ่นถงึวันประชมุ (ไมเ่กนิวันทีѷ 20 เมษายน 2569) หรอืสง่โดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสผ์า่นระบบ e-
Request ของ Inventech Connect ดังกลา่วในวรรคแรกก็ได ้

 บรษัิทไดแ้นบแฟ้มหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก  แบบ ข  และ แบบ ค บนเว็บไซดข์องบรษัิท 

www.bumrungrad.com/investor ใหผู้ถ้อืหุน้จัดพมิพเ์อกสารเองได ้และมชีอ่งทางบนเว็บไซดใ์หท้า่นรอ้ง
ขอหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบกระดาษไดด้ว้ย 

 นอกเหนือจากการมอบฉันทะในรูปแบบกระดาษดังกลา่วขา้งตน้แลว้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะให ้
ผูอ้ืѷนเขา้ประชมุแทนในรูปของขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสไ์ดอ้กีหนึѷงชอ่งทางดังนีѸ 

 1. ผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นบคุคลธรรมดาทีѷเป็นสมาชกิ TSD Investor Portal (IVP) และผา่นการยนืยัน
ตัวตนกับ National Digital ID (NDID) สามารถใชบ้รกิารมอบฉันทะออนไลน ์(e-Proxy Voting) ผา่นระบบ 
IVP เพยีงกรอกขอ้มลูมอบฉันทะใหค้รบถว้นผา่นระบบ 

 2. กองทนุทีѷดูแลโดยบรษัิทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน และนติบิคุคลตา่งประเทศทีѷดูแลโดยคัส
โตเดยีนสามารถออกเสยีงลงคะแนนลว่งหนา้ผา่นระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries ของ TSD ได ้
เชน่กัน 

 หากทา่นประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ ทา่นสามารถมอบฉันทะใหน้างอรุณ ีเกษตระทัต 
ซึѷงไมม่สีว่นไดเ้สยีในทกุวาระทีѷเสนอในการประชมุผูถ้อืหุน้ในครั ѸงนีѸ รายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการอสิระทา่น
นีѸปรากฏอยูใ่นเอกสารหมายเลข 10 (หนา้ 58) 

 ทา่นสามารถศกึษารายละเอยีดเกีѷยวกบัระบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์และระบบ
การลงคะแนนและออกเสยีง Inventech Connect ไดจ้ากเอกสารหมายเลข 8 (หนา้ 48) และ
หมายเลข 9 (หนา้ 55) 

 ผูถ้อืหุน้สามารถสง่คําถามหรอืเสนอความเหน็เกีѷยวกับการประชมุผูถ้อืหุน้ถงึคณะกรรมการ
ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุนับแตบั่ดนีѸจนถงึวันทีѷ 21 เมษายน 2569 ไดห้ลายชอ่งทาง รวมถงึชอ่งทางบนเว็บ
ไซดข์องบรษัิท รายละเอยีดปรากฏในเอกสารหมายเลข 8 (หนา้ 54) 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

(นายแพทยช์าญวทิย ์ตันติѻพพิัฒน)์ 
รองประธานกรรมการ 

(นางลนิดา ลสีหะปัญญา) 
กรรมการผูจ้ดัการ 
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สามารถดูหนังสอืนัดประชมุและเอกสารประกอบบนเว็บไซดข์องบรษัิท (www.bumrungrad.com/investor) 

ไดต้ั Ѹงแตว่นัทีѷ 24 มนีาคม 2569 

ยืѷนคาํรอ้งแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์

ดว้ยระบบ e-Request ของ Inventech Connect 

ตั Ѹงแตว่นัทีѷ 10 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. ถงึวนัทีѷ 22 เมษายน 2569 เวลาปิดการประชมุ 

สง่หนังสอืมอบฉันทะทางไปรษณยีห์รอืสง่ใหถ้งึตัวกอ่นวนัทีѷ 20 เมษายน 2569 

สง่คําถามหรอืเสนอความเหน็เกีѷยวกับการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้นับแต่บัดนีѸจนถงึวันทีѷ 21 เมษายน 2569 

ลงทะเบยีนเพืѷอเขา้รว่มประชมุดว้ยระบบ eRegister วันทีѷ 22 เมษายน 2569 ต ัҟงแต ่12.00 น. เป็นตน้ไป 

 

สอบถามรายละเอยีดเพิѷมเตมิไดท้ีѷ นางสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากร +66 (0) 2011 4956 

 นางสาวอัจฉรยิา สารรัตนะ +66 (0) 2011 4575 

 นางสาวจดิาภา ภูภ่ริมยร์ัตน ์ +66 (0) 2011 5929 

 Inventech call center +66 (0) 2460 9226 
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