
ขอ้มลูเกีѷยวกบักรรมการอสิระ 
สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีѷประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

ชืѷอ – นามสกลุ นางอรณีุ เกษตระทตั

อาย ุ 78 

ประเภทกรรมการ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

จํานวนปีทีѷเป็น

กรรมการ 

16 ปี (ไดร้ับการเลอืกตัѸงเมืѷอ 28 เมษายน 2553) 

(รวมระยะเวลาทีѷเป็นอยู่และระยะเวลาทีѷจะดํารงตําแหน่ง

จนครบวาระนีѸ 18 ปี) 

เหตผุลทีѷเสนอให้

เลอืกต ัҟงเป็น

กรรมการอสิระตอ่ไป 

กรรมการอสิระทีѷเสนอชืѷอในครั ѸงนีѸดํารงตําแหน่งต่อเนืѷองเกนิ 9 ปี แต่เป็นผูม้คีวามรู ้

ความสามารถและเขา้ใจลักษณะการประกอบธรุกจิของบรษัิทเป็นอยา่งด ีสามารถทํา

หนา้ทีѷกรรมการอสิระไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และร่วมกับกรรมการท่านอืѷน ๆ สรา้งผล

ประกอบการทีѷดใีหแ้กบ่รษัิทตลอดมา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนยัง

ไม่สามารถหาผูใ้ดทีѷมคีณุสมบัตทัิดเทยีมมาทดแทนได ้

การศกึษา บรหิารธรุกจิบัณฑติ University of Portland ออรกิอน สหรัฐอเมรกิา 

บัญชบีัณฑติ University of Portland ออรกิอน สหรัฐอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ 

(สมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิท

ไทย) 

ประกาศนียบัตรหลักสตูร 

Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น 1/2554 

Director Accreditation (DAP) รุ่น 92/2554 

Role of Compensation Committee (RCC) รุ่น 14/2555 

Board Matters & Trends (BMT) รุ่น 9/2563 

Board Nomination & Compensation (BNCP) รุ่น 12/2564 

ประสบการณ์การ

ทํางาน 

2551 – พ.ย. 2567 ประธานบรษัิท บรษัิท จัดหางาน เอเอ ทาเลนท ์จํากัด 

2548 - 2551 ทีѷปรกึษาอสิระดา้นทรัพยากรบุคคล 

2530 - 2548 หุน้สว่น ทีѷปรกึษาดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

บรษัิท เอนิสแ์อนดยั์ง จัดหางาน จํากัด 

2523 – 2530 ทีѷปรกึษา บรษัิท พเีอ คอนซลัติѸง (ประเทศไทย) จํากัด 

2518 – 2523 ผูอํ้านวยการฝ่ายการเงนิและบัญช ีบรษัิท โรงแรมโอเรยีลเต็ล 

(ประเทศไทย) จํากัด 

การดํารงตําแหนง่

เป็นกรรมการ/

ผูบ้รหิารในกจิการ

อืѷน 

ตําแหน่งในบรษัิท

จดทะเบยีนอืѷน 

ไมม่ ี

ตําแหน่งในบรษัิท

อืѷนทีѷไมใ่ชบ่รษัิท

จดทะเบยีน 

ไมม่ ี
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ตําแหนง่ในกจิการ

อืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์อ่

บรษิทั 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี(ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2568) 

(ขอ้มลูการถอืหุน้ดังกลา่วครอบคลมุการถอืหุน้ทกุรูปแบบ รวมถงึหุน้บรุมิสทิธ ิหุน้

สามัญ ตลอดจนหุน้ทีѷคู่สมรสหรอืบตุรทีѷยังไม่บรรลนุติภิาวะถอืครองดว้ย) 

ขอ้พพิาททาง

กฎหมายคดอีาญาทีѷ

เกีѷยวกบัทรพัยซ์ึѷงได้

ทําโดยทุจรติ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุม คณะกรรมการบรษัิท (4/4) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (2/2) 
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