
ขอ้บงัคบั
ของ 

บรษิทั โรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์จํากดั (มหาชน) 
(เฉพาะทีѷเก ีѷยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัҟงทีѷ 33 ประจําปี 2569) 

หมวดทีѷ 4 คณะกรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วธิกีารเลอืกตั Ѹงกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 20 ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 5 (หา้) คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของ
จํานวนกรรมการทั Ѹงหมดตอ้งมถีิѷนทีѷอยูใ่นราชอาณาจักร 

ขอ้ 21 กรรมการของบรษัิทไมจํ่าเป็นตอ้งมาจากผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บคุคลภายนอกซึѷงยนิยอมเป็นกรรมการ
ของบรษัิทและไดร้ับการแต่งตั Ѹงจากทีѷประชมุใหญแ่ลว้ยอ่มเป็นกรรมการของบรษัิทได ้

ขอ้ 22 การเลอืกตั Ѹงกรรมการของบรษัิทใหก้ระทําโดยทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ทั ѸงนีѸ ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ดังตอ่ไปนีѸ 

22.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึѷงมคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึѷงหุน้ตอ่หนึѷงเสยีง 

22.2 ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราว
ละคน หรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะตามแต่ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการ
ลงมตแิต่ละครั Ѹง ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีѷมอียูท่ั Ѹงหมดจะแบง่คะแนนเสยีงแกค่น
ใด หรอืคณะใดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

22.3 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหผู้ ้
เป็นประธานทีѷประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีѸขาด 

ขอ้ 23 ในการประชมุสามญัประจําปีทุกครั Ѹงใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึѷงในสามเป็นอัตรา ถา้จํานวน
กรรมการทีѷจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลเ้คยีงทีѷสดุกับสว่นหนึѷงใน
สาม 

กรรมการทีѷจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีѷสองภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัѸน ใหจ้ับสลาก
กันวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลังต่อไปใหก้รรมการคนทีѷอยูใ่นตําแหน่งนานทีѷสดุนัѸน เป็นผูอ้อกจาก
ตําแหน่ง 

กรรมการซึѷงพน้จากตําแหน่งตามวาระในขอ้นีѸ อาจไดร้ับเลอืกตั Ѹงกลับเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้

การประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์

ขอ้ 30 ผูทํ้าหนา้ทีѷประธานในทีѷประชมุจะกําหนดใหจ้ัดการประชมุทีѷกฎหมายบัญญัตใิหต้อ้งมกีารประชมุ 
รวมถงึการประชมุคณะกรรมการ การประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย กระทําผา่น
สืѷออเิล็กทรอนกิสต์ามบทบัญญัตแิหง่กฎหมายทีѷใชบั้งคับอยูก็่ได ้

ขอ้หา้มกรรมการ 

ขอ้ 33 หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเขา้เป็นกรรมการในนติบิคุคลอืѷนทีѷมสีภาพ
อยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันกับกจิการของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้ทราบ
กอ่นทีѷจะมมีตแิตง่ตั Ѹง 
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การกําหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการ 

ขอ้ 39 กรรมการมสีทิธไิดร้ับคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิรางวัล เบีѸยประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอื
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืѷน ตามทีѷทีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึѷงทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อาจ
กําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัѸน ใหไ้ดร้ับเบีѸยเลีѸยงและสวัสดกิารตา่ง ๆ 
ตามระเบยีบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึѷงไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลกูจา้งของบรษัิทซึѷงไดร้ับเลอืกตั Ѹงเป็น
กรรมการในอันทีѷจะไดร้ับคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีѷเป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษัิท 

หมวดทีѷ 5 การประชุมผูถ้อืหุน้ 

การจัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 40 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายใน 4 (สีѷ) เดอืนนับแต่
วันสิѸนสดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืѷนนอกจากทีѷกลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การ
ประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะ
เห็นสมควร 

ผูถ้อืหุน้คนหนึѷงหรอืหลายคนซึѷงมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจํานวนหุน้ทีѷ
จําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด จะเขา้ชืѷอกันทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วสิามัญเมืѷอใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุลในการทีѷขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย 
ในกรณีเชน่นีѸคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 (สีѷสบิหา้) วัน นับแตว่ันไดร้ับ
หนังสอืนัѸนจากผูถ้อืหุน้ 

 การประชุมผูถ้ือหุน้ไม่ว่ากรณีทีѷคณะกรรมการหรือผูถ้ือหุน้เรียกประชุมเองอาจดําเนินการผ่านสืѷอ
อเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนตามทีѷบัญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸน 

หนังสอืนัดประชมุ 

ขอ้ 41 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุระบสุถานทีѷ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชมุ และเรืѷองทีѷจะเสนอต่อทีѷประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุห ้
ชดัเจนวา่เป็นเรืѷองทีѷจะเสนอเพืѷอทราบ เพืѷออนมุัต ิหรอืเพืѷอพจิารณาแลว้แตก่รณ ีรวมทั Ѹงความเหน็
ของคณะกรรมการในเรืѷองดังกล่าว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) 
วันกอ่นวันประชมุ และโฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กัน 3 (สาม) วนักอ่นวัน
ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 (สาม) วนั 

 การจัดสง่หนังสอืนัดประชมุ การบอกกล่าวเตอืน การแจง้ความไปยังผูถ้อืหุน้ และการโฆษณาคําบอก
กลา่วใด ๆ อาจใชว้ธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนทีѷบัญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸนก็ได ้

องคป์ระชมุ 

ขอ้ 42 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 
(ยีѷสบิหา้) คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และจะตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึѷงในสามของจํานวนหุน้ทีѷจําหนา่ยไดท้ั Ѹงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
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การมอบฉันทะ อาจดําเนนิการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนแทนไดต้ามหลักเกณฑท์ีѷ
นายทะเบยีนหรอืกฎหมายกําหนด 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷงชัѷวโมง จํานวนผูถ้อืหุน้
ซ ึѷงมาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู ้
ถอืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม ่และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วนักอ่นวัน
ประชมุ ในการประชมุครั ѸงหลังนีѸไมบ่ังคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ประธานทีѷประชมุ 

ขอ้ 43 ประธานกรรมการเป็นประธานของทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณทีีѷประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีѷประชมุ
หรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีѷได ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ี
รองประธานกรรมการ หรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีѷได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซ ึѷงมาประชมุผูถ้อืหุน้คนหนึѷง
เป็นประธานในทีѷประชมุ 

ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่จํานวนหุน้ทีѷตนถอือยู ่โดยถอืวา่หุน้หนึѷงมี
หนึѷงเสยีง 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 5 (หา้) คนรอ้งขอ และทีѷ
ประชมุลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ สว่นวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลับนัѸนใหเ้ป็นไปตามทีѷ
ประธานในทีѷประชมุกําหนด 

การลงมต ิ

ขอ้ 44 มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนีѸ 

44.1 ในกรณีปกต ิใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸนอกีหนึѷงเสยีงเป็นเสยีงชีѸขาด 

44.2 ในกรณีดังต่อไปนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อื
หุน้ซ ึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททั Ѹงหมดหรอืบางสว่นทีѷสําคัญใหแ้กบ่คุคลอืѷน 

(ข) การซืѸอหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืѷนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีѷยวกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททั Ѹงหมดหรอื
บางสว่นทีѷสําคัญ การมอบหมายใหบ้คุคลอืѷนเขา้จดัการธรุกจิของบรษัิท หรอืการ

รวมกจิการกับบคุคลอืѷน โดยมวีัตถปุระสงคจ์ะแบง่กําไรขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิѷมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้หรอืหุน้กูช้นดิแปรสภาพเป็นหุน้สามัญได ้การ
ออกหุน้บรุมิสทิธ ิหรอืหุน้บรุมิสทิธชินดิแปรสภาพเป็นหุน้สามัญได ้การออก
หลักทรัพยช์นดิอืѷนตามบทบญัญัตขิองกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์การออกใบสําคัญแสดงสทิธใินการจองซืѸอหุน้ทกุชนดิ 

(ฉ) การควบ หรอืเลกิบรษัิท 
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กจิการอันทีѷประชมุสามัญประจําปีพงึกระทํา 

ขอ้ 45 กจิการอันทีѷประชมุสามัญประจําปีพงึกระทํามดีังนีѸ 

45.1 พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีѷเสนอตอ่ทีѷประชมุแสดงถงึผลการดําเนนิงานของบรษัิท
ในรอบปีทีѷผา่นมา 

45.2 พจิารณาและอนุมัตงิบดลุ และบัญชกํีาไรขาดทนุ 

45.3 พจิารณาจัดสรรเงนิกําไร 

45.4 เลอืกตั Ѹงกรรมการแทนกรรมการเกา่ทีѷออกตามวาระ 

45.5 เลอืกตั Ѹงผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่สอบบัญช ี

45.6 กจิการอืѷน 

หมวดทีѷ 6 การบญัช ีการเงนิ และการสอบบญัช ี

การจา่ยเงนิปันผล 

ขอ้ 50 หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผลจากเงนิประเภทอืѷนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีѷบรษัิทยังมยีอดขาดทนุสะสม
อยูห่า้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจํานวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กัน 

โดยมตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ การจา่ยเงนิปันผลบรษัิทอาจจะจ่ายเงนิปันผลทั Ѹงหมด หรอืบางสว่นใน
รูปของหุน้ปันผล (Stock Dividend) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั Ѹงคราวในเมืѷอเห็นวา่บรษัิทมผีล
กําไรสมควรพอทีѷจะทําเชน่นัѸน และรายงานใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจา่ยเงนิปันผล ใหก้ระทําภายใน 1 (หนึѷง) เดอืน นับแตว่ันทีѷประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลง
มต ิแลว้แตก่รณ ีทั ѸงนีѸ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงนิปัน
ผลนัѸนในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

การแจง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้กับการโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลอาจดําเนนิการทาง
สืѷออเิล็กทรอนิกสห์รือวธิกีารอืѷนใดตามทีѷบัญญัตไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการนัѸนแทนการโฆษณาใน
หนังสอืพมิพไ์ด ้

ขอ้ 51 บรษัิทตอ้งจัดสรรเงนิกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึѷงไวเ้ป็นทนุสํารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของ
กําไรสทุธปิระจําปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสํารองนัѸนจะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจํานวนทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

เมืѷอไดร้ับอนุมัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทนุสํารองอืѷน ทุนสํารองตามกฎหมาย และ
ทนุสํารองสว่นลํѸามลูค่าหุน้ตามลําดับไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้
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