
บคุคลทีѷไดร้บัการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกต ัҟงเขา้ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรษิทั

กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของบรษิทั

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมหีนา้ทีѷในการสรรหาและคัดเลอืกกรรมการแทนกรรมการทีѷครบ

กําหนดออกตามวาระหรอืกรณีตําแหน่งวา่งลง รวมถงึพจิารณาจํานวนและองคป์ระกอบของคณะกรรมการใหม้ี

ความเหมาะสมและหลากหลาย สอดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละทศิทางการดําเนนิธรุกจิของบรษัิท เพืѷอให ้

คณะกรรมการสามารถกํากับดแูลกจิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและตอบสนองตอ่ความทา้ทายของ

อุตสาหกรรม 

แหล่งขอ้มลูในการสรรหา 

บรษัิทใชแ้หล่งขอ้มลูทีѷหลากหลายเพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงบคุคลทีѷมคีณุสมบตัเิหมาะสม ไดแ้ก ่

 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืѷอบคุคลทีѷมคีวามรู ้ความสามารถ และคุณสมบัตทิีѷเหมาะสมในชว่งเดอืน

พฤศจกิายนถงึเดอืนมกราคมของปีถดัไป 

 ฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) 

 ฐานขอ้มลูของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

หลักเกณ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนพจิารณาคัดเลอืกบคุคลจากแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ ดว้ยกระบวนการ

กลัѷนกรองอยา่งรอบคอบ โดยคํานงึถงึคณุสมบัตทิีѷสอดคลอ้งกับกลยทุธข์องบรษัิท ไดแ้ก ่

 ความรู ้ทักษะ และความเชีѷยวชาญทีѷจําเป็นตอ่ธรุกจิของบรษัิท 

 ความหลากหลายของประสบการณ์และมมุมอง 

 ความเป็นผูนํ้า วสิยัทัศน ์คณุธรรม จรยิธรรม และความซืѷอสัตยส์จุรติ 

 ประวัตกิารทํางานทีѷโปร่งใส และความเป็นอสิระในการตัดสนิใจ 

 คุณสมบัตติามกฎหมาย ขอ้บังคับบรษัิท และกฎบัตรคณะกรรมการ 

ในกระบวนการสรรหากรรมการ บรษัิทตรวจสอบการกระทําความผดิในอดตีและบทลงโทษทีѷไดร้ับตาม

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และนําขอ้มลูดังกลา่วมาประกอบการพจิารณากรรมการ 

เพืѷอใหก้ระบวนการสรรหาเป็นไปอยา่งรอบคอบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับความหลากหลาย (Board Diversity) โดยไมจํ่ากัดเพศ อาย ุหรอืพืѸนฐานอืѷน ๆ 

เพืѷอใหค้ณะกรรมการมอีงคป์ระกอบทีѷเหมาะสมต่อการกํากับดูแลกจิการในระยะยาว 

กระบวนการสรรหาและการเสนอรายชืѷอ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเสนอรายชืѷอผูท้ีѷมคีณุสมบัตเิหมาะสมใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พจิารณาแตง่ตั Ѹงในกรณีตําแหน่งกรรมการวา่งลงกอ่นครบวาระ หรอืเสนอใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั Ѹง

ตามวาระ แลว้แตก่รณ ี
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หลักเกณฑก์ารเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นไปตามขั ѸนตอนดังนีѸ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึѷงมคีะแนนเสยีงหนึѷงเสยีงตอ่หนึѷงหุน้

2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแตท่ีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมตแิตล่ะครั Ѹงผูถ้อืหุน้ตอ้ง

ออกเสยีงดว้ยคะแนนทีѷมอียูท่ั Ѹงหมด จะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใด หรอืคณะใดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหผู้เ้ป็นประธาน

ทีѷประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีѸขาด

กระบวนการสรรหากรรมการอสิระและผูบ้รหิารใช ้หลักเกณฑเ์ดยีวกับการสรรหากรรมการ 

ผลการสรรหาและความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ 

ในปีทѷผีา่นมา บรษัิทไดดํ้าเนนิการสรรหาและเสนอชѷอืกรรมการทѷมีคีณุสมบัติ ประสบการณ์ และความ

เชѷยีวชาญทѷเีหมาะสมกับความต ้องการของคณะกรรมการและทศิทางกลยทุธข์องบรษัิท โดยไดแ้ตง่ตั Ѹง 

กรรมการอสิระรายใหมเ่พืѷอเสรมิความหลากหลายของทกัษะและมมุมองเชิงกํากบัดแูล อนัจะชว่ยสนับสนุน 

การดําเนนิงานและการเตบิโตของบรษัิทในระยะยาวอยา่งมปีระสทิธผิล 
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ขอ้มลูบุคคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตัѸงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

ชืѷอ – นามสกลุ นายชอง โท 

อาย ุ 58 

ประเภทกรรมการ กรรมการทีѷไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการการลงทนุ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

จํานวนปีทีѷเป็น
กรรมการ 

25 ปี (เลอืกตัѸงเมืѷอ 8 เมษายน 2544) 
(รวมระยะเวลาทีѷเป็นอยู่และระยะเวลาทีѷจะดํารงตําแหน่ง 
จนครบวาระ 28 ปี) 

การศกึษา ปรญิญาโท สาขาการจัดการ Massachusetts Institute of Technology 
    สหรัฐอเมรกิา 

ปรญิญาตร ีสาขาปรัชญา รัฐศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตร ์Oxford University  
    สหราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสตูร
กรรมการ 

(สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย) 

ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program รุ่น 54/2006 

ประสบการณ์การ
ทํางาน 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ และรองผูจั้ดการใหญ ่ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) 

2554 - ปัจจุบัน รองผูจ้ัดการใหญ ่ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ แบงคอค แบงค ์(ไชน่า) โค ลมิเิต็ด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมาธกิาร พที ีแบงค ์เพอรม์าตา ทบีเีค 

2548 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิทหลักทรัพย ์บัวหลวง จํากัด 
(มหาชน) 

2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน
รวม บัวหลวง จํากัด 

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บรษัิท ปนูซเีมนตเ์อเซยี จํากัด 
(มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน ทีѷปรกึษาอาวโุส Morgan Stanley Limited 

2548 – 2554 รองประธานอาวโุส ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

2544 - 2548 ประธาน บรษัิทหลักทรัพย ์บัวหลวง จํากัด (มหาชน) 

2543 - 2548 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. เงนิทนุบัวหลวง 

2543 - 2544 กรรมการผูจั้ดการใหญ ่บจ. เงนิทนุบัวหลวง 

2558 - 2567 ประธานกรรมการ บรษัิท หลักทรัพยจ์ัดการกองทนุ
บางกอกแคปปิตอล จํากัด 

2549 - 2559 กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอรฮ์าด ประเทศมาเลเซยี 
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2561 - 2568 กรรมการอสิระ NSR SEA Fund 

2552 – 2564 กรรมการอสิระ เอเชยี แลนดม์ารค์ ฟัน 

2559 – 2560 กรรมการ บรษัิท ยนูวิานชิ ปาลม์ ออย จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กจิการอืѷน 

ตําแหน่งในบรษัิท
จดทะเบยีนอืѷน 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมาธกิาร พที ีแบงค ์เพอรม์าตา ทบีเีค 

ตําแหน่งในบรษัิท
อืѷนทีѷไมใ่ชบ่รษัิท
จดทะเบยีน 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ แบงคอค แบงค ์(ไชน่า) โค ลมิเิต็ด 

2548 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิทหลักทรัพย ์บัวหลวง จํากัด 
(มหาชน) 

2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน
รวม บัวหลวง จํากัด 

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บรษัิท ปนูซเีมนตเ์อเซยี จํากัด 
(มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน ทีѷปรกึษาอาวโุส Morgan Stanley Limited 

ตําแหน่งในกจิการอืѷน
ทีѷอาจทําใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิท 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษัิท จํานวน 3,210,150 หุน้ คดิเป็น 0.4034% ของหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทัѸงหมด (ณ วนัทีѷ 
31 ธันวาคม 2568) 

(สดัสว่นการถอืหุน้ดังกล่าวครอบคลมุการถอืหุน้ทกุรูปแบบ รวมถงึหุน้บรุมิสทิธ ิหุน้
สามัญ ตลอดจนหุน้ทีѷคู่สมรสหรอืบตุรทีѷยังไม่บรรลนุติภิาวะถอืครองดว้ย) 

ขอ้พพิาททาง
กฎหมายคดอีาญาทีѷ
เกีѷยวกับทรัพยซ์ึѷงได ้
ทําโดยทุจรติ 

ไมม่ ี

การเขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการบรษัิท (4/4) 

คณะกรรมการการลงทนุ (2/2) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (2/2) 
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ขอ้มลูบคุคลทีѷไดร้บัการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกต ัҟงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั

ชืѷอ – นามสกลุ นายเบอรน์ารด์ ชาญวุฒ ิชาน 

อาย ุ 61 ปี 

ประเภทกรรมการ กรรมการทีѷไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการการลงทนุ 

จํานวนปีทีѷเป็น

กรรมการ 

9 ปี (1 ตลุาคม 2560) 

(รวมระยะเวลาทีѷเป็นอยู่และระยะเวลาทีѷจะดํารงตําแหน่ง 

จนครบวาระ 12 ปี) 

การศกึษา ศลิปะศาสตรบ์ัณฑติ Pomona College แคลฟิอรเ์นียร ์สหรัฐอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ 

- 

ประสบการณ์การ

ทํางาน 

ประธานกรรมการ และประธานบรษัิท เอเชยี ฟายแนนเชยีล โฮลดิѸงส ์ลมิเิต็ด 

ประธานกรรมการ บรษัิท เอเชยี อัลไลแอนซ ์จํากัด 

ทีѷปรกึษา แบงคอค แบงก ์(ไชน่า) โค แอลทดี ี

การดํารงตําแหนง่

เป็นกรรมการ/

ผูบ้รหิารในกจิการ

อืѷน 

ตําแหน่งในบรษัิท

จดทะเบยีนอืѷน 

ประธานกรรมการ และประธานบรษัิท เอเชยี ฟายแนนเชยีล โฮลดิѸงส ์ลมิเิต็ด 

กรรมการอสิระ คาเธย่ ์แปซฟิิก แอรเ์วยส์ ลมิเิต็ด 

กรรมการอสิระ ซแีอลพ ีกรุ๊ป 

กรรมการอสิระ ไชน่า รซีอสเซส เบยีร ์โฮลดิѸงส ์คอมปะนี ลมิเิต็ด 

ตําแหน่งในบรษัิท

อืѷนทีѷไมใ่ชบ่รษัิท

จดทะเบยีน 

ประธานกรรมการ บรษัิท เอเชยี อัลไลแอนซ ์จํากัด 

ทีѷปรกึษา แบงคอค แบงก ์(ไชน่า) โค แอลทดี ี

กรรมการ บรษัิท ซ.ีอาร.์ โฮลดิѸง จํากัด 

กรรมการ บรษัิท แพธฟายเดอร ์เอเชยี จํากัด 

กรรมการ บรษัิท ระบลิโฮลดิѸง จํากัด 

กรรมการ บรษัิท วัฒนโสภณพนชิ จํากัด 

กรรมการ เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด 

กรรมการ โซล ซเีนียรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี
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เอกสารหมายเลข ๔.๓ - เบอรน์ารด์  2 

ตําแหนง่ในกจิการ

อืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์อ่

บรษิทั 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั จํานวน 1,999,875 หุน้ คดิเป็น 0.2513 ของหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทัѸงหมด (ณ วนัทีѷ 

31 ธันวาคม 2568) 

(สดัสว่นการถอืหุน้ดังกล่าวครอบคลมุการถอืหุน้ทกุรูปแบบ รวมถงึหุน้บรุมิสทิธ ิหุน้

สามัญ ตลอดจนหุน้ทีѷคู่สมรสหรอืบตุรทีѷยังไม่บรรลนุติภิาวะถอืครองดว้ย) 

ขอ้พพิาททาง

กฎหมายคดอีาญาทีѷ

เกีѷยวกบัทรพัยซ์ึѷงได้

ทําโดยทุจรติ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุม คณะกรรมการบรษัิท (4/4) 

คณะกรรมการการลงทนุ (2/2) 
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กรรมการอสิระ 

นยิามของกรรมการอสิระ 

“กรรมการอสิระ” หมายถงึ กรรมการทีѷมคีณุสมบัตดัิงนีѸ (ซึѷงมคีวามเคร่งครัดเท่ากับหรอืเขม้กวา่ขอ้กําหนด

ขั Ѹนตํѷาของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย) 

— ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทัѸงหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิท

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท โดยใหนั้บรวมหุน้ทีѷถอืโดยผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งดว้ย 

— ไมเ่ป็นกรรมการทีѷมสีว่นร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง ทีѷปรกึษาทีѷไดร้ับเงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษัิท (ปัจจุบันและสองปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั Ѹง) 

— ไมม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืการจดทะเบยีนในลักษณะทีѷเป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีѷนอ้ง และ

บตุร รวมทั Ѹงคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืѷน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื

บคุคลทีѷจะไดร้ับเสนอชืѷอเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

— ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษัิท ในลักษณะทีѷอาจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Ѹงไมเ่ป็น

ผูถ้อืหุน้ทีѷมนัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูท้ีѷมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย 

บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท (ปัจจุบันและสองปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั Ѹง) 

โดยรายละเอยีดตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

— ไมเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีѷมนัีย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบัญช ีซึѷงมผีูส้อบ

บัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท

สงักัดอยู ่(ปัจจุบันและสองปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั Ѹง) 

— ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึѷงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีѷปรกึษากฎหมายหรอืทีѷปรกึษาทางการ

เงนิ ซึѷงไดร้ับคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีѷมนัีย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัѸนดว้ย เวน้แตจ่ะไดร้ับการผอ่นผันขอ้หา้มการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่

ดังกลา่วตามหลักเกณฑข์องกฎหมาย (ปัจจุบันและสองปีกอ่นไดร้ับการแต่งตั Ѹง) 

— ไมเ่ป็นกรรมการทีѷไดร้ับแต่งตั ѸงขึѸนเป็นตัวแทนของกรรมการบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซ ึѷงเป็น

ผูเ้กีѷยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

— ไมป่ระกอบกจิการทีѷมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีѷมนัียกับกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีѷมนัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีѷมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีѷ

ปรกึษาทีѷรับเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึѷงของจํานวนหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทั Ѹงหมดของบรษัิท

อืѷนซึѷงประกอบกจิการทีѷมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันทีѷมนัียกับกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิท

ยอ่ย 

— ไมม่ลีักษณะอืѷนใดทีѷทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีѷยวกับการดาํเนนิงานของบรษัิท 
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ขอ้มลูบคุคลทีѷไดร้บัการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกต ัҟงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่บคุคลทีѷจะเสนอชืѷอใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายทีѷ
เกีѷยวขอ้งกับขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวกับกรรมการอสิระ 

ชืѷอ – นามสกลุ นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล 

อาย ุ 66 ปี 

ประเภทกรรมการ กรรมการอสิระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนปีทีѷเป็น
กรรมการบรษิทั 

25 ปี (8 เมษายน 2544) 
(รวมระยะเวลาทีѷเป็นอยู่และระยะเวลาทีѷจะดํารงตําแหน่ง 
จนครบวาระ 28 ปี) 

เหตผุลทีѷเสนอ
แตง่ต ัҟงใหเ้ป็น
กรรมการอสิระ 

แมว้า่กรรมการอสิระทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอจะดํารงตําแหน่งมาแลว้กว่าเกา้ปี แตท่่าน
ยังคงมคีวามเชีѷยวชาญอยา่งลกึซึѸงและมคีวามเขา้ใจรอบดา้นเกีѷยวกับการดําเนนิธรุกจิ
ของบรษัิท ความสามารถในการใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระ การทํางานร่วมกับ
คณะกรรมการไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล และการมสีว่นร่วมในการขับเคลืѷอนผลลัพธท์ีѷเป็น
ประโยชนต์่อองคก์รอย่างต่อเนืѷอง สะทอ้นถงึคณุค่าทีѷท่านมตี่อบรษัิท คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนยังไมพ่บผูส้มัครรายใดทีѷมคีณุสมบัตเิหมาะสม
เทยีบเท่าทีѷจะมาทดแทนได ้

การศกึษา ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

(สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย) 

ประกาศนียบัตรหลักสตูร 

Director Accreditation Program รุ่น 5/2003 

Audit Committee Program รุ่น 2/2004 

Role of Chairman Program รุ่น 14/2006 

Financial Statements for Directors รุ่น 18/2012 

Board Matter & Trends รุ่น 9/2020 

Empowering Boards : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering 
Trust and Transparency 4/2025 จัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ประสบการณ์การ
ทํางาน 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ บมจ. เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท 

2559 - ปัจจุบัน หุน้สว่นผูจั้ดการ หา้งหุน้สว่นจํากัด เกา้พณิเพชร 

2534 – 2563 ทีѷปรกึษากฎหมาย บรษัิท ทีѷปรกึษาไทย จํากัด 

การดํารงตําแหนง่
เป็นกรรมการ/
ผูบ้รหิารในกจิการ
อืѷน 

 

ตําแหน่งในบรษัิท
จดทะเบยีนอืѷน 

กรรมการอสิระ บมจ. เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท 

ตําแหน่งในบรษัิท
อืѷนทีѷไมใ่ชบ่รษัิท
จดทะเบยีน 

หุน้สว่นผูจั้ดการ หา้งหุน้สว่นจํากัด เกา้พณิเพชร 
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ตําแหนง่ในกจิการ
อืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์อ่
บรษิทั 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี(ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2568) 

(ขอ้มลูการถอืหุน้ดังกลา่วครอบคลมุการถอืหุน้ทกุรูปแบบ รวมถงึหุน้บรุมิสทิธ ิหุน้
สามัญ ตลอดจนหุน้ทีѷคู่สมรสหรอืบตุรทีѷยังไม่บรรลนุติภิาวะถอืครองดว้ย) 

ขอ้พพิาททาง
กฎหมายคดอีาญาทีѷ
เกีѷยวกบัทรพัยซ์ึѷงได้
ทําโดยทุจรติ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุม คณะกรรมการบรษัิท (4/4) 

คณะกรรมการตรวจสอบ (4/4) 
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ขอ้มลูบคุคลทีѷไดร้บัการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกต ัҟงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่บคุคลทีѷจะเสนอชืѷอใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายทีѷ
เกีѷยวขอ้งกับขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวกับกรรมการอสิระ 

ชืѷอ – นามสกลุ นายอานนท ์วังวส ุ

อาย ุ 72 ปี 

ประเภทกรรมการ กรรมการอสิระ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

จํานวนปีทีѷเป็น
กรรมการ 

6 ปี (27 พฤษภาคม 2562) 
(รวมระยะเวลาทีѷเป็นอยู่และระยะเวลาทีѷจะดํารงตําแหน่ง 
จนครบวาระ 9 ปี) 

การศกึษา นติศิาสตรบั์ณฑติ มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

ปรัชญาดษุฎบัีณฑติกติตมิศักดิѻ สาขาวชิาวทิยาการประกันภัย 

การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

(สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย) 

ประกาศนียบัตรหลักสตูร 

Director Certification Program (DCP) รุ่น 298/2020 

ประสบการณ์การ
ทํางาน 

2555 – 2562 ผูช้ว่ยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ ่บรษัิท กรุงเทพประกันภัย 
จํากัด (มหาชน) 

2563 – 2566 ทีѷปรกึษา บรษัิท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

2556 - 2560 นายกสมาคมประกันวนิาศภัยไทย 

2562 - 2566 นายกสมาคมประกันวนิาศภัยไทย 

2558 – 2556 ประธานกรรมการ บรษัิท ไทยอนิชวัรันส ์รเีสริช์ แอนด ์ดเีวลล
อปเมน้ท ์จํากัด (เดมิชืѷอ บรษัิท ไทยอนิชวัเรอสด์าตา้เนท 
จํากัด) 

2562 – 2566 กรรมการ บรษัิท เนชัѷนแนลดจิทัิลไอด ีจํากัด 

การดํารงตําแหนง่
เป็นกรรมการ/
ผูบ้รหิารในกจิการ
อืѷน 

ตําแหน่งในบรษัิท
จดทะเบยีนอืѷน 

ไมม่ ี

ตําแหน่งในบรษัิท
อืѷนทีѷไมใ่ชบ่รษัิท
จดทะเบยีน 

2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บรษัิท กลางคุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ จํากัด 

2556 - ปัจจุบัน  กรรมการ บรษัิท ท ีไอ ไอ จํากัด (สถาบันประกันภัยไทย) 
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ตําแหนง่ในกจิการ
อืѷนทีѷอาจทําใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์อ่
บรษิทั 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี(ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2568) 

(ขอ้มลูการถอืหุน้ดังกลา่วครอบคลมุการถอืหุน้ทกุรูปแบบ รวมถงึหุน้บรุมิสทิธ ิหุน้
สามัญ ตลอดจนหุน้ทีѷคู่สมรสหรอืบตุรทีѷยังไม่บรรลนุติภิาวะถอืครองดว้ย) 

ขอ้พพิาททาง
กฎหมายคดอีาญาทีѷ
เกีѷยวกบัทรพัยซ์ึѷงได้
ทําโดยทุจรติ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุม คณะกรรมการบรษัิท (4/4) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (0/0) 
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