
หลกัเกณฑแ์ละข ัҟนตอนการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการมนีโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดับทีѷเหมาะสม 
สอดคลอ้งกับบทบาท หนา้ทีѷ และความรับผดิชอบทีѷเพิѷมขึѸน ตลอดจนพจิารณาจากความรูแ้ละประสบการณ์
ของกรรมการ ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการดําเนนิงาน
ของบรษัิท นอกจากนีѸ ยังมกีารเปรยีบเทยีบกับค่าตอบแทนของกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอืѷนทีѷอยูใ่น
อุตสาหกรรมเดยีวกันและมขีนาดใกลเ้คยีงกัน เพืѷอใหส้ามารถดงึดูดและรักษาบคุลากรทีѷมคีวามรูค้วามสามารถ
ใหด้ํารงตาํแหน่งกรรมการไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั Ѹงยังคํานงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ เชน่ เงนิปันผลและ
การเพิѷมขึѸนของราคาหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมอํีานาจหนา้ทีѷในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ดังนีѸ 

1. กําหนดหลักเกณฑแ์ละขั Ѹนตอนในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการ

2. นําคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยทีѷกําหนด รวมถงึกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน เสนอตอ่ทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิทและทีѷประชมุผูถ้อืหุน้เพืѷออนมุัติ

องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้รหิาร 

 คา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย 

- ค่าตอบแทนรายปี

- ค่าเบีѸยประชมุรายครั Ѹง

- ค่ารักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัว

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกําหนดคา่ตอบแทนรายปีแกก่รรมการตามหลักเกณฑ์
ดังกลา่วขา้งตน้ 

สว่นคา่เบีѸยประชมุรายครั Ѹงและคา่รักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวันัѸน ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 
30 ประจําปี 2566 ไดพ้จิารณากําหนดวงเงนิรวมประจําปีและอัตราคา่เบีѸยประชมุรายครั Ѹงสําหรับกรรมการ
และกรรมการชดุยอ่ย และสทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและบคุคลใน
ครอบครวัไวด้ังนีѸ โดยใหม้ผีลตลอดไปตัѸงแตว่ันทีѷ 1 มกราคม 2566 จนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลง 
(“หลกัเกณฑ”์) 

คา่เบีҟยประชมุกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยประจําปีวงเงนิไมเ่กนิ 5.6 ลา้นบาท ในอัตราดังต่อไปนีѸ 

บาท/คน/ครั Ѹง 

การประชมุคณะกรรมการ 

ประธาน 65,000 

รองประธาน 50,000 

กรรมการ 40,000 

บาท/คน/ครั Ѹง 

การประชมุ
คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ย 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการการ
ลงทนุ 

ประธาน 60,000 55,000 55,000 

กรรมการ 40,000 40,000 40,000 
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ปัจจุบัน วงเงนิรวมและอัตราคา่เบีѸยประชมุรายครั Ѹงของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยประจําปียังคงเดมิไม่

เปลีѷยนแปลง 

สทิธปิระโยชนด์า้นคา่รกัษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและบคุคลในครอบครวั ตาม

หลักเกณฑปี์ 2566 ซึѷงปรับปรุงเมืѷอปี 2567 และ 2568 เป็นดังนีѸ 

ค่ารักษาพยาบาลตนเอง 

2568 2567 2566 

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเขา้

รับการรักษาพยาบาลทีѷ

โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์คลนิกิ

ของไวทัลไลฟ์และเอสเพอรานซ์

คลนิกิไดใ้นวงเงนิปีละไมเ่กนิสอง

ลา้นบาท สว่นทีѷเกนิจะไดร้ับ

สว่นลดรอ้ยละ 50 

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเขา้

รับการรักษาพยาบาลทีѷ

โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์คลนิกิ

ของไวทัลไลฟ์ และ เอสเพอ

รานซค์ลนิกิ ในวงเงนิไมเ่กนิปีละ

สองลา้นบาท สว่นทีѷเกนิจะไดร้ับ

สว่นลดรอ้ยละ 50 

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเขา้

รับการรักษาพยาบาลทีѷ

โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์คลนิกิ

ของไวทัลไลฟ์ และเอสเพอรานซ์

คลนิกิ ในวงเงนิไมเ่กนิปีละสอง

ลา้นบาท สว่นทีѷเกนิจะไดร้ับ

สว่นลดรอ้ยละ 50 

- - นอกจากนีѸ กรรมการแต่ละทา่น

สามารถใชบ้รกิารไดท้ีѷ รักษ 

(RAKxa) ณ ไวทัลไลฟ์ แอท 

บางกระเจา้สหคลนิกิ ในวงเงนิปี

ละไมเ่กนิ 100,000 บาท 

1กรรมการทีѷมคีณุสมบัตเิป็นอดตี

กรรมการตามทีѷจํากัดความไวท้ีѷ

เกษียณอายหุลังวนัทีѷ 1 

พฤษภาคม 2568 จะยังคงไดร้ับ

สทิธปิระโยชนด์า้นคา่

รักษาพยาบาลประจําปีในอัตรา

สดุทา้ยตอ่ไปอกี 2 ปี นับจากวัน

เกษียณอาย ุ

- - 

ค่ารักษาพยาบาลครอบครวั 

2568 2567 2566 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุร จะไดร้ับ

สว่นลดคา่รักษาพยาบาลทีѷ

โรงพยาบาลบํารุงราษฎรไ์มเ่กนิ

รอ้ยละ 30 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุร จะไดร้ับ

สว่นลดคา่รักษาพยาบาลทีѷ

โรงพยาบาลบํารุงราษฎรไ์มเ่กนิ

รอ้ยละ 30 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุรทีѷยังไม่

บรรลุนติภิาวะ (อายไุมเ่กนิ 20 

ปีบรบิรูณ์) จะไดร้ับสว่นลดคา่

รักษาพยาบาลทีѷโรงพยาบาล

บํารุงราษฎรไ์มเ่กนิรอ้ยละ 30 

 

1 อดตีกรรมการ หมายถงึบคุคลทีѷเคยดํารงตําแหน่งกรรมการกับ บมจ. โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์มาเกนิกวา่ 6 ปี และไมไ่ด ้

ประกอบกจิการ หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืเขา้เป็นกรรมการในนติบิคุคลอืѷนทีѷมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันกับกจิการ

ของบรษัิท 
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 คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยประกอบดว้ยค่าเบีѸยประชมุรายครั Ѹงอยา่งเดยีว 

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูงและกรรมการผูจ้ดัการประกอบดว้ย 

- เงนิเดอืนประจํา 

- โบนัสประจําปี โดยพจิารณาจากตัวชีѸวดัดา้นผลประกอบการ ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ คุณภาพ

การใหบ้รกิาร และตัวชีѸวัดดา้นธรรมาภบิาลและการบรหิารความเสีѷยง 

- สวัสดกิารตามนโยบายบรษัิท 

บรษัิทกําหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูและกรรมการผูจั้ดการใหส้อดคลอ้งกับผลการปฏบัิตงิานของ

บคุคลและผลการดําเนนิงานของบรษัิท 

บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยปี 2568 ซึѷงไดร้บัอนุมัตจิากทีѷประชมุ

ผูถ้อืหุน้เป็นรายบคุคล รวมทั Ѹงค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารไวใ้นหวัขอ้คา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย 

และผูบ้รหิาร ในแบบ 56-1 One Report 

------------------------------ 
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