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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 32 ประจาํปี 2568 

บริษัท โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 1 เมษายน 2568 

เรืÉอง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 32 ประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษัท โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 

1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 31 ประจาํปี 2567 

2. แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 (ในรูปแบบทีÉเขา้ถึงไดด้ว้ย QR Code บนหนงัสือนดัประชมุ) 

3. หลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

4. บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

5. ขอ้มลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

6. ขอ้เสนอแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการแปลงหุน้บุรมิสิทธิเป็นหุน้สามญั 

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะทีÉเกีÉยวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

8. เอกสารและหลกัฐานทีÉผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดง วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน 

การเขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 

9. ขอ้ปฏิบตัิเกีÉยวกบัการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

10. ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

11. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก และ แบบ ข ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 ดว้ยทีÉประชมุคณะกรรมการของ บรษิัท โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 1/2568 ซึÉงประชมุ

เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ ์2568 ไดม้ีมตใิหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 32 ประจาํปี 2568 ในวนัพธุทีÉ 23 เมษายน 2568 

เวลา 14.00 น. โดยดาํเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสต์ามบทบญัญัติแห่งพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉอง มาตรฐานการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยั

ของการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. ŚŝŞś (และทีÉแกไ้ขเปลีÉยนแปลง) ประกาศและกฎเกณฑอื์ÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 40 และ ขอ้ 42 เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงันี Ê 

วาระทีÉ ř พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 31 ประจาํปี 2567 ประชุมเมืÉอวันพุธทีÉ 

24 เมษายน 2567 

ความเป็นมา บรษัิทไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 31 ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัพธุทีÉ 24 เมษายน 

2567 ตามสาํเนารายงานการประชมุทีÉแนบมานี Ê (เอกสารหมายเลข 1 หนา้ 9) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าวไดมี้การจด

บนัทึกไวอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้งแลว้ จงึเห็นสมควรใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ลงมติรบัรองรายงานการประชมุ

ดงักล่าว 

AGM 2568 หน้า 1 ของจาํนวน 55 หน้า



 

วาระทีÉ Ś รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ความเป็นมา รายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567 และขอ้มลูสาํคญัอืÉน ปรากฏอยู่ในแบบ 

56-1 One Report ประจาํปี 2567 หวัขอ้การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน (เอกสารหมายเลข 2)

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานดงักล่าวใหท้ีÉประชมุผู ้

ถือหุน้รบัทราบ 

วาระทีÉ ś พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนประจาํปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ความเป็นมา งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ไดผ่้านการ

ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท และผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ปรากฏรายละเอยีดในแบบ 56-1 One Report หวัขอ้รายงานและงบการเงนิรวม (เอกสารหมายเลข 2) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

พิจารณาและอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ทีÉ

บรษัิทไดจ้ดัทาํขึ Êนและไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามโดยผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

วาระทีÉ Ŝ พิจารณาและอนุมตัิการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 เพืÉอจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้ และรับทราบ

การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ความเป็นมา บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งและสถานะ

ทางการเงินของบรษัิท แผนการลงทนุ ความสมํÉาเสมอในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตลอดจนภาวะ

เศรษฐกิจ โดยบรษิัทมิไดก้าํหนดสดัส่วนคงทีÉสาํหรบัการจา่ยเงินปันผล 

สาํหรบัปี 2567 บรษิัทมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม จาํนวน 7,774,725,876 บาท มีกาํไรสะสม 

26,074,302,527 บาท และไม่มผีลขาดทุนสะสม บรษิัทจึงสามารถพิจารณาจา่ยเงินปันผลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ได ้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 4.1 เมืÉอบรษิัทมีกาํไรสทุธิทีÉจะจา่ยเงินปันผลได ้บรษิัทตอ้งจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้บรุมิสิทธิก่อน และถา้ปีใดผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลถึงรอ้ยละ 15 ของทนุของบรษิัททีÉเป็นหุน้

บรุมิสิทธิแลว้ กาํไรส่วนทีÉเหลือจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญัตามมติทีÉประชุมใหญ่ ถา้ปีใดบรษิัทสามารถ

จ่ายเงนิปันผลไดเ้กินกว่ารอ้ยละ 15 ของทุนของบรษิัท ใหผู้ถื้อหุน้ทัÊงสองชนิดไดร้บัเงินปันผลเท่ากนั 

ทัÊงนี Ê รายละเอยีดการจดัสรรกาํไรและการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกับปีก่อนสรุปไดด้งันี Ê 

รายละเอียดการจัดสรรกาํไร 2567 2566 

กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 7,774.73 7,006.45 

กาํไรสะสมยงัไมจ่ดัสรรยกมา (ลา้นบาท) 26,074.30 22,396.37 

รวมกาํไรสะสมก่อนการจัดสรร (ลา้นบาท) 33,849.03 29,402.82 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลทัÊงปี 

เงินปันผลระหว่างกาล (2 บาท/หุน้) 1,591.00 1,073.00 

เงินปันผลงวดสดุทา้ย (3 บาท/หุน้) 2,387.00 2,507.00 

เงนิปันผลทัÊงปี (ŝ บาท/หุ้น) 3,978.00 3,580.00 

AGM 2568 หน้า 2 ของจาํนวน 55 หน้า



 

 

รายละเอียดการจัดสรรกาํไร 2567 2566 

กาํไรสะสมยังไม่จัดสรรยกไป (ล้านบาท) 29,871.03 25,822.82 

สดัส่วนเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 51.00 51.00 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 795,766,507 795,766,507 

 

เมืÉอเงินปันผลประจาํปี 2567 ทีÉเสนอจ่ายมจีาํนวนมากกว่ารอ้ยละ 15 ของทนุของบรษิัท บริษัทจะจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้บุรมิสิทธิและผูถื้อหุน้สามญัในอตัราทีÉเทา่กนัอนัเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล

และขอ้บังคบัของบรษิัท 

ณ สิ Êนปี 2567 บรษิัทมีทนุสาํรองทัÊงสิ Êน 92,275,000 บาท ซึÉงมากกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทนุจดทะเบียน

ของบรษิัท บรษิัทจึงมิไดจ้ดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองในปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ

จ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 จากกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมในอตัราหุน้ละ 5 บาท รวมเป็นเงินปันผลทีÉ

จ่ายทัÊงสิ Êน 3,978 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 51 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวมปี 2567 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการไดม้มีติใหร้ายงานเรืÉองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึÉงปีแรก ซึÉงจ่ายไปเมืÉอ

วันทีÉ 6 กนัยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 2 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 1,591 ลา้นบาท ต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอ

ทราบดว้ย 

ดงันัÊน เงินปันผลทีÉจะจ่ายในงวดสดุทา้ยนี Êเทา่กบั 3 บาทต่อหุน้ (สาํหรบังวดการดาํเนินงานวนัทีÉ  

1 กรกฎาคม 2567 ถงึ 31 ธันวาคม 2567) รวมเป็นจาํนวนเงิน 2,387 ลา้นบาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

บรุมิสิทธิและผูถื้อหุน้สามญัของบรษัิททีÉมีชืÉอปรากฏ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัทีÉ  

20 มีนาคม 2568 โดยกาํหนดจา่ยเงินปันผลในวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2568 

ทัÊงนี Ê การจ่ายเงินปันผลจากการดาํเนินงานปี 2567 ดงักลา่ว จา่ยจากกาํไรสทุธิทีÉเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 

วาระทีÉ ŝ พิจารณาและอนุมตัิการเลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ความเป็นมา ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 23 กาํหนดว่าในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊงใหก้รรมการออก

จากตาํแหนง่หนึÉงในสามเป็นอตัรา ซึÉงในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีครัÊงนี Ê มีกรรมการตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่านดงันี Ê 

1. นายชยั โสภณพนิช กรรมการทีÉมใิช่ผูบ้รหิาร 

ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทนุ 

2. นายชาญวิทย ์ตนัติÍพิพัฒน ์ กรรมการทีÉมใิข่ผูบ้รหิาร 

รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

3. นางอรุณี เกษตระทตั กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บรษัิทมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการของบรษิัท และนิยามของกรรมการอิสระ ดงัปรากฏใน

เอกสารหมายเลข 4 (หนา้ 26 และหนา้ 30 ตามลาํดบั) 
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บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัิทีÉเหมาะสมเพืÉอรบั

การพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทในช่วงเดือนพฤศจกิายน 2567 ถึงเดือนมกราคม 2568 และได้

เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอชืÉอดว้ย แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้ใดเสนอบคุคล

ใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของบคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเป็น

กรรมการแทนกรรมการทีÉจะออกจากตาํแหนง่ตามวาระตามทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา

กรรมการ และหลกัเกณฑข์องกรรมการอสิระแลว้ เห็นควรเลือกนายชยั โสภณพนิช นายชาญวิทย ์ 

ตนัติÍพิพฒัน ์และ นางอรุณี เกษตระทตั กรรมการทีÉจะพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอกีวาระหนึÉง โดยเห็นว่าบคุคลดงักล่าวมคีณุสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งและเหมาะสม

กบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ส่วนบคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระเห็นว่ามคีณุสมบัตเิป็นไป

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอิสระ 

จึงขอเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทัÊงสามท่านทีÉจะออกจากตาํแหน่งตามวาระ

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอกีวาระหนึÉง ดงันี Ê 

1. นายชยั โสภณพนิช กรรมการทีÉมใิช่ผูบ้รหิาร 

2. นายชาญวิทย ์ตนัติÍพิพัฒน ์ กรรมการทีÉมใิช่ผูบ้รหิาร 

3. นางอรุณี เกษตระทตั กรรมการอสิระ 

ขอ้มลูของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการปรากฏในเอกสารหมายเลข 4 

(หนา้ 27-29 และหนา้ 31) 

ความเหน็คณะกรรมการ โดยทีÉกรรมการทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งมไิดร้ว่มพิจารณา คณะกรรมการเห็นวา่บุคคลทีÉ

ไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êไดผ่้านกระบวนการกลัÉนกรองอย่างรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงัของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ จงึเสนอว่าทีÉประชมุผูถ้ือหุน้สมควรเลือกตัÊงกรรมการทีÉ

ตอ้งออกตามวาระในปี 2568 จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายชยั โสภณพนิช นายชาญวิทย ์ตนัติÍพิพฒัน ์และ 

นางอรุณี เกษตระทตั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อกีวาระหนึÉง 

กรรมการอิสระทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Êดาํรงตาํแหนง่ต่อเนืÉองเกิน 9 ปี แต่เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและเขา้ใจ

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษัิทเป็นอยา่งดี สามารถทาํหนา้ทีÉกรรมการอิสระไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และรว่มกบักรรมการทา่นอืÉน ๆ สรา้งผลประกอบการทีÉดีใหแ้ก่บรษิทัตลอดมา คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนยงัไม่สามารถหาผูใ้ดทีÉมคีณุสมบตัิทดัเทยีมมาทดแทนได ้

วาระทีÉ 6 พิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย สาํหรับปี 2568 

ความเป็นมา คณะกรรมการมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยใหอ้ยู่

ในระดบัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัÊงคาํนึงถงึสภาพ

เศรษฐกิจโดยรวม และมีการเปรยีบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนอืÉนในอตุสาหกรรมเดยีวกันทีÉมีขนาดใกลเ้คยีง

กนั หลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการรวมทัÊงองคป์ระกอบค่าตอบแทนปรากฏใน

เอกสารหมายเลข 3 (หนา้ 24) 
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ในปี 2567 คา่ตอบแทนกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายปีและค่าเบี ÊยประชมุรายครัÊง และ

สิทธิประโยชนด์า้นคา่รกัษาพยาบาลประจาํปีแก่กรรมการและครอบครวั ผูถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณากาํหนดจาํนวน

ค่าเบี Êยประชมุประจาํปีและอตัราค่าเบี Êยประชุมกรรมการและกรรมการชดุย่อย และสิทธิประโยชนด์า้นคา่

รกัษาพยาบาลประจาํปีแก่กรรมการและบคุคลในครอบครวัไว ้โดยใหม้ีผลตลอดไปตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 

2566 จนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลง ("หลกัเกณฑ"์) รายละเอยีดปรากฏในเอกสารหมายเลข 3 (หนา้ 24) 

ค่าตอบแทนกรรมการทีÉจ่ายในปี 2567 ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุย่อย และ

ผูบ้รหิาร ในแบบ 56-1 One Report (เอกสารหมายเลข 2) 

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาผลการดาํเนินงานของบรษัิท สภาพ

เศรษฐกิจโดยรวม และไดเ้ปรยีบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการกบับรษิัทจดทะเบียนอืÉนในอตุสาหกรรม

เดียวกนัทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกนั เหน็ควรเสนอผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุ

ย่อยดงันีÊ 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยในวงเงนิรวมไม่เกิน 26.3 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 1.2 ลา้นบาท

จากวงเงินรวม 25.1 ลา้นบาททีÉไดร้บัอนมุตัิในปี 2567 โดยมีรายละเอยีดองคป์ระกอบของคา่ตอบแทน

ดงัต่อไปนี Ê 

1. ค่าเบี Êยประชมุกรรมการและกรรมการชดุย่อยปี 2568 วงเงินไม่เกนิ 5.6 ลา้นบาท ในอตัราดงัต่อไปนี ÊซึÉง

เป็นจาํนวนและอตัราเดยีวกบัปีกอ่น อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉวางไวใ้นปี 2566 ดงันี Ê 

  (บาท/คน/ครัÊง) 

คณะกรรมการ 2568 2567 

ประธานกรรมการ 65,000 65,000 

รองประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการ 40,000 40,000 

(บาท/คน/ครัÊง) 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

การลงทุน 

2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ประธานกรรมการชดุย่อย 60,000 60,000 55,000 55,000 55,000 55,000 

กรรมการชดุย่อย 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

2. ค่าบาํเหน็จตอบแทนคณะกรรมการปี 2568 เสนอในวงเงนิรวม 20.7 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 1.2 ลา้นบาท 

จาก 19.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.8 ของวงเงินค่าตอบแทนรวมทีÉไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในปี 2567 

โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร 

(บาท/คน/ปี) 

คณะกรรมการ 2568 2567* 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร

ในวงเงินไมเ่กนิ 20.7 ลา้นบาท 

2,300,000 

รองประธานกรรมการ 1,755,000 

กรรมการ 1,630,000 

* จาํนวนเงินค่าบาํเหน็จทีÉจ่ายจรงิในปี 2567 คือ 19.5 ลา้นบาท 
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ข. สิทธิประโยชนด์า้นคา่รกัษาพยาบาลประจาํปีแก่กรรมการและครอบครวั มีการปรบัเปลีÉยนจาก

หลกัเกณฑท์ีÉวางไวใ้นปี ŚŝŞŞ ซึÉงแกไ้ขในปี ŚŝŞş เล็กนอ้ย ดงันี Ê 

2568 2567 

กรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้รบัการ

รกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์คลินิก

ของไวทลัไลฟ์และเอสเพอรานซค์ลินิกไดใ้นวงเงิน

ปีละไม่เกินสองลา้นบาท ส่วนทีÉเกินจะไดร้บั

ส่วนลดรอ้ยละ 50 

กรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้รบัการ

รกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์

คลินิกของไวทลัไลฟ์และเอสเพอรานซค์ลินิกได้

ในวงเงินปีละไมเ่กินสองลา้นบาท ส่วนทีÉเกินจะ

ไดร้บัส่วนลดรอ้ยละ 50 

บพุการี คู่สมรส และบุตร จะไดร้บัส่วนลดค่า

รกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎรไ์ม่เกิน

รอ้ยละ 30 

บพุการี คู่สมรส และบตุร จะไดร้บัส่วนลดค่า

รกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎรไ์ม่

เกินรอ้ยละ 30 

กรรมการทีÉมคีณุสมบตัเิป็นอดีตกรรมการตามทีÉ

จาํกดัความไวท้ีÉเกษียณอายหุลงัวนัทีÉ 1 

พฤษภาคม 2568 จะยงัคงไดร้บัสิทธิประโยชน์

ดา้นคา่รกัษาพยาบาลประจาํปีในอตัราสดุทา้ย

ต่อไปอีก 2 ปี นบัจากวนัเกษียณอายุ 

─ 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน รวมถงึการปรบัเปลีÉยนหลกัเกณฑ ์เรืÉองสิทธิประโยชนด์า้นค่ารกัษาพยาบาลประจาํปี

แก่กรรมการ และเห็นสมควรเสนอผูถ้ือหุน้อนมุตัิคา่ตอบแทนแก่กรรมการและกรรมการชดุย่อยสาํหรบัปี 

2568 ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอ 

วาระทีÉ 7 พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ความเป็นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบปี 2568 และเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการแต่งตัÊงนายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตเลขทีÉ 4640 นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5313 และนางสาวสินนีารถ  

จิระไชยเขืÉอนขนัธ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6287 แห่งบรษิัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทประจาํปี 2568 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงมีอาํนาจตรวจสอบ ทาํความเห็น และลงลายมือชืÉอ

ในรายงานการสอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 3,470,000 บาท ขอ้มลูเพิÉมเติม

เกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอใหผู้ถ้ือหุน้แต่งตัÊงปรากฏอยูใ่นเอกสารหมายเลข 5 (หนา้ 33) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีตามทีÉเสนอขา้งตน้เนืÉองจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั ไดใ้หบ้รกิารแก่บรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด มคีวามคุน้เคยกบัธุรกิจโรงพยาบาลเป็นอย่าง

ดี และค่าสอบบญัชีอยู่ในเกณฑเ์หมาะสมในระดบัเดียวกบับรษัิทอืÉนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

ว่าทีÉประชมุผูถื้อหุน้สมควรแต่งตัÊงใหน้ายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4640 

นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5313 และนางสาวสินีนารถ จิระไชยเขืÉอนขนัธ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6287 แห่งบรษิัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 

2568 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงมีอาํนาจตรวจสอบ ทาํความเห็น และลงลายมือชืÉอในรายงานการสอบ

บญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจาํนวนไมเ่กิน 3,470,000 บาท 
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วาระทีÉ 8 พิจารณาและอนุมตัิแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษทั ขอ้ 4 เพืÉอใหทุ้นจดทะเบียนสอดคลอ้ง

กับการแปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิเป็นหุ้นสามญัในปี 2568 

ความเป็นมา สืบเนืÉองจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 5/2541 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 2541 ได้

มีมติเห็นชอบใหผู้ถ้ือหุน้สามารถแปลงหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สามญัในอตัราสว่น 1 หุน้บุรมิสิทธิต่อ 1 หุน้

สามญัในเดือนกมุภาพนัธข์องทกุปี 

ในเดือนกมุภาพนัธ ์ปี 2568 มีผูถ้ือหุน้บุรมิสิทธิใชสิ้ทธิแปลงหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สามญั รวม 48,350 หุน้ จึง

ตอ้งแกไ้ขรายละเอยีดของทุนจดทะเบียนในหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 รายละเอยีดปรากฏใน

เอกสารหมายเลข 6 (หนา้ 35) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้ เห็นสมควรใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้อนมุติัการแกไ้ข

หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัจาํนวนหุน้บุรมิสิทธิและหุน้สามญัทีÉเปลีÉยนแปลง 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 จึงขอเรยีนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ 32 ประจาํปี 2568 ตามวนั เวลา และวิธีการ

ดงักล่าวขา้งตน้ บรษัิทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้แสดงความจาํนงเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือโดยผูร้บัชอบฉันทะดว้ยระบบ e-

Request ของ Inventech Connect ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 11 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. ถึงวนัทีÉ 23 เมษายน 2568 เวลาปิด

การประชมุ และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้ว้ยตนเองดว้ยระบบ e-

Register ของ Inventech Connect ตัÊงแต่เวลา řŚ.ŘŘ น. ของวนัทีÉ 23 เมษายน 2568 

 อนึÉง บรษัิทขอเรียนใหท้่านทราบว่าในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึงเดือนมกราคม 2568 บรษิัทไดแ้จง้ผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิและวธีิการเสนอเพิÉมวาระ

เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาว่าจะบรรจหุรือไม่บรรจเุป็นวาระในหนงัสือนดัประชมุครัÊงนี Ê แต่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระใด 

 หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแตง่ตัÊงบคุคลอืÉนเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชมุครัÊงนี Ê 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก หรือ แบบ ข ทีÉแนบมาพรอ้มหนงัสอืนี Ê ปรากฏตามเอกสาร

หมายเลข 11 หนา้ 50-55 หรือแบบ ค (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและไดแ้ต่งตัÊงใหค้สัโตเดียนใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ซึÉงพิมพจ์ากแฟม้บนเว็บไซดข์องบรษิัท แบบใดแบบหนึÉงเพยีงแบบเดียว แลว้ส่ง

หนงัสือมอบฉันทะทีÉกรอกขอ้ความครบถว้นและเอกสารแสดงตนทางไปรษณียไ์ปยงับรษิัท หรือส่งใหถ้ึงตวั หรือส่งโดย

วิธีการทางอเิล็กทรอนิกสผ่์านระบบ e-Request ของ Inventech Connect 

 บรษิัทไดแ้นบแฟ้มหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก  แบบ ข  และ แบบ ค บนเว็บไซดข์องบรษิัท 

www.bumrungrad.com/investor ใหผู้ถื้อหุน้จดัพิมพเ์อกสารเองได ้และมีช่องทางบนเว็บไซดใ์หท่้านรอ้งขอหนงัสือมอบ

ฉันทะในรูปแบบกระดาษไดด้ว้ย 

 นอกเหนือจากการมอบฉันทะในรูปแบบกระดาษดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้

ประชุมแทนในรูปของขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ดอ้ีกหนึÉงช่องทางดงันีÊ 

 1. ผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดาทีÉเป็นสมาชิก TSD Investor Portal (IVP) และผ่านการยืนยนัตวัตนกบั 

National Digital ID (NDID) สามารถใชบ้รกิารมอบฉนัทะออนไลน ์(e-Proxy Voting) ผ่านระบบ IVP เพียงกรอกขอ้มลู

มอบฉันทะใหค้รบถว้นผ่านระบบ 
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 2. กองทนุทีÉดแูลโดยบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และนิติบคุคลตา่งประเทศทีÉดแูลโดยคสัโตเดียน

สามารถออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ผ่านระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries ของ TSD ไดเ้ช่นกัน 

 หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ ท่านสามารถมอบฉนัทะใหน้างสาวโสภาวดี อตุตโมบล 

ซึÉงไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครั Êงนี Ê รายละเอียดขอ้มลูของกรรมการอสิระท่านนี Êปรากฏอยู่ใน

เอกสารหมายเลข 10 (หนา้ 49) 

 ท่านสามารถศกึษารายละเอียดเกีÉยวกบัระบบการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์และระบบการลงคะแนน

และออกเสียง Inventech Connect ไดจ้ากเอกสารหมายเลข 8 (หนา้ 40) และหมายเลข 9 (หนา้ 46) 

 ผูถ้ือหุน้สามารถส่งคาํถามหรือเสนอความเห็นเกีÉยวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ถึงคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมนบัแต่บดันี ÊจนถงึวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 ไดห้ลายช่องทาง รวมถงึช่องทางบนเว็บไซดข์องบรษิัท รายละเอยีด

ปรากฏในเอกสารหมายเลข 9 (หนา้ 46) 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

(นายแพทยช์าญวิทย ์ตนัติÍพิพฒัน)์ 

รองประธานกรรมการ 

(นางลินดา ลีสหะปัญญา) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

สอบถามรายละเอียดเพิÉมเติมไดท้ีÉ 

นางสาวพนัธทิ์พย ์จิรกาญจนากร +66 (0) 2011 4956 

นางสาวอจัฉริยา สารรตันะ +66 (0) 2011 4575 

นางสาวจิดาภา ภู่ภิรมยร์ตัน ์ +66 (0) 2011 5929 

Inventech call center +66 (0) 2460 9227 
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