
เอกสารหมายเลข 7 

ข้อบังคบั 

ของ 

บริษัท โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จาํกัด (มหาชน) 

(เฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 32 ประจาํปี 2568) 

หมวดทีÉ Ŝ คณะกรรมการ 

คณุสมบตัิของกรรมการ วิธีการเลือกตัÊงกรรมการ และกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 20. ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 5 (หา้) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 21. กรรมการของบรษัิทไมจ่าํเป็นตอ้งมาจากผูถื้อหุน้ของบรษัิท บคุคลภายนอกซึÉงยินยอมเป็นกรรมการของบรษิัท

และไดร้บัการแตง่ตัÊงจากทีÉประชมุใหญ่แลว้ย่อมเป็นกรรมการของบรษิัทได ้

ขอ้ 22. การเลือกตัÊงกรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

22.1 ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

22.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะตามแต่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแต่ละครัÊง ผู้

ถือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนทีÉมีอยู่ทัÊงหมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใด หรอืคณะใดมากนอ้ย

เพยีงใดไม่ได ้

22.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเทา่กนั ใหผู้เ้ป็น

ประธานทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

ขอ้ 23. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊงใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่หนึÉงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คยีงทีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม 

กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัÊน ใหจ้บัสลากกันวา่ผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงัต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหนง่ตามวาระในขอ้นี Ê อาจไดร้บัเลือกตัÊงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

การประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

ขอ้ śŘ ผูท้าํหนา้ทีÉประธานในทีÉประชมุจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุทีÉกฎหมายบญัญตัิใหต้อ้งมกีารประชมุ รวมถงึการ

ประชุมคณะกรรมการ การประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการชดุย่อย กระทาํผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส์

ตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายทีÉใชบ้งัคบัอยู่ก็ได ้

ขอ้หา้มกรรมการ 

ขอ้ 33. หา้มมใิหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั 

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมมีติแต่งตัÊง 
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การกาํหนดคา่ตอบแทนใหก้รรมการ 

ขอ้ 39. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอืÉน ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพจิารณา ซึÉงทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็

ได ้และนอกจากนัÊน ใหไ้ดร้บัเบี Êยเลี Êยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหนึÉงไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการในอนั

ทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 

หมวดทีÉ 5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน Ŝ (สีÉ) เดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ řŘ (สิบ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

ทัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่

ตอ้งระบเุหตุผลในการทีÉขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Êคณะกรรมการตอ้งจดั

ใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้ภายใน Ŝŝ (สีÉสิบหา้) วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือนัÊนจากผูถื้อหุน้ 

 การประชุมผูถ้ือหุน้ไม่ว่ากรณีทีÉคณะกรรมการหรือผูถ้ือหุน้เรียกประชมุเองอาจดาํเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์

หรือวิธีการอืÉนตามทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการนัÊน 

หนงัสือนดัประชมุ 

ขอ้ 41. ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะ

เสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนมุตัิ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แตก่รณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว 

และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า ş (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั 

 การจดัส่งหนงัสือนดัประชมุ การบอกกล่าวเตือน การแจง้ความไปยงัผูถื้อหุน้ และการโฆษณาคาํบอกกล่าวใด ๆ 

อาจใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืÉนทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการนัÊนก็ได ้

องคป์ระชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 (ยีÉสิบหา้) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

การมอบฉันทะ อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืÉนแทนไดต้ามหลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบยีน

หรือกฎหมายกาํหนด 
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ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุ

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้ง

หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจด็) วันก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้ง

ครบองคป์ระชมุ 

ประธานทีÉประชมุ 

ขอ้ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชมุหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมมี่รองประธานกรรมการ 

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุผูถ้ือหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึÉงมหีนึÉงเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า ŝ (หา้) คนรอ้งขอ และทีÉประชมุลงมติ

ใหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉประธานในทีÉประชมุ

กาํหนด 

การลงมติ 

ขอ้ 44. มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

44.1 ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอกีหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

44.2 ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(ข) การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอืÉนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉ

สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล

อืÉน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิÉมทุน การลดทนุ การออกหุน้กู ้หรือหุน้กูช้นิดแปรสภาพเป็นหุน้สามญัได ้การออกหุน้

บรุมิสิทธิ หรอืหุน้บุรมิสิทธิชนิดแปรสภาพเป็นหุน้สามญัได ้การออกหลกัทรพัยช์นิดอืÉนตาม

บทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ในการจองซื Êอหุน้ทกุชนดิ 

(ฉ) การควบ หรือเลิกบรษิัท 

กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํ 

ขอ้ 45. กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี Ê 
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45.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีทีÉ

ผ่านมา 

45.2 พิจารณาและอนุมตังิบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

45.3 พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

45.4 เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการเก่าทีÉออกตามวาระ 

45.5 เลือกตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัช ี

45.6 กิจการอืÉน 

 

หมวดทีÉ 6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

การจา่ยเงินปันผล 

ขอ้ 50. หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

โดยมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผลบรษิัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัÊงหมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปัน

ผล (Stock Dividend) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั ÊงคราวในเมืÉอเห็นวา่บรษิัทมีผลกาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจา่ยเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน ř (หนึÉง) เดือน นบัแต่วนัทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่

กรณี ทัÊงนี Ê ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนังสือพิมพ์

ดว้ย 

การแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นกับการโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลอาจดาํเนินการทางสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืÉนใดตามทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการนัÊนแทนการโฆษณาในหนงัสือพิมพไ์ด ้

ขอ้ 51. บรษัิทตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของกาํไรสทุธิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ řŘ (สิบ) ของ

จาํนวนทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

เมืÉอไดร้บัอนมุตัจิากทีÉประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บรษิัทอาจโอนทนุสาํรองอืÉน ทนุสาํรองตามกฎหมาย และทนุสาํรอง

ส่วนลํÊามลูค่าหุน้ตามลาํดบัไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้
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