
เอกสารหมายเลข 4 

บุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เลือกตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉในการสรรหากรรมการแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยทีÉครบ

กาํหนดออกตามวาระหรอืเพราะเหตอืุÉน และพิจารณาเพิÉมหรอืลดกรรมการใหมี้จาํนวนเพียงพอ เหมาะสม และ

หลากหลาย สอดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

แหล่งขอ้มลูในการสรรหา 

o ในทกุ ๆ ปี บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัิทีÉเหมาะสมเพืÉอรบัการ

พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัทในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคมของปีถดัไป

o ฐานขอ้มลูกรรมการ (director pool)

o ฐานขอ้มลูของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

หลกัเกณก์ารสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาคดัเลือกบุคคลผูที้Éมีความเหมาะสมจากแหล่งขอ้มลูดว้ย

กระบวนการกลัÉนกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั โดยคาํนึงถึงทกัษะ ความรู ้ความสามารถทีÉหลากหลายทีÉเป็น

ประโยชนต์่อบรษิัท โดยไมค่าํนึงถึงเพศและอาย ุและประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัท มีความเป็นผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรม จรยิธรรม และซืÉอสตัยส์จุรติ มีประวตัิการทาํงานทีÉโปรง่ใส

ไม่ด่างพรอ้ย มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจอยา่งมืออาชีพ และตอ้งเป็นผูท้ีÉมคีณุสมบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎ

บตัรคณะกรรมการบริษัท และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

ขัÊนตอนการสรรหาและการเสนอรายชืÉอ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอรายชืÉอผูมี้คณุสมบตัิและมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑก์ารสรรหา

กรรมการใหค้ณะกรรมการพจิารณาเลือกเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถงึคราว

ออกตามวาระ หรอืเพืÉอนาํเสนอผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงต่อไป แลว้แต่กรณี 

การเลือกตัÊงกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อนี Ê 

1. ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียง หนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุน้

2. ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั Êงผูถ้ือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน

ทีÉมีอยู่ทัÊงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหผู้เ้ป็นประธานทีÉประชุม

เป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด

กระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระของบรษิัท ใชว้ิธีเดียวกันกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ 
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ขอ้มลูบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ชืÉอ – นามสกุล นายชัย โสภณพนิช 

อาย ุ 82 

ประเภทกรรมการ กรรมการทีÉมใิช่ผูบ้รหิาร 

ประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการการลงทนุ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 7 ปี (ไดร้บัการเลือกตัÊงเมืÉอ 9 สิงหาคม 2561) 

(รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู่และระยะเวลาทีÉจะดาํรง

ตาํแหน่งจนครบวาระนี Ê 10 ปี) 

การศึกษา ปรญิญาตรีบริหารธุรกจิ University of Colorado สหรฐัอเมรกิา 

Advanced Management Program, The Wharton School, สหรฐัอเมรกิา 

ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร ปรอ. รุ่นทีÉ Ş 

การอบรมหลกัสูตร

กรรมการ 

(สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย) 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Director Certification Program รุน่ 16/2002 

Role of Chairman Program รุน่ 10/2004 

ประสบการณก์ารทาํงาน 09/2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. บีเคไอ โฮลดิ Êงส ์

08/2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์

09/2536 - 06/2560 

11/2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส ์

 2531 – 06/2560  (เดิมชืÉอ บมจ. ฟรููกาวา เม็ททลั (ไทยแลนด)์) 

09/2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. จรุงไทยไวรแ์อนดเ์คเบิ Êล 

 2529 – 06/2560 

08/2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. กรุงเทพประกนัชวีิต 

 2511 - 03/2559 

การดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอืÉน 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอืÉน 

ประธานกรรมการ บมจ. บีเคไอ โฮลดิ Êงส ์

ประธานกรรมการ บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส ์

ประธานกรรมการ บมจ. จรุงไทยไวรแ์อนดเ์คเบิ Êล 

กรรมการ บมจ. กรุงเทพประกันชวิีต 

ตาํแหน่งในบริษัทอืÉน

ทีÉไมใ่ช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ประธานกรรมการ บรษิัท ไวทลัไลฟ์ จาํกดั 

ประธานกรรมการ มลูนิธิโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์
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ชืÉอ – นามสกุล นายชัย โสภณพนิช 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉ

อาจทาํให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท 

ไม่มี 

การถือหุ้นในบริษัท จาํนวน 10,837,970 หุน้ คิดเป็น 1.3620% ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด 

(สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 รวมหุน้บุรมิสิทธิและหุน้สามญั และรวมการ

ถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีอาญาทีÉเกีÉยวกบั

ทรัพยซึ์Éงได้ทาํโดยทจุริต 

ไม่มี 

การเข้ารว่มประชุม คณะกรรมการบรษิัท (3/4) 

คณะกรรมการการลงทุน (1/2) 
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ข้อมูลบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ชืÉอ – นามสกุล นายชาญวทิย ์ตนัติÍพิพัฒน ์

อาย ุ 82 

ประเภทกรรมการ กรรมการทีÉมใิช่ผูบ้รหิาร 

รองประธานคณะกรรมการ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 32 ปี (ไดร้บัการเลือกตัÊงเมืÉอ 8 กนัยายน 2536) 

(รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู่และระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจน

ครบวาระนี Ê 35 ปี) 

การศึกษา ปรญิญาตรีแพทยศาสตรแ์ละศลัยศาสตร ์มหาวิทยาลยัลีดส ์(Leeds University)  

สหราชอาณาจกัร 

วฒุิบตัร ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งเมืองเอดินเบอระ สหรชัอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตร

กรรมการ 

(สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย) 

ไม่มี 

ประสบการณก์ารทาํงาน ศาสตราจารยก์ิตติคณุ ภาควิชาศลัยศาสตร ์คณะแพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอืÉน 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอืÉน 

ไม่มี 

ตาํแหน่งในบริษัทอืÉน

ทีÉไมใ่ช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉ

อาจทาํให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท 

ไม่มี 

การถือหุ้นในบริษัท จาํนวน 480,310 หุน้ คิดเป็น 0.0603% ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด 

(สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 รวมหุน้บุรมิสิทธิและหุน้สามญั และรวมการ

ถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีอาญาทีÉเกีÉยวกบั

ทรัพยซึ์Éงได้ทาํโดยทุจริต 

ไม่มี 

การเข้ารว่มประชุม คณะกรรมการบรษิัท (3/4) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (2/2) 
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กรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ 

“กรรมการอิสระ” หมายถงึ กรรมการทีÉมคีณุสมบัตดิงันี Ê (ซึÉงมีความเครง่ครดัเทา่กบัหรือเขม้กว่าขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

 

- ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ ř ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ทีÉถือโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

- ไม่เป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดยีวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัท (ปัจจบุนัและสองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัÊง) 

- ไม่มีความสัมพนัธท์างสายโลหิต หรือการจดทะเบียนในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่

สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัเสนอชืÉอเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

- ไม่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษิัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัท (ปัจจบุนัและสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง) โดยรายละเอียดตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษิัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ (ปัจจบุนัและสองปีก่อน

ไดร้บัการแตง่ตัÊง) 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บั

ค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้

แต่จะไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย (ปัจจบุนั

และสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง) 

- ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตัÊงขึ Êนเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบั

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

- ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบรษัิทหรือบรษิทัย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัทอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยักบักจิการของบรษิัทหรือบรษัิทย่อย 

- ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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เอกสารหมายเลข 4 

ข้อมลูบคุคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เลือกตัÊงเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่บคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอิสระ 

ชืÉอ – นามสกุล นางอรุณี เกษตระทัต  

อาย ุ 77 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 15 ปี (ไดร้บัการเลือกตัÊงเมืÉอ 28 เมษายน 2553) 

(รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู่และระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจน

ครบวาระนี Ê 18 ปี) 

เหตุผลทีÉเสนอให้

เลอืกตัÊงเป็นกรรมการ

อิสระต่อไป 

กรรมการอสิระทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Êดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองเกิน š ปี แต่เป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถและเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถทาํหนา้ทีÉ

กรรมการอสิระไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และรว่มกบักรรมการท่านอืÉน ๆ สรา้งผลประกอบการ

ทีÉดีใหแ้ก่บรษิัทตลอดมา คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนยงัไม่สามารถหาผูใ้ด

ทีÉมีคณุสมบตัิทดัเทียมมาทดแทนได ้

การศึกษา บรหิารธุรกิจบณัฑติ University of Portland ออรกิอน สหรฐัอเมรกิา 

บญัชีบณัฑิต University of Portland ออรกิอน สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสูตร

กรรมการ 

(สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย) 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ ř/ŚŝŝŜ 

Director Accreditation (DAP) รุ่น šŚ/ŚŝŝŜ 

Role of Compensation Committee (RCC) รุน่ řŜ/Śŝŝŝ 

Board Matters & Trends (BMT) รุน่ 9/2563 

Board Nomination & Compensation (BNCP) รุน่ řŚ/ŚŝŞŜ 

ประสบการณก์ารทาํงาน 2551 – พ.ย. 2567 ประธานบรษิัท บรษิัท จดัหางาน เอเอ ทาเลนท ์จาํกดั 

2548 - 2551 ทีÉปรกึษาอิสระดา้นทรพัยากรบคุคล 

2530 - 2548 หุน้ส่วน ทีÉปรกึษาดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

บรษิัท เอินสแ์อนดย์งั จดัหางาน จาํกดั 

2523 – 2530 ทีÉปรกึษา บริษัท พเีอ คอนซลัติ Êง (ประเทศไทย) จาํกดั 

2518 – 2523 ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี บรษิัท โรงแรมโอเรยีลเต็ล 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ/ผู้บรหิารใน

กิจการอืÉน 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอืÉน 

ไม่มี 

AGM 2568 หน้า 31 ของจำนวน 55 หน้า



 

ชืÉอ – นามสกุล นางอรุณี เกษตระทัต  

ตาํแหน่งในบริษัทอืÉน

ทีÉไมใ่ช่บรษิัทจด

ทะเบียน 

ไม่มี 

ตาํแหน่งในกจิการอืÉนทีÉ

อาจทาํให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท 

ไม่มี 

การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 

(สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 รวมหุน้บุรมิสิทธิและหุน้สามญั และรวมการ

ถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีอาญาทีÉเกีÉยวกบั

ทรัพยซึ์Éงได้ทาํโดยทจุริต 

ไม่มี 

การเข้ารว่มประชุม คณะกรรมการบรษิัท (4/4) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (2/2) 
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