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หลักเกณฑแ์ละขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัÊงคาํนงึถงึสภาพเศรษฐกจิโดยรวม และมีการ

เปรียบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนอืÉนในอตุสาหกรรมเดยีวกนัทีÉมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีอาํนาจหนา้ทีÉในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี Ê 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการ

2. นาํค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยทีÉกาํหนด รวมถงึกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอ

ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทและทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตัิ

องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

o ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย

- ค่าตอบแทนรายปี

- ค่าเบี ÊยประชมุรายครัÊง

- ค่ารกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวั

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนดค่าตอบแทนรายปีแก่กรรมการตามหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้

ส่วนค่าเบี ÊยประชมุรายครัÊงและค่ารกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวันัÊน ในปี 2566 ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา

กาํหนดวงเงินรวมและอตัราค่าเบี Êยประชมุกรรมการและกรรมการชดุย่อยประจาํปี และสิทธิประโยชนด์า้นค่า

รกัษาพยาบาลประจาํปีแก่กรรมการและบคุคลในครอบครวัไวด้งันี Ê โดยใหมี้ผลตลอดไปตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 

จนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลง 

ค่าเบี Êยประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปีวงเงินไม่เกิน 5.6 ลา้นบาท ในอตัราดงัตอ่ไปนี Ê 

บาท/คน/ครัÊง 

การประชุมคณะกรรมการ 

ประธาน 65,000 

รองประธาน 50,000 

กรรมการ 40,000 

บาท/คน/ครัÊง

การประชุม

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 

คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการการ

ลงทนุ 

ประธาน 60,000 55,000 55,000 

กรรมการ 40,000 40,000 40,000 
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สิทธิประโยชนด์้านค่ารักษาพยาบาลประจาํปีแก่กรรมการและบุคคลในครอบครัว ดงันี Ê 

ค่ารกัษาพยาบาลตนเอง 

กรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้รบัการรกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์คลินิกของไวทลัไลฟ์ และ 

เอสเพอรานซค์ลินิก ในวงเงินไม่เกินปีละสองลา้นบาท ส่วนทีÉเกินจะไดร้บัส่วนลดรอ้ยละ 50 

นอกจากนี Ê กรรมการแต่ละท่านสามารถใชบ้รกิารไดท้ีÉ รกัษ (RAKxa) ณ ไวทลัไลฟ์ แอท บางกระเจา้  

สหคลินิก ในวงเงินปีละไม่เกิน 100,000 บาท 

ค่ารกัษาพยาบาลครอบครวั 

บพุการี คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ (อายไุม่เกิน 20 ปีบรบิรูณ)์ จะไดร้บัส่วนลดคา่รกัษาพยาบาลทีÉ

โรงพยาบาลบาํรุงราษฎรไ์ม่เกินรอ้ยละ 30 

 

ในปี 2567 ผูถ้ือหุน้ไดอ้นมุตัิใหป้รบัเปลีÉยนสิทธิประโยชนด์า้นค่ารกัษาพยาบาลประจาํปีแก่กรรมการและบคุคลใน

ครอบครวัเป็นดงันี Ê 

ค่ารกัษาพยาบาลตนเอง 

กรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้รบัการรกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์คลินิกของไวทลัไลฟ์ และ 

เอสเพอรานซค์ลินิก ในวงเงินไม่เกินปีละสองลา้นบาท ส่วนทีÉเกินจะไดร้บัส่วนลดรอ้ยละ 50 

ค่ารกัษาพยาบาลครอบครวั 

บพุการี คู่สมรส และบุตร จะไดร้บัส่วนลดค่ารกัษาพยาบาลทีÉโรงพยาบาลบาํรุงราษฎรไ์ม่เกินรอ้ยละ 30 

 

o ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ยคา่เบี ÊยประชมุรายครัÊงอย่างเดียว 

o ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย 

- เงินเดือน 

- โบนสั 

โดยขึ Êนอยู่กบัหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษิัท 

 

บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยปี 2567 ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็น

รายบุคคล รวมทัÊงคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารไวใ้นหวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร ในแบบ 
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