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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงัท ี31 ประจําปี 2567 

ของ 

บรษิทั โรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์จํากดั (มหาชน) 

 

เวลาและสถานท ี

การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครงัท ี31 ประจําปี 2567 ไดจั้ดขนึเมอืวันพุธท ี24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง

ประชมุใหญ ่ชนั 21 อาคาร เอ เลขท ี33 ซอย 3 (นานาเหนือ) ถนนสขุมุวทิ คลองเตยเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

กรรมการทเีขา้ร่วมประชมุ 

1. นายชยั โสภณพนชิ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทนุ 

2. นายชาญวทิย ์ ตันตพิพิัฒน์ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

3. นางลนิดา ลสีหะปัญญา กรรมการผูจั้ดการ และกรรมการการลงทุน 

4. นางสาวโสภาวด ี อตุตโมบล กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. นายมารค์ เอลเลยีต แชทเทน กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นายปรญิญ ์ จริาธวัิฒน ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายชานนท ์ โสภณพนชิ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นางอรุณี เกษตระทัต กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

9. นายชอง โท กรรมการการลงทนุ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

10. นายอานนท ์ วังวส ุ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร 

1. ดร. อนลิโล ซอเรนตโิน ประธานเจา้หนา้ทบีรหิารกลยุทธอ์งคก์ร 

2. นางอาทริัตน์ จารุกจิพพิัฒน์ ประธานเจา้หนา้ทบีรหิารโรงพยาบาล 

3. น.ส. อรภรรณ บวัมว่ง ประธานเจา้หนา้ทสีายงานการเงนิ 

4. ร.ศ. นพ. ทวสีนิ ตันประยรู ประธานปฏบิัตกิารดา้นการแพทย ์

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

1. นายชวพันธุ ์ สรุยิจันทร ์ ตัวแทนจาก บรษัิท สํานักงานอวีาย จํากัด 

2. นางสาวโกสมุภ ์ ชะเอม ตัวแทนจาก บรษัิท สํานักงานอวีาย จํากัด 

3. น.ส. พันธท์พิย ์ จริกาญจนากร เลขานุการบรษัิท 
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บรษัิทมกีรรมการทังหมด 11 ท่าน กรรมการเขา้ร่วมประชมุรวม 10 ทา่น สดัสว่นของกรรมการทเีขา้ร่วมประชมุคดิเป็นรอ้ย

ละ 90.91 ของกรรมการทังหมด 

เรมิการประชมุ 

นายชยั โสภณพนชิ ประธานกรรมการทําหนา้ทเีป็นประธานทปีระชมุ ประธานแถลงวา่มผีูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและ

โดยการมอบฉันทะรวม 1,577 ราย มหีุน้นับรวมกันได ้585,351,120 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 73.5581 ของจํานวนหุน้ที

จําหน่ายไดแ้ลว้ทังหมดจํานวน 795,766,507 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิท ประธานจงึกลา่วเปิด

ประชมุ และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทดําเนนิการประชมุ 

นางสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากรไดแ้นะนําคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และตัวแทนจากสํานักงานผูส้อบบญัช ี

หลังจากนันไดข้ออาสาสมัครจากผูถ้อืหุน้จํานวนอยา่งนอ้ยสองทา่นทําหนา้ทเีป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเพอืใหเ้ป็นไป

ตามหลักการกํากับดแูลกจิการทดี ีโดยยังคงนังรวมอยู่กับผูถ้ือหุน้ทา่นอนื  

นายประเสรฐิ ชาญวทิยากลุ (ผูถ้อืหุน้) ไดอ้าสาเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน 

นางสาวพันธท์พิยช์แีจงว่าการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชบั้ตรลงคะแนนเสยีงทมี ีbarcode ทผีูถ้อืหุน้ไดร้ับเมอื

ลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้จะมคีะแนนเสยีงเทา่กับจํานวนหุน้ทตีนถอื โดยนับหนงึหุน้ตอ่หนงึเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงโดย

ทําเครอืงหมายในชอ่ง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงชอ่งใดช่องหนงึ ดว้ยคะแนนเสยีงทมีอียู่ทังหมด จะ

แบง่คะแนนเสยีงไม่ได ้เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ทเีป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและไดแ้ตง่ตังใหผู้ร้ับฝากหลักทรัพย ์(custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้ซงึใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. เท่านัน 

ในการนับคะแนน เพอืความรวดเร็วในการนับคะแนน ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทไีม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงยกมอืเพอืใหเ้จา้หนา้ที

เก็บบัตรลงคะแนนเสยีง เจา้หนา้ทจีะเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงจากผูท้ยีกมอืเทา่นัน ผูท้ไีม่ยกมอืจะนับเป็นคะแนนเสยีงเห็น

ดว้ยทังหมด  

สว่นผูถ้อืหุน้ทลีงคะแนนเสยีงล่วงหนา้ทไีดร้ะบคุวามประสงคก์ารลงคะแนนไวช้ดัเจนแลว้ในหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

และแบบ ค. บรษัิทไดนั้บคะแนนตามทีผูถ้อืหุน้ระบุมา และนําคะแนนเสยีงนันมานับรวมกับคะแนนเสยีงทังหมดแลว้ 

การนับคะแนนเสยีงจะกระทําทันท ีแต่การแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ปีระชมุทราบจะกระทําพรอ้มกันทกุวาระหลัง 

วาระอนื ๆ 

ทปีระชมุรับทราบและไมม่ผีูใ้ดมคีวามเห็นเป็นอย่างอนื 

นางสาวพันธท์พิยก์ลา่วตอ่วา่การประชมุครังนเีป็นแบบ physical มกีารบันทกึภาพและเสยีงการประชมุในลักษณะสอื

วดิทีัศนด์ว้ย 

สําหรับทา่นผูถ้อืหุน้ทมีคีําถามหรอืประสงคจ์ะแสดงความเห็น โปรดใชไ้มโครโฟนทบีรษัิทไดจ้ัดเตรยีมไวส้องจุดตรง

ทางเดนิ และใสห่นา้กากอนามัยตลอดเวลาทพูีด สว่นทา่นผูถ้อืหุน้ทอียูใ่นหอ้ง 1 และหอ้ง 2 สามารถฝากคําถามไวกั้บ

เจา้หนา้ทปีระจําหอ้งของผูถ้อืหุน้ซงึจะนําคําถามดังกล่าวมายังหอ้งประชมุใหญ่ 

บรษัิทจะดําเนนิการประชมุเป็นภาษาไทย และเชน่เดยีวกันจะตอบคําถามเป็นภาษาไทย บรษัิทไดจั้ดเตรยีมล่าม

แปลภาษาไวดั้งทไีดก้ระทําทุกปี ผูถ้อืหุน้สามารถขอหฟัูงไดจ้ากเจา้หนา้ที 

เมอืประชมุเสร็จหรอืผูถ้อืหุน้ทอีอกจากทปีระชมุกอ่น ขอใหม้อบหมายเลขทนัีงทตีดิอกเสอืและบัตรลงคะแนนเสยีงที

เหลอืคนืแกเ่จา้หนา้ททีปีระตทูางออก 
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ประการสดุทา้ย แมส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชอืไวรัสโคโรนา 2019 หรอื COVID-19 (“โควดิ”) จะ

คลคีลายไปในทางทดีขีนึแตก็่ยังไมห่มดไปโดยสนิเชงิ บรษัิทจงึยังคงมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 

โดยจะใชร้ะยะเวลาทํากจิกรรมไมน่าน จงึขอความกรุณาท่านผูถ้อืหุน้ใชเ้วลาในการถามคําถามหรอืใหค้วามเห็นอยา่ง

กระชบั และขอความกรุณาใสห่นา้กากอนามัยตลอดเวลา และงดรับประทานอาหารและเครืองดมืตลอดเวลาทอียูใ่น

สถานทปีระชมุนะคะ และกรุณานังตามหมายเลขทกํีาหนด กรุณาอย่าเปลยีนทนัีงกันเอง 

เมอืไม่มผูีไ้ดซ้กัถามหรอืมคีวามเห็น ประธานจงึไดเ้รมิดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดังต่อไปนี 

เกยีวกับระเบยีบวาระการประชมุของวันนีนางสาวพันธท์พิยไ์ดเ้รยีนชแีจงว่าในชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2566 ถงึ เดอืน

มกราคม 2567 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการเสนอเรืองทเีห็นวา่สําคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีของบรษัิท แต่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรอืงใด ระเบยีบวาระการประชมุในวันนีจงึไดกํ้าหนดขนึ

ตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมตขิองคณะกรรมการ 

1. พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี30 ประชุมเมอืวนัพุธท ี26 เมษายน 2566 

ประธานขอใหท้ปีระชมุพจิารณาและรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครังท ี30 ประจําปี 2566 เมอืวันพุธท ี

26 เมษายน 2566 ซงึไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุ 

เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดมคีวามเห็น ประธานจงึขอใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีงรับรองรายงานการประชมุ 

มต ิทปีระชมุมมีตริับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครังท ี30 ประจําปี 2566 ซงึประชมุเมอืวันพุธท ี26 

เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังนี 

เห็นดว้ย จํานวน 585,375,510 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

 รวม 1,592 ราย  585,375,510   -

    
2. รบัทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอาทริัตน ์จารุกจิพพิัฒน ์ประธานเจา้หนา้ทบีรหิารโรงพยาบาล เป็นผูร้ายงานผลการ

ดําเนนิงานของบรษัิทในรอบปี 2566 

นางอาทริัตนร์ายงานว่าในปี 2566 บรษัิทมรีายไดร้วม 25,575 ลา้นบาท เพมิขนึรอ้ยละ 22.3 จาก 20,908 ลา้น

บาทในปี 2565 โดยรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล แสดงเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99 ของรายไดท้ังหมด เป็นจํานวนเงนิ 

25,296 ลา้นบาท เพมิขนึรอ้ยละ 22.5 จาก 20,646 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็นผลจากการเพมิขนึของรายไดจ้าก

กลุม่ผูป่้วยตา่งชาตแิละผูป่้วยชาวไทยรอ้ยละ 28.9 และรอ้ยละ 11.4 ตามลําดับ เป็นผลใหร้ายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วย

ชาวไทยคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33.2 จากทังหมด ในขณะทรีายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยต่างประเทศคดิเป็นรอ้ยละ 66.8 

ในปี 2566 เทยีบกับรอ้ยละ 36.5 และรอ้ยละ 63.5 ตามลําดับ ในปี 2565 

กําไรกอ่นหักดอกเบยี ภาษี ค่าเสอืมราคา และคา่ตัดจําหน่าย (EBITDA) ของบรษัิทเพมิขนึรอ้ยละ 34.7 เป็น 

9,597 ลา้นบาท ในปี 2566 จาก 7,124 ลา้นบาทในปี 2565 และอัตรากําไรกอ่นหักดอกเบยี ภาษี คา่เสอืมราคา

และค่าตัดจําหน่าย (EBITDA Margin) คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 ในปี 2566 เทยีบกับรอ้ยละ 34.1 ในปี 2565 

กําไรสทุธใินปี 2566 เพมิขนึรอ้ยละ 41.9 เป็น 7,006 ลา้นบาท จาก 4,938 ลา้นบาทในปี 2565 สง่ผลใหอั้ตรา

กําไรสทุธเิป็นรอ้ยละ 27.4 ในปี 2566 เทยีบจากรอ้ยละ 23.6 ในปี 2565 
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บรษัิทมกํีาไรตอ่หุน้แบบปรับลด 8.08 บาท ในปี 2566 เทยีบกับ 5.69 บาท ในปี 2565 

รายไดข้องบรษัิทเพมิขนึอย่างต่อเนืองตังแต่ปี 2561 ถงึปี 2562 และลดลงในปี 2563 และปี 2564 จากผลกระทบ

ของโรคระบาด COVID-19 โดยฟืนตัวกลับมาอกีครังในปี 2565 จนถงึปี 2566 สง่ผลใหอั้ตราการเจรญิเตบิโตเฉลยี

สะสมต่อปีของรายไดร้วมอยู่ทรีอ้ยละ 6.8 ในชว่ง 5 ปีทผีา่นมา 

สําหรับผลการดําเนนิงานของบรษัิทในชว่ง 5 ปีทผี่านมา รายไดข้องบรษัิทเพมิขนึอย่างต่อเนืองตังแตปี่ 2561 ถงึ 

ปี 2562 และลดลงในปี 2563 และปี 2564 จากผลกระทบของโรคระบาด COVID-19 โดยฟืนตัวกลับมาอกีครังใน 

ปี 2565 จนถงึปี 2566 สง่ผลใหอั้ตราการเจรญิเตบิโตเฉลยีสะสมต่อปีของรายไดร้วมอยู่ทรีอ้ยละ 6.8 ในชว่ง 5 ปีที

ผา่นมา 

แมว้่ากําไรสทุธขิองบรษัิทลดลงในปี 2563 และปี 2564 จากผลกระทบของโรคระบาด COVID-19 แตก็่กลับมาฟืน

ตัวดว้ยดใีนปี 2565 จนถงึปี 2566 สง่ผลใหอั้ตราเตบิโตเฉลยีสะสมต่อปีของกําไรสทุธอิยู่ทรีอ้ยละ 11.0 ในชว่ง 5 

ปีทผีา่นมา 

สําหรับขอ้มลูสําคัญอนืของปีทผี่านมา ในปี 2566 เป็นปีทสีามารถเรยีกไดว้า่เป็น “ปีแหง่ความเป็นเลศิ” ในหลาย ๆ 

ดา้นของโรงพยาบาลบํารุงราษฏร ์ดังจะเห็นไดจ้ากรางวัลแหง่การยอมรับและความสําเร็จจํานวนมากทีไดร้ับจากทัง

ในประเทศและต่างประเทศ อาทเิชน่ 

 Newsweek ไดป้ระกาศ “โรงพยาบาลทดีทีสีดุในโลกประจําปี 2566” พรอ้มจัดอันดับโรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์

เป็นโรงพยาบาลไทยทดีทีสีดุ 3 ปีซอ้น ดว้ยคะแนนรอ้ยละ 93 และเรายังเป็นโรงพยาบาลไทยเพยีงแหง่เดยีว

ในบรรดาโรงพยาบาลชนันํา 250 แหง่ทัวโลก โดยอยูท่อัีนดับท ี182 

 ในดา้นการดําเนนิธุรกจิ โรงพยาบาลบํารุงราษฎรไ์ดร้ับรางวัล Best Company Performance Award ในงาน 

SET Awards Ceremony ประจําปี 2566 เพอืเชดิชบูรษัิททมีผีลงานโดดเดน่ทางธรุกจิและความยังยนื 

 ในดา้นของแบรนด ์โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์ควา้รางวัล “มูลค่าแบรนดอ์งคก์รชันนําของประเทศไทย ปี 2566” 

จากคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบัญชอัีนทรงเกยีรต ิจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย (ตลท.) ในงานมอบรางวัล “แบรนดอ์งคก์รชันนําของอาเซยีนและประเทศไทย ประจําปี 2566” 

นอกจากน ีบรษัิทยังมคีวามภมูใิจทไีดร้ับรางวัลและเกยีรตคิณุมากมายทังในดา้นการดําเนนิงาน การบรหิารจัดการ

บคุลากร และความรับผดิชอบตอ่สงัคม จากสถาบันอันทรงเกยีรตอิกีหลายแหง่ในปี 2566 อกีดว้ยเชน่กัน 

ในดา้นการดําเนนิงานของศนูยค์วามเป็นเลศิ (COE: Center of Excellence) ของเราในปี 2566 นันโดดเดน่อยา่ง

แทจ้รงิ ดังจะเห็นไดจ้ากการเตบิโตอยา่งน่าทงึในดา้นรายไดท้สีงูขนึ +18.4% YOY โดยรายไดข้อง COE มสีัดสว่น

ของรายไดค้ดิเป็น 38% ของรายไดโ้ดยรวม 

เรายังคงแน่วแน่ในความมุง่มันทจีะเป็น Academic Private Hospital โดยการสรา้งความร่วมมอืกับโรงเรยีนแพทย์

และมหาวทิยาลัยหลายแหง่ โดยมุง่ทจีะพัฒนาความรูท้างการแพทยแ์ละปรับปรุงผลลัพธท์างคลนิกิผา่นความ

ร่วมมอื (MOU) เหล่านี และมุง่มนัทจีะพัฒนาการดูแลทางการแพทยท์ดีขีนึในทา้ยทสีดุ 

ในปี 2566 บรษัิทไดส้รา้งความร่วมมอืกับมหาวทิยาลัย 4 แห่ง ดังน ี

 วทิยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาตจุิฬาภรณ์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์– ร่วมพัฒนาหลักสตูร Master of 

Science (MS), Dermatology 

 คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย – ร่วมพัฒนาหลักสตูร Elective Program for medical student 

/resident /fellow, Research collab 
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 คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัย สงขลานครนิทร ์– การพัฒนางานวจัิยและหลักสตูรร่วมกัน ในการสง่ตรวจ 

genetic testing โดยเฉพาะในกลุม่คนไข ้Autistic 

 คณะเภสัชศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล – ร่วมพัฒนาบคุลกรเภสชักรเฉพาะทาง และเภสชักรเฉพาะทางตอ่ 

ยอด – Research collab (PGx-Clinical outcome) 

ความสําเร็จมากมายของบรษัิทคงเป็นไปไม่ไดห้ากปราศจากการทํางานเป็นทมีทแีข็งแกร่ง และความพยายาม 

ความทุม่เทของพนักงานในโรงพยาบาลทกุคน เห็นไดจ้ากคะแนน Employee Engagement Score ทโีดดเด่นของ

เราในปี 2566 ท ี68.3% ซงึเป็นคะแนนสงูสดุทบีันทกึไวร้ะหว่างปี 2562 ถงึ 2566 

ในชว่งสนิปี พ.ศ. 2566 ทผีา่นมา โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์ไดร้ับการรับรองครังท ี7 จาก Joint Commission 

International (JCI) 

การรับรองมาตรฐาน JCI อกีครัง เป็นเครอืงตอกยําความมุง่มนัอันแน่วแน่ของเราต่อวัฒนธรรมความปลอดภัยและ

การดแูลผูป่้วยทมีคีุณภาพ ซงึเป็นพนืฐานในการดําเนนิงานของโรงพยาบาลในทุก ๆ วัน เรามุ่งมันทุม่เททจีะ

ยกระดับมาตรฐานของเราอย่างตอ่เนือง โดยใหค้วามสําคัญกับเรอืงความปลอดภัยและคุณภาพสงูสดุมาเป็นอันดับ

แรก ทังสําหรับผูป่้วยและเจา้หนา้ทขีองเรา 

นางอาทริัตนเ์รยีนเพมิเตมิวา่ บรษัิทมไิดมุ้ง่เนน้เรอืงการพัฒนาทางการแพทย ์การบรกิาร และบรรษัทบรบิาล 

(CSR) เทา่นัน ภายในองคก์ร บรษัิทมกีารปรับใชน้โยบายการบรหิารงานโรงพยาบาลซงึพนักงานและทปีรกึษาทุก

คนตอ้งปฏบิัตติาม หนงึในนันซงึบรษัิทใหค้วามสําคัญอย่างยงิคอืการต่อตา้นการคอรัปชัน บรษัิทและบรษัิทในเครอื

ทกุบรษัิทหา้มพนักงานและทีปรกึษาทุกคนรับหรอืใหส้นิบนไม่วา่จะเป็นเงนิหรอืสงิของ ของขวัญ บรกิาร หรอืสงิ

ตอบแทนอนืใดเพอืประโยชน์ของโรงพยาบาลหรอืผูอ้นื ผูม้สีัญชาตอิเมรกัินก็ตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายป้องกันการ

คอรร์ัปชนัในต่างประเทศของสหรัฐอเมรกิา (Foreign Corrupt Practice Act) ดว้ย สว่นผูม้สีัญชาตอัิงกฤษก็ตอ้ง

ปฏบัิตติามพระราชบัญญัตกิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร (UK Bribery Act) โดยเคร่งครัดดว้ยเชน่กัน 

นอกจากนบีรษัิทมกีารสง่เสรมิความรูแ้กผู่บ้รหิารและพนักงานเป็นประจําทุกปีโดยจัดฝึกอบรมหลักสตูรการต่อตา้น

การคอรร์ัปชนัและหลักสตูรทเีกยีวขอ้ง 

นางอาทริัตน์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และรับฟังขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดซักถามหรอืใหค้วามเห็น ประธานจงึแถลงวา่เนืองจากวาระนีเป็นวาระของการรับทราบ

รายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทจงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง จงึสรุปว่าทปีระชมุไดร้ับทราบรายงานผลการดําเนนิ

ของบรษัิทในรอบปี 2566 แลว้ 

3. พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนประจําปี สนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

ประธานไดข้อใหท้ปีระชมุพจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุประจําปีสนิสดุวันท ี31 

ธันวาคม 2566 ซงึผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิท สํานักงานอวีาย จํากัด การพจิารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการแลว้ รายละเอยีดปรากฏใน แบบ 56-1 One Report  

ซงึไดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุ 

เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดซักถามหรอืใหค้วามเห็นเพมิเตมิ ประธานจงึเสนอใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีงอนุมัตงิบ

การเงนิประจําปี 2566 

มต ิทปีระชมุมมีตอินุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุประจําปีสนิสดุวันท ี31 ธนัวาคม 2566 ดว้ย

คะแนนเสยีงเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังนี 
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เห็นดว้ย จํานวน 591,292,080 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

งดออกเสยีง จํานวน 587,400 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,616 ราย  591,879,480   -

    
4. พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรกําไรประจําปี 2566 เพอืจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้และรบัทราบการ

จา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล 

ประธานแถลงว่าคณะกรรมการไดม้กีารจัดสรรกําไรสทุธขิองงบการเงนิรวมปี 2566 และกําไรสะสมทเีสยีภาษีใน

อัตรารอ้ยละ 20 แลว้มมีตเิสนอใหจ้่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 4.50 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทจ่ีาย

ทังสนิ 3,580 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 51 ของกําไรสทุธจิากงบการเงนิรวมปี 2566 

ในระหวา่งปี บรษัิทไดจ่้ายเงนิปันผลระหวา่งกาล (สําหรับงวดการดําเนนิงานตังแตว่ันท ี1 มกราคม 2566 ถงึวันท ี

30 มถินุายน 2566) ในอัตราหุน้ละ 1.35 บาท รวมเป็นเงนิ 1,073 ลา้นบาท เมอืวันท ี6 กันยายน 2566 คงเหลอื

งวดสดุทา้ยจํานวน 3.15 บาทตอ่หุน้ (สําหรับงวดการดําเนนิงานตังแต่วันท ี1 กรกฎาคม 2566 ถงึวันท ี31 ธันวาคม 

2566) รวมเป็นจํานวนเงนิ 2,507 ลา้นบาท โดยเสนอใหจ่้ายแกผู่ถ้อืหุน้บรุมิสทิธแิละผูถ้อืหุน้สามัญของบรษัิททมีี

ชอืปรากฏ ณ วันกําหนดรายชอืผูม้สีทิธริับเงนิปันผลในวันท ี14 มนีาคม 2567 และขอเสนอใหกํ้าหนดจ่ายเงนิปัน

ผลในวันท ี10 พฤษภาคม 2567  

รายละเอยีดปรากฏตามแผน่ภาพทปีระธานไดแ้สดงแกผู่ถ้อืหุน้ดังนี 

 

เนอืงจากบรษัิทไดจ้ัดสรรเงนิไวเ้ป็นทนุสํารองจนเต็มจํานวนตามกฎหมายแลว้ จงึไมม่คีวามจําเป็นตอ้งจัดสรรเงนิ

กําไรสทุธไิวเ้ป็นทนุสํารองต่อไป 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และรับฟังขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

ปรากฎว่าไมม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดซักถามหรอืใหค้วามเห็นประการใด ประธานจงึเสนอใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิ ทปีระชมุมมีตอินุมัตกิารจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 ตามทปีระธาน

เสนอ และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ดังนี 
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เห็นดว้ย จํานวน 591,879,880 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 400 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,618 ราย  591,880,280   -

    
5. พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทคีรบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอรุณี เกษตระทัต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอ

ระเบยีบวาระนตี่อทปีระชมุ 

นางอรุณี เกษตระทัต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เสนอต่อทปีระชุมวา่ ขอ้บังคับของ

บรษัิท ขอ้ 23 กําหนดว่าในการประชมุสามัญประจําปีทกุครัง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนงึในสามเป็นอัตรา ซงึ

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีครังน ีมกีรรมการตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 ทา่นดังนี 

1. นางลนิดา ลสีหะปัญญา กรรมการผูจั้ดการ และกรรมการการลงทนุ 

2. นายมารค์ เอลเลยีต แชทเทน กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายปรญิญ ์ จริาธวิัฒน์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายชานนท ์ โสภณพนชิ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทมหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของบรษัิท และนยิามของกรรมการอสิระ ดังปรากฏในเอกสาร

หมายเลข 4 ของหนังสอืนัดประชมุ (หนา้ 30 และหนา้ 34 ตามลําดับ) 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชอืบุคคลทมีคีวามรู ้ความสามารถ และคณุสมบัตทิเีหมาะสมเพอืรับการ

พจิารณาเลอืกตังเป็นกรรมการในชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2566 ถงึ เดอืนมกราคม 2567 แต่ไมม่ผูีถ้อืหุน้เสนอบคุคล

ใดเขา้รับการพจิารณาเลอืกตังเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไดส้รรหาและพจิารณาคณุสมบัตขิองบคุคลทีจะเสนอชอืใหเ้ลอืกตัง

เป็นกรรมการแทนกรรมการทจีะออกจากตําแหน่งตามวาระตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการและ

หลักเกณฑข์องกรรมการอสิระดังกล่าวแลว้ เห็นว่านางลนิดา ลสีหะปัญญา นายมารค์ เอลเลยีต แชทเทน นาย

ปรญิญ ์จริาธวัิฒน ์และนายชานนท ์โสภณพนชิ มคีณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑ ์มปีระสบการณ์การทํางานที

สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดําเนนิธรุกจิของบรษัิท มคีวามสามารถทเีป็นประโยชนต์่อบรษัิท สว่นบคุคลทจีะเสนอ

ชอืใหเ้ป็นกรรมการอสิระเห็นวา่มคีณุสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดเกยีวกับกรรมการอสิระ และสามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ จงึเห็นควรเลอืกตังบุคคลดังกล่าวทจีะพน้จากตําแหน่งตามวาระกลับเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนงึ 

คณะกรรมการ (โดยกรรมการทมีสีว่นเกยีวขอ้งไม่ไดร้่วมพจิารณา) เห็นวา่บุคคลทไีดร้ับการเสนอชอืในครงันีไดผ้า่น

กระบวนการกลันกรองอย่างรอบคอบดว้ยความระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแลว้ตาม

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของบรษัิท เห็นว่ามคีุณสมบัตทิเีหมาะสมกับการประกอบธรุกจิของบรษัิท จงึ

เสนอใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตังนางลนิดา ลสีหะปัญญา นายมารค์ เอลเลยีต แชทเทน นายปรญิญ ์จริาธวัิฒน ์

และ นายชานนท ์โสภณพนชิ กลับเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนงึ 

ขอ้มลูของบคุคลทไีดร้ับการเสนอชอืใหเ้ลอืกตังเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏในหนังสอืนัดประชมุ (หนา้ 31, 

35 ถงึ 39) ซงึไดจ้ัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

นางอรุณีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น 
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เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืใหค้วามเห็น นางอรุณีไดข้อใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีงเลอืกตังกรรมการเป็นรายบคุคล 

มต ิ ทปีระชมุมมีตอินุมัตกิารเลอืกตังบคุคลทไีดร้ับการเสนอชอืทังสที่านเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี 

1. นางลนิดา ลสีหะปญัญา 

เห็นดว้ย จํานวน 575,808,621 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.2858

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 16,064,040 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.7141

งดออกเสยีง จํานวน 7,620 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,619 ราย  591,880,281   -

    
2. นายมารค์ เอลเลยีต แชทเทน 

เห็นดว้ย จํานวน 591,165,563 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8805

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 706,900 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1194

งดออกเสยีง จํานวน 7,818 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,619 ราย  591,880,281   -

    
3. นายปรญิญ ์จริาธวิฒัน ์

เห็นดว้ย จํานวน 534,907,993 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 90.3760

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 56,960,970 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 9.6239

งดออกเสยีง จํานวน 11,318 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,619 ราย  591,880,281   -

    
4. นายชานนท ์โสภณพนชิ 

เห็นดว้ย จํานวน 476,553,602 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 80.5162

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 115,318,861 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 19.4837

งดออกเสยีง จํานวน 7,818 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,619 ราย  591,880,281   

    
6. พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกตงักรรมการใหม ่(นางสาวชนดิา โสภณพนชิ) 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอรุณี เกษตระทัต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอ

ระเบยีบวาระนตี่อทปีระชมุ 

นางอรุณี เกษตระทัต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน แถลงว่าเพอืใหจํ้านวนกรรมการอยูใ่น

ขนาดทเีหมาะสม คณะกรรมการเห็นสมควรใหม้กีารเลอืกตังกรรมการใหม่เพมิขนึอกีหนงึท่าน 

บรษัิทมหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของบรษัิท ดังไดก้ลา่วมาแลว้ 
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โดยทไีมม่ผีูถ้อืหุน้ใดเสนอบคุคลใดเขา้รับการพจิารณาเลอืกตังเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิองบคุคลทจีะเสนอชอืใหเ้ลอืกตังเป็นกรรมการใหมต่ามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร

สรรหากรรมการแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ปีระชมุผูถ้ือหุน้พจิารณาเลอืกคณุชนดิา โสภณพนชิ ผูซ้งึมคีณุสมบัต ิมี

ประสบการณส์อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดําเนนิธรุกจิของบรษัิท และมคีวามสามารถทเีป็นประโยชนต์่อบรษัิท เป็น

กรรมการของบรษัิทเพมิขนึอกีหนงึทา่น 

ขอ้มลูของบคุคลทไีดร้ับการเสนอชอืใหเ้ลอืกตังเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏในเอกสารหมายเลข 4 (หนา้ 32) 

คณะกรรมการโดยกรรมการทมีสีว่นเกยีวขอ้งมไิดร้่วมพจิารณาเห็นวา่บคุคลทไีดร้ับการเสนอชอืในครังนไีดผ้า่น

กระบวนการกลันกรองอย่างรอบคอบ ดว้ยความระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแลว้ 

เห็นวา่บคุคลทจีะเสนอชอืใหเ้ป็นกรรมการมคีณุสมบัตทิเีหมาะสมกับการประกอบธรุกจิของบรษัิท จงึเสนอว่าที

ประชมุผูถ้อืหุน้สมควรเลอืกนางสาวชนดิา โสภณพนชิ เป็นกรรมการของบรษัิท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น 

ปรากฎว่าไมม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดซักถามหรอืใหค้วามเห็น นางอรุณีไดข้อใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีงเลอืกตังกรรมการ 

มต ิ ทปีระชมุมมีตอินุมัตกิารเลอืกตัง นางสาวชนดิา โสภณพนชิเป็นกรรมการใหม่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้

ถอืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี 

เห็นดว้ย จํานวน 479,571,544 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 81.0260

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 112,301,919 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 18.9739

งดออกเสยีง จํานวน 7,618 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,622 ราย  591,881,081   -

    
7. พจิารณาและอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย สําหรบัปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอรุณี เกษตระทัต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอ

ระเบยีบวาระนีตอ่ทปีระชมุ 

นางอรุณี เกษตระทัต กลา่วรายงานต่อทปีระชมุว่าคณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทน

กรรมการใหอ้ยูใ่นระดับทเีหมาะสม สอดคลอ้งกับภาระหนา้ทแีละความรับผดิชอบของกรรมการและจํานวนกรรมการ 

รวมทังคํานงึถงึสภาพของเศรษฐกจิโดยรวม และไดม้กีารเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของกรรมการกับบรษัิทอนืใน

อตุสาหกรรมเดยีวกัน 

ในปี 2566 คา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายปีและค่าเบยีประชมุรายครัง และสทิธิ

ประโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและครอบครัว ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณากําหนดจํานวนคา่เบยีประชมุ

ประจําปีและอัตราค่าเบยีประชมุกรรมการและกรรมการชดุย่อย และสทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแก่

กรรมการและบุคคลในครอบครัวไว ้โดยใหม้ผีลตลอดไปตังแตวั่นท ี1 มกราคม 2566 จนกว่าจะมกีารเปลยีนแปลง 

("หลกัเกณฑท์วีางไว"้) รายละเอยีดปรากฏในเอกสารหมายเลข 3 (หนา้ 28) 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามนโยบาย หลักเกณฑ์

ทวีางไว ้และตามความเหมาะสม ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัติ

คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยสําหรับปี 2567 ตามทไีดแ้สดงไวใ้นตารางในหนังสอืเชญิประชมุสามัญผู ้

ถอืหุน้ ดังนี 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย ปี 2567 เสนอวงเงนิรวมไม่เกนิ 25.1 ลา้นบาท เพมิขันรอ้ยละ 7.7 

จากปีกอ่น ประกอบดว้ยคา่เบยีประชมุรายครังและคา่ตอบแทนรายปีดังนี 
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1. คา่เบยีประชมุกรรมการและกรรมการชดุย่อยประจําปีเป็นไปตามหลักเกณฑท์วีางไวใ้นปี 2566 วงเงนิไม่

เกนิ 5.6 ลา้นบาท ในอัตราดังตอ่ไปนี หลักเกณฑน์มีผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลยีนแปลง 

)บาท /คน/ครงั(  

คณะกรรมการ 2567 2566 

ประธาน 65,000 65,000 

รองประธาน 50,000 50,000 

กรรมการ 40,000 40,000 

)บาท /คน/ครงั(  

คณะกรรมการ 
ชุดยอ่ย 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการการ
ลงทนุ 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ประธาน 60,000 60,000 55,000 55,000 55,000 55,000 

กรรมการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

2. คา่บําเหน็จคณะกรรมการปี 2567 เสนอในวงเงนิรวม 19.5 ลา้นบาท เพมิขนึ 1.8 ลา้นบาท จาก 17.7 

ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.7 ของวงเงนิคา่ตอบแทนรวมทไีดร้ับอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้ในปี 2566 โดยให ้

ประธานกรรมการเป็นผูจั้ดสรร 

(บาท/คน/ปี) 

คณะกรรมการ 2567 2566* 

ประธาน ประธานกรรมการเป็นผู ้
จัดสรรในวงเงนิไมเ่กนิ 19.5

ลา้นบาท 

2,050,000 

รองประธาน 1,700,000 

กรรมการ 1,550,000 

*จํานวนเงนิค่าบําเหน็จทจ่ีายจรงิในปี 2566 คอื 17.7 ลา้นบาท 

ข. สทิธปิระโยชน์ดา้นค่ารักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและบคุคลในครอบครัว มกีารปรับเปลยีนจาก

หลักเกณฑท์วีางไวเ้มอืปี 2566 เล็กนอ้ย ใหห้ลักเกณฑใ์หม่มผีลตลอดไปจนกวา่จะเปลยีนแปลง ดังนี 

คา่รกัษาพยาบาลตนเอง 

2567 2566 

กรรมการแต่ละทา่นสามารถเขา้รับการ

รักษาพยาบาลทโีรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์คลนิกิ

ของไวทัลไลฟ์ และเอสเพอรานซค์ลนิกิไดใ้น

วงเงนิปีละไมเ่กนิสองลา้นบาทตอ่ทา่น สว่นทเีกนิ

จะไดร้ับสว่นลดรอ้ยละ 50 

กรรมการแต่ละท่านสามารถเขา้รับการ

รักษาพยาบาลทโีรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์คลนิกิ

ของไวทัลไลฟ์และเอสเพอรานซค์ลนิกิไดใ้น

วงเงนิปีละไมเ่กนิสองลา้นบาท สว่นทเีกนิจะ

ไดร้ับสว่นลดรอ้ยละ 50 

- กรรมการสามารถใชบ้รกิารไดท้ ีรักษ (RAKxa) 

ณ ไวทัลไลฟ์ แอท บางกระเจา้ สหคลนิกิ ใน

วงเงนิปีละไมเ่กนิ 100,000 บาท 
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คา่รกัษาพยาบาลครอบครวั 

2567 2566 

บพุการ ีคูส่มรส และบุตร จะไดร้ับสว่นลดค่า

รักษาพยาบาลทโีรงพยาบาลบํารุงราษฎรไ์มเ่กนิ

รอ้ยละ 30 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุรทยีังไมบ่รรลนุติภิาวะ 

(อายุไมเ่กนิ 20 ปีบรบิรูณ์) จะไดร้ับสว่นลดค่า

รักษาพยาบาลทโีรงพยาบาลบํารุงราษฎรไ์มเ่กนิ

รอ้ยละ 30 

นางอรุณีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น 

นางสาวนันทวิา ใจสระ (ผูร้ับมอบฉันทะของนายไกรวัลย ์คทวณชิ) ถามว่าคา่รักษาพยาบาลประจําปีไมเ่กนิ 2 ลา้น

บาทตามขอ้ ข. เป็นวงเงนิตอ่คนหรอืรวมทุกคน 

นางสาวพันธท์พิยช์แีจงว่าเป็นวงเงนิต่อคน 

เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซักถามหรอืใหค้วามเห็นเพมิเตมิ นางอรุณีจงึขอใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิทปีระชมุมมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยประจําปีตามทปีระธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนเสนอดว้ยคะแนนเสยีงมากกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทังหมดของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุดังนี 

เห็นดว้ย จํานวน 592,618,803 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9691

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 182,918 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0308

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,632 ราย  592,801,721   100.0000

    
8. พจิารณาแตง่ตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบญัช ีประจําปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวโสภาวดี อุตตโมบล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูนํ้าเสนอวาระนีต่อที

ประชมุ 

นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแถลงวา่คณะกรรมการบรษัิทขอเสนอใหผู้ถ้อืหุน้โปรด

พจิารณาแตง่ตัง นายวรพจน ์อํานวยพาณชิย ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขท ี4640 นางสาวมณี รัตนบรรณกจิ ผูส้อบ

บัญชรีับอนุญาตเลขท ี5313 และนางสาวสนิีนารถ จริะไชยเขอืนขันธ ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขท ี6287 แหง่

บรษัิทสํานักงาน อวีาย จํากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจําปี 2567 โดยคนใดคนหนงึมีอํานาจตรวจสอบและ

ทํารายงานว่าดว้ยงบการเงนิประจําปี และขอพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนเป็นเงนิจํานวนไมเ่กนิ 3,350,000 บาท 

เพมิขนึรอ้ยละ 3.72 จากจํานวน 3,230,000 บาททจี่ายเมอืปีทแีลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมคีวามเห็นว่าท่านผูถ้อืหุน้สมควรอนุมัตแิตง่ตังผูส้อบบัญชตีามทเีสนอ 

เนอืงจากบรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากัดไดใ้หบ้รกิารแกบ่รษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพมาโดยตลอด มคีวามเป็นอสิระ มี

ความคุน้เคยกับธรุกจิโรงพยาบาลเป็นอยา่งด ีและมคีา่สอบบัญชอียูใ่นเกณฑเ์หมาะสมเมอืเทยีบกับบรษัิทอนืใน

ระดับเดยีวกันในอตุสาหกรรมเดยีวกัน 

นางสาวโสภาวดไีดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น 

เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซักถามหรอืใหค้วามเห็น นางสาวโสภาวดจีงึขอใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิ ทปีระชมุมมีตอินุมัตกิารแตง่ตังผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญชปีระจําปี 2567 ตามทปีระธาน

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี 
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เห็นดว้ย จํานวน 578,134,151 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.3614

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 15,667,670 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.6385

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ -

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,634 ราย  593,801,821   -

    
9. พจิารณาแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพอืใหทุ้นจดทะเบยีนสอดคลอ้งกบัการแปลงหุน้

บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามญัในปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากร เลขานุการบรษัิทเป็นผูร้ายงาน 

นางสาวพันธท์พิย ์แถลงวา่สบืเนืองจากทปีระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครังท ี5/2541 เมอืวันท ี11 พฤศจกิายน 

2541 ไดม้มีตเิห็นชอบใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแปลงหุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามัญในอัตราสว่น 1 หุน้บรุมิสทิธติอ่ 1 หุน้

สามัญในเดอืนกมุภาพันธข์องทกุปี ซงึในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2567 มผีูถ้อืหุน้บุรมิสทิธสิองรายใชส้ทิธแิปลงสภาพ

หุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามัญ รวม 30,000 หุน้ จงึตอ้งแกไ้ขรายละเอยีดของทนุจดทะเบยีนในหนังสอืบรคิณหส์นธิ

ของบรษัิท ขอ้ 4 เป็นดังนี 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีนจํานวน 922,702,685 บาท (เกา้รอ้ยยสีบิสองลา้นเจ็ดแสนสองพันหกรอ้ยแปดสบิหา้บาท) 

 แบง่ออกเป็น 922,702,685 หุน้ (เกา้รอ้ยยสีบิสองลา้นเจ็ดแสนสองพันหกรอ้ยแปดสบิหา้หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท (หนงึบาท) 

 โดยแยกเป็น   

 หุน้สามัญ 921,852,120 หุน้ (เกา้รอ้ยยสีบิเอ็ดลา้นแปดแสนหา้หมนืสองพันหนงึรอ้ยยสีบิหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธ ิ 850,565 หุน้ (แปดแสนหา้หมนืหา้รอ้ยหกสบิหา้หุน้) 

    

นางสาวพันธท์พิยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามและใหค้วามเห็น 

นางสาวนันทวิา ใจสระ (ผูร้ับมอบฉันทะของนายไกรวัลย ์คทวณชิ) อยากทราบขอ้ดแีละขอ้เสยีทผีูถ้อืหุน้มาใชส้ทิธิ

แปลงสภาพหุน้ 

นางสาวพันธท์พิยช์แีจงว่า ตามขอ้บังคับของบรษัิท สทิธใินการลงคะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ของหุน้ทังสอง

ประเภทเทา่กัน คอืม ี1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง สว่นสทิธใินการไดรั้บเงนิปันผล ผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธจิะไดร้ับเงนิปันผลกอ่นผูถ้อื

หุน้สามัญ แตใ่นทางปฏบิัตใินปีทผี่าน ๆ มาผูถ้อืหุน้ทังสองประเภทไดร้ับเงนิปันผลเทา่กัน ในการซอืขายหุน้ใน

ตลาด หุน้สามัญอาจมสีภาพคลอ่งมากกวา่ 

เมอืไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืใหค้วามเห็นเพมิเตมิ นางสาวพันธท์พิยจ์งึเสนอใหท้ปีระชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิ ทปีระชมุมมีตอินุมัตใิหแ้กไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกับการแปลงหุน้บุรมิสทิธเิป็น

หุน้สามัญดว้ยคะแนนเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทังหมดของผูถ้ือหุน้ทมีาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง 

ดังนี 

เห็นดว้ย จํานวน 593,801,621 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

งดออกเสยีง จํานวน 200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

รวม 1,634 ราย  593,801,821   100.0000

    
10. พจิารณาเรอืงอนื ๆ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระอนืทไีม่อยูใ่นหนังสอืนัดประชมุ 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามและออกความเห็น 

นายประพันธ ์ฉลภญิโญ (ผูถ้อืหุน้) ขอทราบความหมายของ revenue intensity 

นางสาวอรภรรณ บัวมว่ง ไดเ้รยีนวา่ revenue intensity เป็นสว่นหนงึของรายไดท้เีราดวู่าเพมิขนึหรอืลดลงในแต่

ละปี นางสาวอรภรรณชแีจงว่ารายไดข้องโรงพยาบาลจะเพมิขนึหรอืลดลงขนึอยู่กับ 3 ปัจจัย (1) ปรมิาณคนไขท้ี

เขา้มา (volume) (2) ราคา (pricing) (3) revenue intensity รายไดส้ว่นหนงึขนึอยูก่ับอาการของคนไขว้่าเบาหรอื

หนัก การใชส้นิคา้หรอืบรกิาร (consumption) ของคนไขแ้ตล่ะรายแตกต่างกันขนึอยู่กับอาการ คนไขท้มีาดว้ยโรค

เบาก็อาจใช ้consumption นอ้ย ถา้มาดว้ยโรคหนักก็ตอ้งใช ้ICU ตอ้งนอนนาน เราก็จะมองว่า intensity สงูกว่า

เคสทเีป็นคนไขเ้บา ในปี 2566 เราเห็นวา่สว่นใหญเ่ป็น revenue intensity ทเีป็นตัวขับเคลอืนใหร้ายไดเ้พมิขนึ 

และมาจากประเทศตะวันออกกลาง 

นายประพันธ ์ฉลภญิโญ (ผูถ้อืหุน้) ถามเพมิเตมิวา่เหตกุารณ์ในตะวันออกกลางกระทบต่อรายไดข้องบรษัิทอย่างไร 

และบรษัิทมแีผนจัดการอย่างไร 

นางสาวอรภรรณชแีจงว่า ในปี 2566 รายไดจ้ากประเทศในตะวันออกกลางมทัีงทเีพมิขนึและลดลง แตภ่าพใหญ่

โดยรวมยังคงเพมิขนึอยา่งต่อเนอืง เนอืงจากเป็นตลาดหลักของโรงพยาบาลเชน่เดยีวกัน บรษัิทจงึมกีารเฝ้าสงัเกต 

ตลอดเวลา มีกลยทุธสําหรับแตล่ะประเทศทเีหมาะสม และมองหาตลาดใหม ่ๆ มาชว่ยเสรมิ เชน่ ซาอุดอิาระเบยี 

นายประพันธ ์ฉลภญิโญ (ผูถ้อืหุน้) อยากใหผู้บ้รหิารให ้annual guidance เพอืประเมนิการลงทนุระยะยาวดกีวา่ 

quarter guidance เนืองจากบรษัิทไม่ไดไ้ป opportunity day และผูถ้อืหุน้รายย่อยก็ไม่ไดเ้ขา้ถามผูบ้รหิารในการ

ประชมุนักวเิคราะห ์เท่าททีราบน่าจะมแีตข่อ้ด ีไมม่ขีอ้เสยี รายไตรมาสก็คอ่ยปรับปรุงไดอ้ยู่แลว้ เชอืวา่ผูบ้รหิาร

น่าจะมเีป้าและแผนระยะยาว ทําไมไมบ่อกแกผู่ถ้อืหุน้ 

นางสาวอรภรรณชแีจงว่าปัจจุบันบรษัิทใหค้ําแนะนําไตรมาสต่อไตรมาส (QoQ guidance) เนอืงจากบรษัิทมองว่า

สถานการณใ์นแต่ละประเทศ/กลุม่ลูกคา้มคีวามผันผวนค่อนขา้งมาก การใหค้ําแนะนําไตรมาสต่อไตรมาสคอ่นขา้ง

แมน่ยํากวา่ ทังนี บรษัิทมกีารมองภาพใหญเ่ป็นปีตอ่ปี (YoY) และมกีารตังเป้าหมายไวเ้มอืทํางบประมาณตอน

ปลายปี 

นายประพันธ ์ฉลภญิโญ (ผูถ้อืหุน้) ถามวา่สนิทรัพยห์มนุเวยีนอนืจํานวน 6,900 ลา้นบาท มไีวเ้พอือะไร จะดกีวา่

ไหมถา้นํามาปันผลใหแ้กผู้ถ้อืหุน้ เพราะในหมายเหตปุระกอบงบเนน้วา่บรษัิทนําไปฝากประจํา และพันธบัตร 

ดอกเบยีรอ้ยละ 0.55 - 1.13 ต่อปี เท่านัน เงนิ 6,900 ลา้น คดิเป็นรอ้ยละ 23 ของสนิทรัพยทั์งหมด เงนิสดและ

เทยีบเท่า บรษัิทก็มแีลว้ 3,700 ลา้น คดิเป็นรอ้ยละ 12 ของสนิทรัพยแ์ลว้ หนีสนิก็นอ้ยแทบไมม่ ีหนีสนิสทุธก็ิตดิ

ลบ การนํามาจ่ายเป็นเงนิปันผลน่าจะดตี่อผูถ้อืหุน้ และลดภาระของบรษัิท น่าจะดกัีบราคาหุน้ดว้ย 

นางสาวอรภรรณชแีจงว่าสนิทรัพย ์6,900 ลา้นบาท เป็นเงนิทกัีนไวสํ้าหรับการลงทนุระยะยาว เชน่ การลงทนุที

ภเูก็ต รวมถงึ การปรับปรุงภายในโรงพยาบาล เครอืงมอืตา่ง ๆ และเทคโนโลย ีเพอืเพมิประสทิธภิาพการ

รักษาพยาบาลอยา่งต่อเนือง ในชว่ง 5 ปี ขา้งหนา้บรษัิทมแีผนการลงทุนเกยีวกับเรอืงพวกนีประมาณ 17 พันลา้น 

จงึจําเป็นตอ้งสํารองเงนิไว ้ในระหวา่งทางตอ้งมกีารลงทนุระยะสนั เชน่ พันธบัตรรัฐบาล และ ตัวเงนิคลังต่าง ๆ 

เพอืใหไ้ดผ้ลตอบแทนกลับมา 

ประพันธ ์ฉลภญิโญ (ผูถ้อืหุน้) ใหค้วามเห็นวา่น่าจะจัดหอ้งประชมุใหเ้พยีงพอ ไม่แยกหอ้ง เพือทจีะไดส้อบถาม

ผูบ้รหิารไดส้ะดวก มาประชมุก็เพอืทจีะไดถ้าม ถา้ประชมุ online คงประชมุทบีา้นไมต่อ้งมาเอง 

นางสาวพันธท์พิยช์แีจงว่าตามทเีรยีนใหท้ราบตังแตต่น้ เนืองจากโควดิยังไมห่มดไปโดยสนิเชงิ บรษัิทยังตอ้งคง

มาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับผูถ้อืหุน้ทกุท่าน จําเป็นตอ้งรักษาระยะห่าง ในหอ้งใหญจุ่ไดเ้พยีง 50 ท่าน 

จําเป็นตอ้งขยายไปทหีอ้ง 1 หอ้ง 2 ถา้สถานการณ์ดขีนึเราคงจัดแบบเดมิหรอืเป็นการประชมุดว้ยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนกิส ์

นายปยุต หริัญญโชค (ผูถ้อืหุน้) บํารุงราษฎรม์แีผนเพมิราคารอ้ยละเทา่ไรต่อปี จากทผีา่นมาการขนึราคามผีลต่อ

จํานวนคนไขห้รอืไม ่จะเพมิราคาอยา่งไรไม่ใหผู้ป่้วยไปโรงพยาบาลคู่แขง่ 
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นางสาวอรภรรณชแีจงว่า ปกตกิารขนึค่าบรกิารขนึอยู่กับอัตราเงนิเฟ้อ ค่าแรง ตน้ทุนวัตถดุบิอนื ๆ ปกตบิรษัิทจะขนึ

ราคาประมาณ 4-5% ต่อปี ซงึถอืวา่ไมม่าก เพอืใหคุ้ม้ค่าแรง คา่วัตถดุบิต่าง ๆ และอัตราเงนิเฟ้อทเีพมิขนึในแต่ละปี 

ปกตทํิาปีละครัง ปี 2567 บรษัิทไดเ้พมิคา่บรกิารรอ้ยละ 4 ชว่งตน้ปี อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดม้กีารเฝ้าสงัเกตราคา

ของบรษัิทกับคูแ่ขง่ทังในประเทศและต่างประเทศ 

นายเอกธัช เอบิประสาทสขุ (ผูถ้อืหุน้) ขอทราบขอ้มลูใหม ่ๆ เกยีวกับโครงการพนืททีา้ยซอยสขุมุวทิซอย 1 ว่าจะ

สรา้งอะไร แบบไหน 

นางสาวอรภรรณชแีจงว่า บรษัิทมแีผนจะสรา้งตกึผูป่้วยนอกเพมิเตมิ ดแูลแมแ่ละเด็ก และเรอืง IVF (เทคโนโลยี

ชว่ยการเจรญิพันธุ)์ เมอืสรา้งเสร็จจะยา้ยแผนกนีมาจากโรงพยาบาล ทําใหส้ามารถขยายพนืทกีารใหบ้รกิารในตกึ

ปัจจุบนัไดอ้กี คาดว่าจะแลว้เสร็จในอกีสองปีขา้งหนา้ 

นายบาซัน กมุาร ์ดูการ ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) กลา่วชนืชมกราฟของ BH และกระแสเงนิสดจากการ

ดําเนนิงานทเีป็นบวก และไดส้อบถามวา่บรษัิทสามารถลดระยะเวลาการเก็บหนี (A/R days) ทอียูป่ระมาณ 50-82 

วัน ใหใ้กลเ้คยีงกับระยะเวลาทจีะตอ้งชําระหนี (A/P days) หรอืประมาณ 30-62 วันไดห้รอืไม่ 

นางสาวอรภรรณกลา่ววา่ A/R days ณ วันท ี31 ธันวาคม 2566 อยู่ท ี52.4 วัน ซงึเพมิขนึจาก 39.4 วันในปี 2565 

สว่นใหญม่าจากการเพมิขนึของรายไดจ้ากคู่สญัญาทรีัฐบาลเป็นผูจ้่ายเงนิซงึเกยีวขอ้งกับผูป่้วยในตะวันออกกลาง

ซงึเพมิขนึมากกวา่รอ้ยละ 50 ในปี 2566 คูส่ัญญาทรัีฐบาลเป็นผูจ่้ายเงนิใชเ้วลายาวนานในการตรวจสอบใบแจง้หนี

และการอนุมัตกิารชําระหนใีนประเทศของตนซงึโดยทัวไปใชเ้วลาประมาณ 6-9 เดอืน จากประสบการณ์การทํางาน

กับคู่สญัญาทรีัฐบาลเป็นผูจ้่ายเงนิมานานกวา่ 20 ปี บุคคลเหล่านีมักจ่ายชา้แตก็่จ่ายเสมอ อย่างไรก็ตาม บรษัิทได ้

ทํางานอย่างใกลช้ดิกับคู่สญัญาทรีัฐบาลเป็นผูจ้่ายเงนิเพอืใหแ้น่ใจวา่มคีวามเขา้ใจตรงกันและสามารถเก็บเงนิได ้

อยา่งสมําเสมอ ในไตรมาสท ี1 ของปี 2567 บรษัิทไดร้ับเงนิจากคู่สญัญาทรีัฐบาลเป็นผูจ่้ายเงนิรายหนงึจํานวน 

1.2 ลา้นลา้นบาท ทําใหย้อดหนคีงเหลอืและยอดหนีคงคา้งมากกวา่ 90 วันลดลงเมอืเทยีบกับสนิปี 2566. 

ระยะเวลารับชําระหนียังอยูใ่นชว่งเวลาตามนโยบายบรษัิทในการใหเ้ครดติลกูหนีท ี30-90 วัน ทังน ีจํานวนวันของ 

A/R days จะขนึอยูกั่บประเภทของลูกคา้ในแตล่ะปี ทําใหจํ้านวนวันรับชําระจะไมเ่หมอืนกับ A/P days 

นอกจากน ีนายบาซนั กมุาร ์ดูการ ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) สอบถามวา่บรษัิทสามารถขอใหผู้ต้รวจสอบ

บัญชแีนะนําการตรวจสอบแบบวธิตีอ่เนือง (Perpetual) เพอืเร่งวันประชมุผูถ้อืหุน้และวางแผนผลกําไรใหเ้ร็วขนึ 

นางสาวอรภรรณ ตอบว่าบรษัิทจะนําเสนองบการเงนิ ณ วันท ี31 ธันวาคม ต่อผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจําปี

ทกุปี รายงานการตรวจสอบจะแลว้เสร็จภายในเดอืนกมุภาพันธข์องทุกปี การประชมุสามัญประจําปีอาจจัดขนึกอ่น

เดอืนเมษายนได ้

นายบาซัน กมุาร ์ดูการ ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) เสนอใหบ้รษัิทเพมิ SET ESG Ratings (การ

ประเมนิผลการดําเนนิงานดา้นความยังยนืของบรษัิททจีดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (SET)) เป็น 

A, AA หรอื AAA 

นางสาวพันธท์พิยก์ลา่ววา่ เทา่ททีราบ SET ESG Ratings เป็นการประเมนิจากบรษัิทจดทะเบยีนทสีมัครใจเขา้ร่วม

ตอบแบบประเมนิความยังยนืทจีัดทําโดยตลาดหลักทรัพยฯ์ บรษัิทจะนําไปพจิารณา 

นางสาวพันธท์พิยถ์อืโอกาสนเีรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ว่าโรงพยาบาลบํารุงราษฎรไ์ดร้ับเลอืกใหเ้ป็นหนงึใน 100 บรษัิททมีี

ความโดดเดน่ดา้นการดําเนนิงานดา้นสงิแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภบิาล รวมถงึผลการดําเนนิงานโดยสถาบัน

ไทยพัฒน์ 

นายบาซัน กมุาร ์ดูการ ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) สอบถามว่า ธนาคารกรุงเทพจะเพมิสดัสว่นการถอืหุน้

จาก 6.7% เป็น 9.13% ซงึสงูกวา่ธนาคารยโูอบ-ีฮอ่งกงไดห้รอืไม่ 

นางสาวพันธท์พิยก์ลา่ววา่สงินีน่าจะเป็นดลุยพนิจิของผูถ้อืหุน้ซงึอยูน่อกเหนือการควบคุมของบรษัิท 

นายบาซัน กมุาร ์ดูการ ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) เสนอใหบ้รษัิทแนะนํานายปรญิญ ์จริาธวิัฒน์ นาย 

ชานนท ์โสภณพนชิ นางสาวชนดิา โสภณพนชิ และครอบครัวโสภณพนชิทังหมด เลอืกเขา้รับการอบรมท ีIMD 

เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เป็นเวลา 10 วัน เกยีวกับความสามารถในการแข่งขันทางธรุกจิ  
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นายบาซัน กมุาร ์ดูการ ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) กลา่วว่า บรษัิทสามารถประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิของ

บรษัิทเพอืเพมิ BVPS ของบรษัิทเป็นสองเท่า (มลูค่าตามบัญชตีอ่หุน้) ทกุ ๆ สามปี ซงึสามารถทําไดต้ามประมวล

รัษฎากร 

นอกจากนนีายดูการย์ังแนะนําใหบ้รษัิทเสนอโบนัสใหกั้บกรรมการทุกทา่นรอ้ยละ 2 ของอัตราการเปลยีนแปลงของ

กําไรสทุธ ิ

นายประเสรฐิ ชาญวทิยากลุ (ผูถ้อืหุน้) แสดงความเห็นว่าการประชมุแบบ physical น่าจะดกีวา่เนอืงจากผูถ้อืหุน้

และกรรมการไดเ้ห็นหนา้กัน 

เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรอืงอนืใดเพอืพจิารณา และไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซักถามหรอืใหค้วามเห็นเพมิเตมิ ประธานรับทราบ

ทกุความเห็น กลา่วขอบคุณผูถ้อืหุน้ และปิดการประชมุเมอืเวลา 15.07 น. 
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นางสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากร 

เลขานุการบรษัิท 
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