
เอกสารหมายเลข  ř 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้คร ัҟงทีѷ 30 ประจําปี 2566 
ของ 

บรษิทั โรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์จํากดั (มหาชน) 
 
 

เวลาและสถานทีѷ 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 30 ประจําปี 2566 ไดจั้ดขึѸนเมืѷอวันพธุทีѷ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.15 น. ณ หอ้ง
ประชมุใหญ ่ชั Ѹน 21 อาคาร เอ เลขทีѷ 33 ซอย 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ คลองเตยเหนอื วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

กรรมการทีѷเขา้รว่มประชมุ 

1. นายชยั โสภณพนชิ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทนุ 

2. นายชาญวทิย ์ ตันติѻพพัิฒน ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

3. นางลนิดา ลสีหะปัญญา กรรมการผูจั้ดการ และกรรมการการลงทนุ 

4. นางสาวโสภาวด ี อตุตโมบล กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. นายมารค์ เอลเลยีต แชทเทน กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นายปรญิญ ์ จริาธวัิฒน ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายชานนท ์ โสภณพนชิ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นางอรณุี เกษตระทตั กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

9. นายชอง โท กรรมการการลงทนุ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

10. นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน กรรมการการลงทนุ (เขา้รว่มประชมุดว้ยวธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิส)์ 

11. นายอานนท ์ วังวส ุ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร 

1. ดร. อนลิโล ซอเรนตโิน ประธานเจา้หนา้ทีѷบรหิารกลยทุธอ์งคก์ร 

2. นางอาทริตัน ์ จารกุจิพพัิฒน ์ ประธานเจา้หนา้ทีѷบรหิารโรงพยาบาล 

3. น.ส. อรภรรณ บัวมว่ง ประธานเจา้หนา้ทีѷสายงานการเงนิ 

4. ร.ศ. นพ. ทวสีนิ ตันประยรู ประธานปฏบิัตกิารดา้นการแพทย ์

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

1. นายชวพันธุ ์ สรุยิจันทร ์ ตัวแทนจาก บรษัิท สํานักงานอวีาย จํากดั 

2. น.ส. พันธท์พิย ์ จริกาญจนากร เลขานุการบรษัิท 
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บรษัิทมกีรรมการทั Ѹงหมด 11 ทา่น กรรมการเขา้รว่มประชมุรวม 11 ทา่น สดัสว่นของกรรมการทีѷเขา้รว่มประชมุคดิเป็นรอ้ย
ละ 100 ของกรรมการทั Ѹงหมด 

เริѷมการประชมุ 

นายชยั โสภณพนชิ ประธานกรรมการทําหนา้ทีѷเป็นประธานทีѷประชมุ ประธานแถลงวา่มผีูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและ
โดยการมอบฉันทะรวม 1,541 ราย มหีุน้นับรวมกนัได ้573,578,460 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 72.0787 ของจํานวนหุน้ทีѷ
จําหน่ายไดแ้ลว้ทั Ѹงหมดจํานวน 795,766,507 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิท ประธานจงึกลา่วเปิด
ประชมุ และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทดําเนนิการประชมุ 

นางสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากรไดแ้นะนําคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และตัวแทนจากสํานักงานผูส้อบบัญช ี 

หลังจากนัѸนไดข้ออาสาสมัครจากผูถ้อืหุน้จํานวนอยา่งนอ้ยสองทา่นทําหนา้ทีѷเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเพืѷอใหเ้ป็นไป
ตามหลักการกํากบัดแูลกจิการทีѷด ีโดยยังคงนัѷงรวมอยูก่บัผูถ้อืหุน้ทา่นอืѷน  

นายประเสรฐิ ชาญวทิยากลุ (ผูถ้อืหุน้) ไดอ้าสาเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน 

นางสาวพันธท์พิยช์ีѸแจงวา่การลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระจะใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงทีѷผูถ้อืหุน้ไดร้ับเมืѷอลงทะเบยีน ผูถ้อื
หุน้จะมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีѷตนถอื โดยนับหนึѷงหุน้ตอ่หนึѷงเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงโดยทําเครืѷองหมายใน
ชอ่ง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงชอ่งใดชอ่งหนึѷง ดว้ยคะแนนเสยีงทีѷมอียูท่ั Ѹงหมด จะแบง่คะแนนเสยีง
ไมไ่ด ้เวน้แตผู่ถ้อืหุน้ทีѷเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและไดแ้ตง่ตั Ѹงใหผู้ร้ับฝากหลักทรัพย ์(custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผูร้ับฝากและดแูลหุน้ซึѷงใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. เทา่นัѸน 

ในการนับคะแนน เพืѷอความรวดเร็วในการนับคะแนน ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีѷไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงยกมอืเพืѷอใหเ้จา้หนา้ทีѷ
เก็บบตัรลงคะแนนเสยีง เจา้หนา้ทีѷจะเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงจากผูท้ีѷยกมอืเทา่นัѸน ผูท้ีѷไมย่กมอืจะนับเป็นคะแนนเสยีงเหน็
ดว้ยทัѸงหมด สว่นผูถ้อืหุน้ทีѷไดร้ะบคุวามประสงคก์ารลงคะแนนเสยีงไวช้ดัเจนแลว้ในหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ 
ค. บรษัิทจะนับคะแนนเสยีงตามทีѷผูถ้อืหุน้ระบมุา 

การนับคะแนนเสยีงจะกระทําทันท ีแตก่ารแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีѷประชมุทราบจะกระทําพรอ้มกนัทกุวาระหลัง 
วาระอืѷน ๆ 

ทีѷประชมุรับทราบและไมม่ผีูใ้ดมคีวามเห็นเป็นอยา่งอืѷน 

นางสาวพันธท์พิยก์ลา่วตอ่วา่การประชมุครั ѸงนีѸเป็นแบบ physical มกีารบันทกึภาพและเสยีงการประชมุในลักษณะสืѷอ
วดิทีศันด์ว้ย 

สําหรับทา่นผูถ้อืหุน้ทีѷประสงคจ์ะถามคําถาม บรษัิทไดจ้ัดเตรยีมไมโครโฟนไวส้องจดุตรงทางเดนิ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไดโ้ปรด
ใชไ้มโครโฟนดงักลา่วในการถามคําถาม และใสห่นา้กากอนามัยตลอดเวลาทีѷถามคําถาม 

เมืѷอประชมุเสร็จหรอืผูถ้อืหุน้ทีѷออกจากทีѷประชมุกอ่น ขอใหม้อบหมายเลขทีѷนัѷงทีѷตดิอกเสืѸอและบัตรลงคะแนนเสยีงทีѷ
เหลอืคนืแกเ่จา้หนา้ทีѷทีѷประตทูางออก 

ประการสดุทา้ย แมส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา 2019 หรอื COVID-19 (“โควดิ”) จะ
คลีѷคลายไปในทางทีѷดขี ึѸนแตก็่ยังไมห่มดไปโดยสิѸนเชงิ บรษัิทจงึยังคงมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโควดิ โดยจะ
ใชร้ะยะเวลาทํากจิกรรมไมน่าน จงึขอความกรณุาทา่นผูถ้อืหุน้ใชเ้วลาในการถามไมน่านจนเกนิไป และขอความกรณุาใส่
หนา้กากอนามัยตลอดเวลา และงดรับประทานอาหารและเครืѷองดืѷมตลอดเวลาทีѷอยูใ่นสถานทีѷประชมุ 
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เมืѷอไมม่ผีูไ้ดซ้กัถามหรอืมคีวามเห็น ประธานจงึไดเ้ริѷมดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดังตอ่ไปนีѸ 

กอ่นพจิารณาวาระทีѷ 1 นางสาวพันธท์พิยไ์ดเ้รยีนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบวา่ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการ
เสนอเรืѷองทีѷเหน็วา่สําคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีของบรษัิทในชว่งเดอืนพฤศจกิายน 
2565 ถงึ เดอืนมกราคม 2566 แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรืѷองใด 

1. พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัҟงทีѷ 29 ประชุมเมืѷอวนัพธุทีѷ 27 เมษายน 2565 

ประธานขอใหท้ีѷประชมุพจิารณาและรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั Ѹงทีѷ 29 ประจําปี 2565 เมืѷอวันพธุทีѷ 
27 เมษายน 2565 ซึѷงไดจ้ัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุ ปรากฏในหนา้ 8 ของหนังสอืนัดประชมุ 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดมคีวามเห็น ประธานจงึขอใหท้ีѷประชมุลงคะแนนเสยีงรบัรองรายงานการประชมุ 

มต ิทีѷประชมุมมีตริับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั Ѹงทีѷ 29 ประจําปี 2565 ซึѷงประชมุเมืѷอวันพธุทีѷ 27 
เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังนีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 577,032,882 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง จํานวน 124,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 1,567 ราย  577,157,082   - 

2. รบัทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2565 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอาทริตัน ์จารกุจิพพัิฒน ์ประธานเจา้หนา้ทีѷบรหิารโรงพยาบาล เป็นผูร้ายงานผลการ
ดําเนนิงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

นางอาทริตันร์ายงานวา่ในปี 2565 บรษัิทมรีายไดร้วม 20,908 ลา้นบาท เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 65.9 จาก 12,605 ลา้น
บาทในปี 2564  

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99 ของรายไดท้ั Ѹงหมด เป็นจํานวนเงนิ 20,646 ลา้นบาท ในปี 
2565 เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 66.4 จาก 12,404 ลา้นบาท ในปี 2564 ซึѷงเป็นผลจากการเพิѷมขึѸนของรายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วย
ตา่งชาตแิละผูป่้วยชาวไทยรอ้ยละ 128.0 และรอ้ยละ 13.3 ตามลําดับ ทําใหร้ายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยตา่งชาตคิดิเป็น
รอ้ยละ 63.5 ในปี 2565 เทยีบกบัรอ้ยละ 53.7 ในปี 2564 ขณะทีѷกลุม่ผูป่้วยชาวไทยคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 36.5 ใน
ปี 2565 เทยีบกบัรอ้ยละ 46.3 ในปี 2564 

กําไรกอ่นหักดอกเบีѸย ภาษี คา่เสืѷอมราคา และคา่ตัดจําหน่าย (EBITDA) ของบรษัิทเพิѷมขึѸนรอ้ยละ 158.5 คดิเป็น
มลูคา่ 7,124 ลา้นบาท ในปี 2565 จาก 2,756 ลา้นบาทในปี 2564 และอัตรากําไรกอ่นหักดอกเบีѸย ภาษี คา่เสืѷอม
ราคาและคา่ตดัจําหน่าย (EBITDA margin) คดิเป็นรอ้ยละ 34.1 ในปี 2565 เทยีบกบัรอ้ยละ 21.9 ในปี 2564 

กําไรสทุธใินปี 2565 เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 306.2 คดิเป็นมลูคา่ 4,938 ลา้นบาท จาก 1,216 ลา้นบาทในปี 2564 สง่ผล
ใหอั้ตรากําไรสทุธ ิ(net profit margin) เป็นรอ้ยละ 23.6 ในปี 2565 เทยีบจากรอ้ยละ 9.6 ในปี 2564 

บรษัิทมกํีาไรตอ่หุน้แบบปรับลด 5.69 บาท ในปี 2565 เทยีบกบั 1.40 บาท ในปี 2564 
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สําหรับผลการดําเนนิงานของบรษัิทในชว่ง 5 ปีทีѷผา่นมา รายไดข้องบรษัิทเพิѷมขึѸนอยา่งตอ่เนืѷองตั Ѹงแตปี่ 2560 ถงึปี 
2562 และลดลงในปี 2563 และปี 2564 จากผลกระทบของโควดิ และไดฟื้ѸนตัวกลับมาอกีครัѸงในปี 2565 สง่ผลให ้
อัตราการเจรญิเตบิโตเฉลีѷยสะสมตอ่ปีของรายไดร้วมอยูท่ีѷรอ้ยละ 2.8 ในชว่ง 5 ปีทีѷผา่นมา 

แมว้า่กําไรสทุธขิองบรษัิทลดลงในปี 2563 และปี 2564 จากผลกระทบของโควดิ แตก็่กลับมาฟืѸนตวัดว้ยดใีนปี 
2565 สง่ผลใหอั้ตราเตบิโตเฉลีѷยสะสมตอ่ปีของกําไรสทุธอิยูท่ีѷรอ้ยละ 4.6 ในชว่ง 5 ปีทีѷผา่นมา 

นางอาทริตันไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

นางสาวณชิาภา จรัสไกรสร (ผูถ้อืหุน้) ไดต้ั Ѹงขอ้สงัเกตเกีѷยวกบัรายไดใ้นปี 2565 ทีѷสงูขึѸนมากกวา่ชว่งกอ่นโควดิ มี
สาเหตมุาจากอะไร เขา้ใจวา่เป็นการชดเชยอปุสงคท์ีѷคา้งจากชว่งกอ่น (pent up demand) และไดส้อบถามถงึ
ประมาณการรายไดปี้ 2566  

นางอาทริตันเ์ห็นดว้ยวา่สว่นหนึѷงเป็น pent up demand อกีสว่นหนึѷงเกดิจากการวางแผนการตลาดในชว่งโควดิทํา
ใหส้ดัสว่นของคนไขไ้ทยและและคนไขช้าวตา่งชาตทิีѷอยูใ่นประเทศไทย (expat) สงูขึѸนกวา่ชว่งกอ่นโควดิ เมืѷอมี
การเปิดประเทศและผูป่้วยชาวตา่งชาตสิามารถมารับบรกิารทําใหร้ายไดเ้พิѷมยิѷงขึѸน ในไตรมาสแรกของปี 2566 มี
ผูป่้วยชาวตา่งชาตเิขา้มารับบรกิารในปรมิาณทีѷมากขึѸน เป็นทั Ѹงผูป่้วยใหมแ่ละผูป่้วยทีѷมคีวามหนักของโรค 
(intensity) มากขึѸนดว้ย 

นายศักดิѻชยั สกลุศรมีนตร ี(ผูถ้อืหุน้) สอบถามวา่บรษัิทไดล้งทนุในทนุหรอืหุน้กูบ้า้งหรอืไม ่และใชว้ธิตีรีาคามลูคา่
ยตุธิรรมอยา่งไร ถา้เป็นกําไรบรษัิทจะบันทกึเป็นกําไรในงบกําไรขาดทนุ หรอืบันทกึเป็นรายการทีѷไมม่ผีลกระทบ
ตอ่ทา้ยหลังสว่นของทนุ 

นางสาวอรภรรณ บัวมว่งตอบวา่บรษัิทลงทนุในเงนิฝากธนาคารประเภทเงนิฝากประจําและในพันธบัตรรัฐบาล
ประมาณ 6,000 ลา้นบาท ณ สิѸนปี 2565 เนืѷองจากเป็นการลงทนุเพืѷอรับดอกเบีѸยและถอืจนถงึกําหนดจา่ยคนื จงึ
เป็นการรับรูร้ายไดโ้ดยไมต่อ้งตรีาคาตลาด สว่นการลงทนุในบรษัิทจันทบรุคัีนทรคีลับจํากดั มกีารตรีาคาตลาดและ
รับรูส้ว่นตา่งในงบกําไรขาดทนุ 

นายศักดิѻชยั สกลุศรมีนตร ี(ผูถ้อืหุน้) ถามวา่บรษัิทมลีกูหนีѸทีѷคาดวา่จะเป็นหนีѸสงสยัจะสญูเทา่ไรในปี 2565 และ
คาดวา่จะตามเก็บไดห้รอืไม ่

นางสาวอรภรรณกลา่วตอบวา่บรษัิทมนีโยบายการตั Ѹงคา่เผืѷอหนีѸสงสยัจะสญูทกุสิѸนปี โดยดจูากพฤตกิรรมการชําระ
หนีѸในแตล่ะประเภทของลกูหนีѸ  ณ ปี 2565 บรษัิทตั Ѹงคา่เผืѷอหนีѸสงสยัจะสญูไว ้200 กวา่ลา้นบาท (ประมาณรอ้ยละ 
7.6 ของหนีѸทั Ѹงหมด)  มกีารตดัหนีѸสญู 59 ลา้นบาท (ประมาณรอ้ยละ 0.3 ขอรายไดจ้ากโรงพยาบาล) 

นายศักดิѻชยั สกลุศรมีนตร ี(ผูถ้อืหุน้) ถามวา่ปัจจบุันม ีAI เขา้มาชว่ยบรหิารจัดการไดห้ลาย ๆ เรืѷอง ไมท่ราบวา่
โรงพยาบาลมแีผนกใดบา้งทีѷใช ้AI รว่มในการผา่ตัดคนไข ้

นางอาทริตันต์อบวา่ปัจจบุันมกีารนํา AI มาชว่ยทีѷแผนกเอกซเรย ์โดยเฉพาะการเอกซเรยป์อด และการตรวจแมมโม
แกรม ซึѷง AI จะชว่ยแปลผล เป็นการยนืยันสิѷงทีѷคณุหมออา่น ในดา้นการผา่ตัด มกีารนําหุน่ยนตช์ว่ยผา่ตดัหรอืทีѷ
เรยีกวา่ robotic-assisted surgery มาชว่ยผา่ตัดกระดกูสนัหลัง เปลีѷยนเขา่ ผา่ตดัมะเร็งตอ่มลกูหมาก เป็นตน้ 

นายศักดิѻชยั สกลุศรมีนตร ี(ผูถ้อืหุน้) ถามวา่อปุกรณ์การแพทยท์ีѷโรงพยาบาลมอียู ่เครืѷองทีѷมรีาคาแพงทีѷสดุคอื
เครืѷองอะไร ใชต้รวจรักษาอะไร ราคาเทา่ไร มอีายกุีѷปี 
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นางสาวอรภรรณตอบวา่โรงพยาบาลมอีปุกรณ์การแพทยห์ลายชิѸนทีѷราคาคอ่นขา้งสงู เครืѷองทีѷแพงทีѷสดุคอื เครืѷอง
ฉายรังส ีLINAC ซึѷงโรงพยาบาลม ี2 เครืѷอง ใชม้ามากกวา่ 10 ปี 1 เครืѷองและประมาณ 9 ปี 1 เครืѷอง ปีนีѸมแีผน
จะซืѸอเพิѷมอกีหนึѷงเครืѷอง เครืѷองทีѷแพงรองลงมาคอื da Vinci เป็นหุน่ยนตช์ว่ยผา่ตัดใชม้าตั Ѹงแตปี่ 2559 

เมืѷอไมม่ผีูใ้ดซกัถามเพิѷมเตมินางอาทริตันจ์งึไดร้ายงานขอ้มลูสําคัญอืѷนของปีทีѷผา่นมา 

ในชว่งตน้ปีทีѷผา่นมา โรงพยาบาลบํารงุราษฎรไ์ดร้ับรางวัลจากนติยสารนวิสว์คี (Newsweek) ใหเ้ป็นหนึѷงใน 
“โรงพยาบาลทีѷดที ีѷสดุในโลก” เป็นปีทีѷสามตดิตอ่กนั และเป็นโรงพยาบาลแหง่เดยีวในประเทศไทยทีѷตดิอันดับ 
250 อันดับแรก โดยบํารุงราษฎรไ์ดร้ับการจดัอันดับเป็นอันดับทีѷ 1 ในประเทศไทย ดว้ยคะแนนรอ้ยละ 93 โดย
หลักเกณฑก์ารใหค้ะแนนมาจากสามสว่นหลัก ไดแ้ก ่

1) การแนะนําจากผูเ้ชีѷยวชาญในวงการ ไดแ้ก ่แพทย ์บคุลากรทางการแพทยส์าขาตา่ง ๆ ตลอดจนทมีบรหิารใน
วงการ 

2) ประสบการณ์การรับบรกิารของคนไข ้ตลอดจนการรับรู ้(perception) ทางดา้นความเป็นอยูแ่ละคณุภาพชวีติ
หลังการรักษา (functional well-being and quality of life) โดยขอ้มลูดังกลา่วเป็นผลมาจากการเก็บขอ้มลู
จากคนไขห้ลังการเขา้ใชบ้รกิารจรงิ 

3) ตัวชีѸวดัทางการแพทยอ์ืѷน ๆ (Medical KPIs) เชน่ ตัวชีѸวัดดา้นคณุภาพของการรักษา ตลอดจน ตัวชีѸวัดทีѷ
เกีѷยวขอ้งกบัคณุภาพและความปลอดภัยในการรักษาคนไข ้

เพืѷอใหส้อดรับกับธรุกจิบรกิารดแูลสขุภาพ (wellness) ทีѷบรษัิทพัฒนามากวา่ 22 ปีผา่นไวทัลไลฟ์ ไซเอนิทฟิฟิค 
เวลเนส เซ็นเตอร ์(Vitallife Scientific Wellness Center) ทีѷดแูลผูม้สีขุภาพด ีเมืѷอปลายเดอืนมกราคม 2566 
บรษัิทไดป้ระกาศวสิยัทัศนใ์หม ่โดยมุง่มัѷนทีѷจะเป็น “จดุหมายแหง่การดแูลสุขภาพและสขุภาวะทีѷนา่เชืѷอถอื
ทีѷสดุ” ดว้ยการผนกึความเชีѷยวชาญ และการตอ่ยอดการรักษาโรคซบัซอ้นเขา้กบัการดแูลสขุภาพเชงิป้องกนั 

เพืѷอทีѷจะไปสูจ่ดุหมายดังกลา่ว โรงพยาบาลยังคงยดึหลัก 4C1W อันไดแ้ก ่

1. Critical Care การรักษาผูป่้วยภาวะวกิฤต 

2. Complicated disease การรักษาผูป่้วยทีѷมอีาการซบัซอ้นหลายโรคหรอืโรคหายาก 

3. Cutting-edge technology การใหค้วามสําคญัและประยกุตใ์ชน้วัตกรรมและเทคโนโลย ี

4. Collaboration of expertise and partners การทํางานทีѷสอดประสานกนัและการแสวงพันธมติรทีѷเขม้แข็ง 
และ 

W คอื Wellness การแพทยเ์ชงิป้องกนั 

สําหรับปี 2566 ภายใตแ้นวคดิของ 4C1W บํารุงราษฎรข์อประกาศใหเ้ป็นปีสูค่วามเป็นเลศิ โดยมเีสาหลักดา้นความ
เป็นเลศิ 4 ประการ ไดแ้ก ่

1) ความเป็นเลศิดา้นบคุลากร (People Excellence) บคุลากรของโรงพยาบาล คอืทรัพยส์นิทีѷมคีา่ทีѷสดุ เรามี
นโยบายทีѷชดัเจนและตอ่เนืѷองในการสรรหา สรา้ง รักษา และพัฒนาบคุลากรใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกบัองคก์ร 

2) ความเป็นเลศิทางการแพทย ์(Clinical Excellence) เพืѷอใหค้งความเป็นเลศิทางการแพทย ์บํารงุราษฎรไ์ดม้ี
การทบทวนและยกระดับศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์(Center of Excellence) ในปี 2566 ไดแ้ก ่ความ

AGM 2567 หนา้ 12 ของจำนวน 58 หนา้



เป็นเลศิทางหัวใจ ความเป็นเลศิทางมะเร็ง ความเป็นเลศิทางระบบประสาท ความเป็นเลศิทางระบบทางเดนิ
อาหารและลําไส ้และความเป็นเลศิทางจักษุ ซึѷงเปรยีบเสมอืนเรอืธงในการขบัเคลืѷอนการรกัษาพยาบาลในปี 
2566 แตท่ั ѸงนีѸ ในศนูยก์ารรักษาอืѷน ๆ นัѸนก็ยังคงใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพมาตรฐาน และมกีารพัฒนาอยา่ง
ตอ่เนืѷอง 

3) ความเป็นเลศิดา้นคณุภาพและความปลอดภยั (Quality and Safety Excellence) คณุภาพและความปลอดภัย 
คอื หัวใจสําคญัของบํารงุราษฎร ์โดยบํารงุราษฎรม์กีารใหอ้งคก์รอสิระภายนอกเขา้มาตรวจสอบคณุภาพและ
ความปลอดภยัอยา่งตอ่เนืѷอง 

4) ความเป็นเลศิในการสง่เสรมิประสบการณ์ผูป่้วย (Patient Experience Excellence) ในปี 2566 จงึมกีาร
ปรับปรงุวถิแีหง่บํารงุราษฎร ์(Bumrungrad Way) ซึѷงเป็นแนวปฏบิัตทิีѷสรา้งความประทับใจใหก้บัผูป่้วยและผู ้
มาเยอืน ทีѷเป็นเอกลักษณ์ของบํารุงราษฎรเ์อง ใหม้แีนวปฏบิตัทิีѷทันสมัย สอดรับกบักลุม่ผูม้ารับบรกิารและ
กลุม่พนักงานผูใ้หบ้รกิารทีѷเปลีѷยนไปตามยคุ 

ในปี 2565 ทีѷผา่นมา โรงพยาบาลบํารงุราษฎรแ์สดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มัѷนพัฒนา และมุง่เนน้ดําเนนิการตาม
เป้าหมายใหเ้หน็อยา่งเป็นรปูธรรม โดยมรีายละเอยีด ดังนีѸ 

1) ในเดอืนพฤษภาคม โรงพยาบาลไดร้ับการรับรองมาตรฐานการรักษาระดับสากล โปรแกรมการตรวจรักษาโรค
ภาวะหัวใจลม้เหลว (Certification of Distinction Heart Failure program) ซึѷงเป็นการรับรองมาตรฐานตาม
กระบวนการทบทวนการปฏบัิตติามมาตรฐานสากล ตามเกณฑข์อง Joint Commission International (JCI)  

ลา่สดุ มกีารจัดงาน “สถาบนัโรคหวัใจบํารงุราษฎร”์ (Bumrungrad Heart Institute) กา้วสูก่ารรักษา
โรคหัวใจครอบคลมุทกุมติใินระดับเวลิดค์ลาส ทั Ѹงในการวจิัย คดิคน้ พัฒนา และรักษาดว้ยนวัตกรรมทีѷทันสมัย 
รวมถงึการคดักรองและการสง่เสรมิสขุภาวะของหัวใจ ดว้ยผลลัพธก์ารรักษาทีѷสาํเร็จตามเป้าหมายและมี
ประสทิธภิาพในระดับเวลิดค์ลาส 

2) การพัฒนาคณุภาพของหอ้งปฏบิัตกิารทางการแพทย ์เพืѷอใหบ้รกิารดา้นจโีนมกิส ์ดว้ยเทคนคิ Next 
Generation Sequencing (NGS) ซึѷงครอบคลมุตั Ѹงแตก่ารทดสอบคดักรองความผดิปกตขิองโครโมโซมของ
ทารกในครรภจ์ากเลอืดมารดา ตลอดจนการตรวจหาการกลายพันธุข์องยนีทีѷเป็นตน้เหตขุองการเกดิมะเร็ง 

ในชว่งปลายปีทีѷผา่นมา โรงพยาบาลไดนํ้า NGS รุน่ใหมเ่ขา้มาใช ้ซึѷงเครืѷองรุน่นีѸเป็นระบบอัตโนมัตเิครืѷองแรก
ในโลก ซึѷงคณุลักษณะของเครืѷองนีѸสามารถลดจํานวนบคุลากรเฉพาะทางในการทําการทดสอบลงเหลอืเพยีง 
1 ใน 3 จากเดมิ สามารถลดคา่ใชจ้า่ยในการปฏบิัตกิารทดสอบแตล่ะครั Ѹง และระยะเวลาในการทําการทดสอบ
มคีวามรวดเร็วขึѸนจาก 4 วัน เหลอืเพยีงภายใน 24 ชัѷวโมง ยกตัวอยา่งเชน่ การทดสอบหาการกลายพันธุใ์นชิѸน
เนืѸอมะเร็ง เพืѷอตรวจหาการตอบสนองตอ่ยามุง่เป้า (Target therapy) สามารถทําไดอ้ยา่งรวดเร็วยิѷงขึѸน โดย
คนไขส้ามารถไดผ้ลตรวจและเริѷมการรักษาไดภ้ายใน 1 สปัดาหห์ลังจากการตรวจชิѸนเนืѸอ 

3) เปิด “แผนกผูป่้วยวกิฤตระบบประสาทและไขสนัหลงั” (Neurocritical Care Unit: NCCU) เพืѷอดแูลรกัษา
ผูป่้วยทีѷเป็นโรคและผูป่้วยอบัุตเิหตทุางสมองและระบบประสาทขั Ѹนรนุแรงหรอืฉุกเฉนิทีѷเป็นอันตรายตอ่ชวีติได ้
อยา่งทันทว่งท ีตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยทีีѷเหมาะสม 

4) เปิด “ศนูยป์ลกูถา่ยกระจกตา” (Cornea Transplant Center) ซึѷงเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีѷมศีนูย์
ปลกูถา่ยกระจกตาทีѷใหบ้รกิารครอบคลมุในทกุการรักษาทีѷเกีѷยวกบักระจกตา โดยทมีจักษุแพทยผ์ูช้าํนาญการ
ในทกุดา้นเกีѷยวกบัดวงตาและทมีสหสาขาวชิาชพีทีѷมปีระสบการณ์สงู รวมถงึการใชน้วัตกรรมขั Ѹนสงูสําหรบัการ
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ตรวจวนิจิฉัยและรักษา ศนูยป์ลกูถา่ยกระจกตาชว่ยตอกยํѸาและยกระดับความสามารถของโรงพยาบาลในความ
เชีѷยวชาญดา้นการปลกูถา่ยอวยัวะอยา่งครบวงจร ตั Ѹงแต ่ไต หัวใจ กระจกตา และตับ 

5) เปิด “ศนูยเ์ฉพาะทางดา้นการทาํงานระบบทางเดนิอาหาร” (Gastrointestinal Motility Center) โดย
ผนกึกําลังกบั “ศนูยเ์ชีѷยวชาญเฉพาะทางดา้นระบบประสาทและการเคลืѷอนไหวของระบบทางเดนิอาหาร” 
คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึѷงเป็นศนูยค์วามเป็นเลศิของโรงเรยีนแพทยเ์พยีงแหง่เดยีวและ
เป็นอันดับหนึѷงในไทยทีѷใหบ้รกิารตรวจและรกัษาความผดิปกตขิองการทํางานของระบบทางเดนิอาหาร 

ตามทีѷไดเ้คยกลา่วไปในหลาย ๆ เวท ีบรษัิทมกีารพัฒนาแอบพลเิคชนัทีѷเรยีกวา่ BH Application เพืѷออํานวยความ
สะดวก สรา้งประสบการณ์เชงิบวกกบัคนไขต้ลอดการรักษา (journey) ตั Ѹงแตก่ารนัดหมาย ซืѸอแพ็คเกจออนไลน ์
การแพทยท์างไกล การจัดสง่ยาถงึบา้น รวมถงึการชําระเงนิออนไลน ์

บรษัิทยังพัฒนาแอบพลเิคชนัใหค้รอบคลุมมากขึѸนอยา่งตอ่เนืѷอง เพิѷมความสะดวกในการเขา้ถงึขอ้มลูสขุภาพได ้
อยา่งสะดวกรวดเร็ว ทกุทีѷทกุเวลา และลา่สดุไดเ้พิѷมฟีเจอรก์ารใชง้าน Bumrungrad FastTrack Pay เพืѷออํานวย
ความสะดวกในการชําระเงนิผา่นแอบพลเิคชนัโดยไมจํ่าเป็นตอ้งรอชําระเงนิหนา้เคานเ์ตอร ์โดยหลังพบแพทยก์็
สามารถรับยาและกลับบา้นไดท้ันท ี

เมืѷอวันทีѷ 30 มนีาคม ศกนีѸ รศ.นพ.ฉันชาย สทิธพัินธุ ์คณบด ีคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ได ้
มารว่มลงนามบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นวชิาการ (MOU) กบัโรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์ซึѷงเป็นความรว่มมอื
ดา้นการศกึษา งานวจัิย งานบรกิารทางการแพทย ์เพืѷอวางรากฐานและตอ่ยอดความร่วมมอืระหวา่งภาครฐัและ
เอกชน ใหบั้งเกดิผลทางดา้นวชิาการ งานวจิยั การศกึษา อบรม โดยจะนํามาสูค่วามเป็นเลศิในดา้นบรกิารผูป่้วยขั Ѹน
สงูตอ่ไป 

ในเรืѷองความเพยีงพอของเตยีง โรงพยาบาลไดป้รับปรงุหอผูป่้วยในชั Ѹน 6 (Ward 6) เมืѷอปีปลายปี 2564 ซึѷงแลว้
เสร็จเมืѷอตน้ปี 2565 และดําเนนิการปรับปรงุหอผูป่้วยในชั Ѹน 7 (Ward 7) และหอผูป่้วยวกิฤต 3 (ICU3) ตอ่ หอ
ผูป่้วยในชั Ѹน 7 และหอผูป่้วยวกิฤต 3 (ICU3) แลว้เสร็จและเปิดแลว้เมืѷอตน้ปี และเมืѷอวันทีѷ 22 เมษายน 2566 
ตามลําดับ ปัจจบัุนโรงพยาบาลมเีตยีงพรอ้มใหบ้รกิารทั ѸงสิѸนเกอืบ 500 เตยีง 

นางอาทริตันไ์ดเ้รยีนเพิѷมเตมิวา่ บรษัิทมไิดมุ้ง่เนน้เรืѷองการพัฒนาทางการแพทย ์การบรกิาร และบรรษัทบรบิาล 
(CSR) เทา่นัѸน ภายในองคก์ร บรษัิทมกีารปรบัใชน้โยบายการบรหิารงานโรงพยาบาลซึѷงพนักงานและทีѷปรกึษาทกุ
คนตอ้งปฏบัิตติาม หนึѷงในนัѸนซึѷงบรษัิทใหค้วามสําคญัอยา่งยิѷงคอืการตอ่ตา้นการคอรัปชนั บรษัิทและบรษัิทในเครอื
ทกุบรษัิทหา้มพนักงานและทีѷปรกึษาทกุคนรบัหรอืใหส้นิบนไมว่า่จะเป็นเงนิหรอืสิѷงของ ของขวัญ บรกิาร หรอืสิѷง
ตอบแทนอืѷนใดเพืѷอประโยชนข์องโรงพยาบาล ตนเอง หรอืผูอ้ืѷน ผูม้สีญัชาตอิเมรกินัก็ตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย
ป้องกนัการคอรร์ัปชนัในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา (Foreign Corrupt Practice Act) สว่นผูม้สีญัชาตอัิงกฤษก็
ตอ้งปฏบัิตติามพระราชบัญญัตกิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร (UK Bribery Act) โดยเครง่ครัดเชน่กนั 
นอกจากนีѸบรษัิทมกีารสง่เสรมิความรูแ้กผู่บ้รหิารและพนักงานเป็นประจําทกุปีโดยจัดฝึกอบรมหลักสตูรการตอ่ตา้น
การคอรร์ัปชนัและหลักสตูรทีѷเกีѷยวขอ้ง 

นางอาทริตันไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และรับฟังขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

นางสาวมธพุรต จันทร (ผูถ้อืหุน้) ถามวา่อัตราสว่นการครองเตยีงตอ่เดอืนประมาณเทา่ไร และปีนีѸรายไดต้อ่เตยีง
ประมาณเทา่ไร 
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นางอาทริตันต์อบวา่การครองเตยีงตอ่เดอืนเกนิกวา่รอ้ยละ 70 นางสาวอรภรรณกลา่วเสรมิวา่บรษัิทจะเก็บขอ้มลู
รายไดต้อ่การรบัผูป่้วยไวใ้นโรงพยาบาลแตล่ะครัѸง (รายไดต้อ่ admission) ซึѷงแตกตา่งกนัตามความยากงา่ยของ
การรักษา 

นางสาวมธพุรต จันทร (ผูถ้อืหุน้) ถามเพิѷมเตมิวา่โรงพยาบาลมโีครงการเพิѷมปรมิาณเตยีงหรอืไม ่และปัจจบุันม ี
international hospital เกดิขึѸนมากมาย โรงพยาบาลมปัีญหาการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทยแ์ละการแยง่ตัว
บคุลากรทีѷเกง่ ๆ หรอืไม ่และทําใหต้น้ทนุเพิѷมหรอืไม ่

นางอาทริตันก์ลา่วตอบวา่เรืѷองการเพิѷมจํานวนเตยีง รวมถงึ ICU อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของบรษัิท สว่นเรืѷอง
บคุคลากรน่าจะเป็นปัญหาทีѷเกดิขึѸนกบัทกุอตุสาหกรรม ในธรุกจิโรงพยาบาลอาจมกีารแยง่ตัวบคุลากรทาง
การแพทยไ์ดม้าก แตส่าํหรับโรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์ดว้ย branding โรงพยาบาลไมม่ปัีญหาเรืѷองการรับบคุลากร
ทางการแพทย ์สิѷงทีѷเราทําไดค้อืการพัฒนาบคุลากรทีѷรับเขา้มาใหม้คีณุภาพกอ่นปฏบิัตงิานจรงิ แตก่ารเก็บบคุลากร
ไวข้ึѸนอยูก่บัความสามารถของพนักงานเอง 

นางสาวมธพุรต จันทร (ผูถ้อืหุน้) ถามเพิѷมเตมิเกีѷยวกบัโครงการทีѷสขุมุวทิซอย 1 วา่มอียูจ่รงิหรอืไม ่และจะเป็นการ
เพิѷมจํานวนเตยีงหรอืไม ่

นางอาทริตันก์ลา่วตอบวา่อาคารทีѷเห็นคอืทีѷจอดรถ และบรษัิทมแีผนจะเปิดอาราบกิบาซา่ทีѷนัѷนใหเ้ป็นคลา้ย ๆ ทีѷรวม
ชมุชน (community) คนไขอ้าราบกิ สว่นการเพิѷมจํานวนเตยีงยังอยูใ่นแผน 

นางสาวณชิาภา จรัสไกรสร (ผูถ้อืหุน้) สอบถามวา่บํารงุราษฎรม์จีดุยนืทางธรุกจิอยา่งไรทีѷทําใหแ้ตกตา่งจากคูแ่ขง่ 
และดว้ยภาวะเศรษฐกจิทีѷถดถอยของโลกจะกระทบผลการดําเนนิงานปีนีѸของบรษัิทหรอืไม ่

นางอาทริตันก์ลา่วตอบวา่โรงพยาบาลบํารงุราษฎรแ์ตกตา่งจากผูอ้ืѷนทีѷกลยทุธ ์โรงพยาบาลวางตนเองไวเ้ป็น
โรงพยาบาลระดับจตตุถภมู ิ(quaternary care hospital) ซึѷงเป็นการยกระดบัจากโรงพยาบาลทัѷวไปทีѷอยูใ่นระดับ
ตตยิภมู ิ(tertiary care) ตลาดเป้าหมายก็เป็นกลุม่พรเีมยีม โดยทีѷบํารงุราษฎรเ์ป็นศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการแพทย์
หรอื centers of excellence ทีѷมคีวามพรอ้มดา้นงานวจัิย การศกึษา คงไวซ้ ึѷงความปลอดภัยของผูป่้วยและคณุภาพ 
(patient safety and quality) ทีѷไมเ่คยเปลีѷยนแปลง มบีคุลากรทางการแพทยท์ีѷมคีณุภาพ ทําใหผ้ลลัพธด์า้นการ
รักษาทัดเทยีมและแขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลตา่งประเทศ 

เรืѷองเศรษฐกจิทีѷถดถอย นางอาทริตันม์องวา่ธรุกจิการรักษาพยาบาล (healthcare) น่าจะเป็นธรุกจิทีѷไมม่วัีนตาย
และมักจะสวนทางกบัเศรษฐกจิ บํารงุราษฎรจ์งึไมเ่คยหยดุยั Ѹงการพัฒนา คน้ควา้ หานวัตกรรมใหม ่ๆ ในดา้นการ
รักษาพยาบาลเพืѷอตอบสนองกบัสิѷงทีѷไมค่าดฝันไดฉั้บพลัน บรษัิทเชืѷอวา่เราจะผา่นพน้อปุสรรคทั Ѹงหลายไปได ้
เหมอืนเชน่ทีѷเราผา่นพน้โควดิไปไดเ้พราะเรามคีวามพรอ้มเสมอ 

นายเอกธัช เอบิประสาทสขุ (ผูถ้อืหุน้) ไดท้ราบขา่วเรืѷองการทํา IVF ทีѷโรงพยาบาล ขอทราบขอ้มลูและความคนื
หนา้ และขอทราบขอ้มลูเกีѷยวกบั RAXza ศนูย ์wellness 

นางอาทริตันแ์ถลงวา่โรงพยาบาลใหบ้รกิารเกีѷยวกบั IVF มานานแลว้ เขา้ใจวา่ทีѷทา่นผูถ้อืหุน้ถามน่าจะเกีѷยวกบัการ
แถลงขา่วเมืѷอเร็ว ๆ ซึѷงเป็นการประชาสมัพันธใ์หล้กูคา้ทราบวา่ปัจจบุัน success rate (โอกาสสาํเร็จ) เกีѷยวกบั IVF 
ของโรงพยาบาลสงูกวา่รอ้ยละ 80 และไดแ้นะนําสามสิѷงทีѷโรงพยาบาลทําเพิѷมขึѸนจาก IVF ไดแ้ก ่(1) การดแูล
ความพรอ้มของผูใ้ชบ้รกิารทีѷจะเริѷมทํา IVF แบบองคร์วม (holistic) เชน่ การเชค็ฮอรโ์มน การเตรยีมความพรอ้มอืѷน
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เพืѷอใหเ้กดิโอกาสสําเร็จทีѷสงูขึѸน (2) การฝากไข ่(egg freezing) เนืѷองจากผูห้ญงิแตง่งานชา้ลง หรอืยังตดัสนิใจ
เรืѷองการมลีกูไมไ่ด ้และ (3) การดแูลเรืѷองภาวะครรภเ์สีѷยง (high risk pregnancy) 

สว่นเรืѷอง RAKxa (รักษ) นัѸน ไวทัลไลฟ์ไดไ้ปเปิด wellness clinic (คลนิกิดแูลสขุภาพองคร์วมอยา่งตอ่เนืѷอง) ทีѷ
บางกระเจา้ตั Ѹงแตส่องปีทีѷแลว้ซึѷงเป็นสว่นหนึѷงของ RAKxa โดยทีѷทาง RAKxa เนน้ใหบ้รกิารชาวตา่งชาต ิเมืѷอเร็ว ๆ 
นีѸไวทัลไลฟ์ไดเ้ปิดตัว wellness คลนิกิทีѷสามพรานซึѷงราคายอ่มเยากวา่ RAKxa 

นายบาซนั กมุาร ์ดกูาร ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) ไดก้ลา่วแสดงความชืѷนชมกบัประสบการณ์แหง่
ความสําเร็จของโรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์โดยเฉพาะอยา่งยิѷง ผลประกอบการทางการเงนิทีѷดเีลศิ มลูคา่หลักทรัพย ์
มลูคา่สทฺุธขิองกจิการ และอัตราการเจรญิเตบิโต เป็นตน้ 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็นเพิѷมเตมิ ประธานจงึแถลงวา่เนืѷองจากวาระนีѸเป็นวาระของการ
รับทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทจงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง จงึสรปุวา่ทีѷประชมุไดร้ับทราบรายงานผล
การดําเนนิของบรษัิทในรอบปี 2565 แลว้ 

3. พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุประจาํปี สิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานไดข้อใหท้ีѷประชมุพจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุประจําปีสิѸนสดุวันทีѷ 31 
ธันวาคม 2565 ซึѷงผา่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิท สํานักงานอวีาย จํากดั การพจิารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการแลว้ รายละเอยีดปรากฏใน แบบ 56-1 One Report 
หนา้ 163 ซึѷงไดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และรับฟังขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

นายพรนรศิร ์ลลีาอาภรณ์ อาสาพทิักษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ตัวแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย มคํีาถามเกีѷยวกบัการทีѷ
คา่ความนยิมลดลง ซึѷงในงบอธบิายวา่เป็นผลจากอัตราแลกเปลีѷยนทีѷเปลีѷยนไปเพราะเป็นบรษัิทในตา่งประเทศ 
อยากถามวา่ถา้อัตราแลกเปลีѷยนกลับมาเทา่เดมิ คา่นยิมจะกลบัมาเทา่เดมิไหม ระเบยีบบัญชใีชว้ธิไีหน 

นางสาวอรภรรณกลา่วตอบวา่สําหรับคา่ความนยิม หรอื goodwill ทีѷบันทกึในบัญชเีป็นการลงทนุทีѷมองโกเลยี ซึѷง
ลงทนุเป็น USD คา่เงนินีѸจะเปลีѷยนไปทกุไตรมาสทีѷบรษัิทปิดบัญช ีเนืѷองจากบรษัิทตอ้งรับรูผ้ลตา่งของอัตรา
แลกเปลีѷยน คา่เงนิจงึผันผวนไปในแตล่ะไตรมาส ถา้คา่เงนิกลับมาคา่ความนยิมก็จะสงูขึѸน 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็นเพิѷมเตมิ ประธานจงึเสนอใหท้ีѷประชมุลงคะแนนเสยีงอนุมัตงิบ
การเงนิประจําปี 2565 

มต ิทีѷประชมุมมีตอินุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุประจําปีสิѸนสดุวันทีѷ 31 ธันวาคม 2565 ดว้ย
คะแนนเสยีงเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังนีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 576,211,034 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000

งดออกเสยีง จํานวน 946,900 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 1,583 ราย จํานวน 577,157,934 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

AGM 2567 หนา้ 16 ของจำนวน 58 หนา้



4. พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรกําไรประจําปี 2565 เพืѷอจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้และรบัทราบการ
จา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล 

ประธานแถลงวา่คณะกรรมการไดม้กีารจัดสรรกําไรสทุธขิองงบการเงนิรวมปี 2565 และกําไรสะสมทีѷเสยีภาษีใน
อัตรารอ้ยละ 20 แลว้มมีตเิสนอใหจ้า่ยเงนิปันผลประจําปี 2565 ในอัตราหุน้ละ 3.50 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทีѷจ่าย
ทั ѸงสิѸน 2,784 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 56.4 ของกําไรสทุธจิากงบการเงนิรวมปี 2565 

ในระหวา่งปี บรษัิทไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล (สําหรับงวดการดําเนนิงานตั Ѹงแตว่ันทีѷ 1 มกราคม 2565 ถงึวันทีѷ 
30 มถินุายน 2565) ในอัตราหุน้ละ 1.15 บาท รวมเป็นเงนิ 914 ลา้นบาท เมืѷอวันทีѷ 8 กนัยายน 2565 คงเหลอืงวด
สดุทา้ยจํานวน 2.35 บาทตอ่หุน้ (สําหรับงวดการดําเนนิงานตั Ѹงแตวั่นทีѷ 1 กรกฎาคม 2565 ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 
2565) รวมเป็นจํานวนเงนิ 1,870 ลา้นบาท โดยเสนอใหจ้า่ยแกผู่ถ้อืหุน้บรุมิสทิธแิละผูถ้อืหุน้สามัญของบรษัิททีѷมี
ชืѷอปรากฏ ณ วันกําหนดรายชืѷอผูม้สีทิธรัิบเงนิปันผลในวันทีѷ 14 มนีาคม 2566 และขอเสนอใหก้ําหนดจ่ายเงนิปัน
ผลในวันทีѷ 10 พฤษภาคม 2566 รายละเอยีดปรากฏตามแผน่ภาพทีѷประธานไดแ้สดงแกผู่ถ้อืหุน้ดังนีѸ 

 

เนืѷองจากบรษัิทไดจั้ดสรรเงนิไวเ้ป็นทนุสํารองจนเต็มจํานวนตามกฎหมายแลว้ จงึไมม่คีวามจําเป็นตอ้งจัดสรรเงนิ
กําไรสทุธไิวเ้ป็นทนุสาํรองตอ่ไป 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และรับฟังขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

ปรากฎวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็นประการใด ประธานจงึเสนอใหท้ีѷประชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิ ทีѷประชมุมมีตอินุมัตกิารจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปี 2565 และการจา่ยเงนิปันผลประจําปี 2565 ตามทีѷประธาน
เสนอ และรับทราบการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ดว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ดังนีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 577,161,837 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 1,585 ราย จํานวน 577,161,837 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

AGM 2567 หนา้ 17 ของจำนวน 58 หนา้



5. พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอรณุี เกษตระทตั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอ
ระเบยีบวาระนีѸตอ่ทีѷประชมุ 

นางอรณุี เกษตระทตั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เสนอตอ่ทีѷประชมุวา่ ขอ้บังคับของ
บรษัิท ขอ้ 23 กําหนดวา่ในการประชมุสามัญประจําปีทกุครัѸง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึѷงในสามเป็นอัตรา ซึѷง
ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีครั ѸงนีѸ มกีรรมการตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 ทา่นดังนีѸ 

1. นายโสภาวด ี อตุตโมบล กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชอง โท กรรมการ กรรมการการลงทนุ และกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

3. นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน กรรมการ กรรมการการลงทนุ  

4. นายอานนท ์ วังวส ุ กรรมการ 

บรษัิทมหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของบรษัิท และนยิามของกรรมการอสิระ ดังปรากฏในเอกสาร
หมายเลข 4 (หนา้ 22 และหนา้ 28 ตามลําดบั) ของหนังสอืนัดประชมุ 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืѷอบคุคลทีѷมคีวามรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัทิีѷเหมาะสมเพืѷอรับการ
พจิารณาเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการในชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2565 ถงึ เดอืนมกราคม 2566 แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้เสนอบคุคล
ใดเขา้รับการพจิารณาเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไดส้รรหาและพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีѷจะเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตั Ѹง
เป็นกรรมการแทนกรรมการทีѷจะออกจากตําแหน่งตามวาระตามกระบวนการทีѷบรษัิทกําหนด รวมถงึประสบการณ์การ
ทํางานของบคุคลดังกลา่วแลว้ เห็นวา่มคีณุสมบัตเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีѷเกีѷยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบ
ธรุกจิของบรษัิท สว่นบคุคลทีѷจะเสนอชืѷอใหเ้ป็นกรรมการอสิระเห็นวา่มคีณุสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกบั
ขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวกบักรรมการอสิระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ จงึเห็นควรเลอืกตั Ѹงนางสาวโสภาวด ี
อตุตโมบล นายชอง โท นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน และนายอานนท ์วังวส ุกรรมการทีѷจะพน้จากตําแหน่งตาม
วาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึѷง 

คณะกรรมการ (โดยกรรมการทีѷมสีว่นเกีѷยวขอ้งไมไ่ดร้ว่มพจิารณา) เห็นวา่บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอในครั ѸงนีѸไดผ้า่น
กระบวนการกลัѷนกรองอยา่งรอบคอบดว้ยความระมดัระวังของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแลว้ มี
คณุสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีѷเกีѷยวขอ้ง จงึเสนอใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Ѹง นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล นาย
ชอง โท นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน และนายอานนท ์วังวส ุกลับเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึѷง 

ขอ้มลูของบคุคลทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตั Ѹงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏในหนังสอืนัดประชมุ (หนา้ 23 
ถงึ 29) ซึѷงไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

นางอรณุีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น 

นายบาซนั กมุาร ์ดกูาร ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) ไดเ้สนอใหบ้รษัิทพจิารณาสง่บคุคลสองคนเขา้รับการ
อบรมในตา่งประเทศทกุปี เนืѷองจากบรษัิทมกีารประกอบธรุกจิในมองโกเลยี และมลีกูคา้จากตา่งประเทศจํานวนมาก 

AGM 2567 หนา้ 18 ของจำนวน 58 หนา้



นางสาวสพุร ปทมุสวุรรณวด ี(ผูถ้อืหุน้) ไดต้ั Ѹงขอ้สงัเกตวา่กรรมการทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการ
ไมไ่ดอ้อกจากหอ้งประชมุ โดยมารยาทกรรมการเหลา่นัѸนควรออกจากหอ้งประชมุ 

นางสาวพันธท์พิย ์กลา่วขอบคณุและเพืѷอใหมั้ѷนใจในความโปรง่ใสไดช้ีѸแจงวา่ในการประชมุคณะกรรมการเพืѷอ
พจิารณาเสนอรายชืѷอบคุคลใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการนัѸน กรรมการทีѷมสีว่นไดเ้สยีมไิดร้ว่มพจิารณาและลงมติ
ในวาระนัѸน 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืใหค้วามเห็นเพิѷมเตมิ นางอรณีุไดข้อใหท้ีѷประชมุลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็น
รายบคุคล 

มต ิ ทีѷประชมุมมีตอินุมัตกิารเลอืกตั Ѹงบคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอทั Ѹงสีѷทา่นเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีѸ 

1. นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล 

เห็นดว้ย จํานวน 529,745,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 91.7844 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 47,416,939 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 8.2155 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม (1,586 ราย)  577,162,037   - 

2. นายชอง โท 

เห็นดว้ย จํานวน 537,385,409 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 93.1082 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 39,776,628 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 6.8917 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม (1,586 ราย)  577,162,037   - 

3. นายเบอรน์ารด์ ชาญวฒุ ิชาน 

เห็นดว้ย จํานวน 525,554,210 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 91.1449 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 51,059,227 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 8.8550 

งดออกเสยีง จํานวน 548,600 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม (1,586 ราย)  577,162,037   - 

4. นายอานนท ์วงัวส ุ

เห็นดว้ย จํานวน 548,947,858 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 95.1115 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 28,214,179 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 4.8884 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม (1,586 ราย)  577,162,037   - 
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6. พจิารณาและอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย สําหรบัปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างอรุณี เกษตระทัต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอ
ระเบยีบวาระนีѸตอ่ทีѷประชมุ 

นางอรณุี เกษตระทตั กลา่วรายงานตอ่ทีѷประชมุวา่คณะกรรมการบรษัิท มนีโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทน
กรรมการใหอ้ยูใ่นระดับทีѷเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีѷและความรับผดิชอบของกรรมการ รวมทั Ѹงคํานงึถงึ
สภาพของเศรษฐกจิโดยรวม และไดม้กีารเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของกรรมการกบับรษัิทอืѷนในอตุสาหกรรม
เดยีวกนั ดว้ยภาวะทีѷไมป่กตเินืѷองจากโรคระบาด งานทีѷหนักขึѸนเพืѷอรักษาเสถยีรภาพของบรษัิทพรอ้ม ๆ กบัการ
พัฒนาบรษัิทอยา่งตอ่เนืѷอง ซึѷงตอ้งการบรกิารและการสนับสนุนจากคณะกรรมการทีѷมากขึѸนเพืѷอใหส้ามารถทํา
รายไดด้า้นบรกิารไดส้งูขึѸน เพิѷมเงนิกําไร และสามารถแขง่ขนักบัตลาดได ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการจงึเห็นควรเสนอผูถ้อืหุน้โปรดอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ยประจําปีตามทีѷไดแ้สดงไวใ้นตารางในหนังสอืนัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ดงันีѸ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ปี 2566 ขอเสนอวงเงนิรวมไม่เกนิ 23.3 ลา้นบาท เพิѷมขั Ѹนรอ้ยละ 
5 จากปีกอ่น ประกอบดว้ยคา่เบีѸยประชมุรายครั Ѹงและคา่ตอบแทนรายปีดังนีѸ 

1. คา่เบีѸยประชมุกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยประจําปีวงเงนิไมเ่กนิ 5.6 ลา้นบาท ในอัตราดังตอ่ไปนีѸ ซึѷง
เทา่กบัปีกอ่น มผีลตั Ѹงแตวั่นทีѷ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไปจนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลง 

)บาท /คน /ครั Ѹง (  

คณะกรรมการ 2566 2565 

ประธานกรรมการ 65,000 65,000 

รองประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการ 40,000 40,000 
 

)บาท /คน /ครั Ѹง (  

คณะกรรมการ 
ชุดยอ่ย 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการการ
ลงทนุ 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ประธาน 60,000 60,000 55,000 55,000 55,000 55,000 

กรรมการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

2. คา่บําเหน็จคณะกรรมการปี 2566 เสนอในวงเงนิรวม 17.7 ลา้นบาท เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 5 ของวงเงนิรวมทีѷ
ไดร้ับอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้เมืѷอปี 2565 โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจั้ดสรร 
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(บาท/คน/ปี) 

คณะกรรมการ 2566 2565 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการเป็นผู ้
จัดสรรในวงเงนิไมเ่กนิ 17.7 

ลา้นบาท 

1,950,000 

รองประธานกรรมการ 1,600,000 

กรรมการ 1,450,000 

จํานวนเงนิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยทีѷจา่ยจรงิทั Ѹงหมดในปี 2565 คอื 20.07 ลา้นบาท 

ข. สทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและบคุคลในครอบครัวดังนีѸ 

คา่รกัษาพยาบาลตนเอง 

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเขา้รับการรักษาพยาบาลทีѷโรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์คลนิกิของไวทัลไลฟ์ และ 
เอสเพอรานซค์ลนิกิ ในวงเงนิไมเ่กนิปีละสองลา้นบาท สว่นทีѷเกนิจะไดร้ับสว่นลดรอ้ยละ 50 

นอกจากนีѸ กรรมการแตล่ะทา่นสามารถใชบ้รกิารไดท้ีѷ รักษ (RAKxa) ณ ไวทัลไลฟ์ แอท บางกระเจา้  
สหคลนิกิ ในวงเงนิปีละไมเ่กนิ 100,000 บาท 

คา่รกัษาพยาบาลครอบครวั 

บพุการ ีคูส่มรส และบตุรทีѷยังไมบ่รรลนุติภิาวะ (อายไุมเ่กนิ 20 ปีบรบิรูณ์) จะไดร้ับสว่นลดคา่รักษาพยาบาลทีѷ
โรงพยาบาลบํารงุราษฎรไ์มเ่กนิรอ้ยละ 30 

สทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและครอบครัวดังกลา่วขา้งตน้เป็นเชน่เดยีวกบัปีกอ่น 
โดยใหม้ผีลตั Ѹงแตวั่นทีѷ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไปจนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลง 

นางอรณุีไดก้ลา่วสรปุวา่ บรษัิทขอใหท้ีѷประชมุโปรดพจิารณากําหนดจํานวนเงนิและอัตราคา่เบีѸยประชมุกรรมการ
และกรรมการชดุยอ่ยประจําปีดังกลา่วในขอ้ ก.1 และสทิธปิระโยชนด์า้นคา่รักษาพยาบาลประจําปีแกก่รรมการและ
บคุคลในครอบครัวดังกลา่วในขอ้ ข. ใหม้ผีลตั Ѹงแตวั่นทีѷ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป จนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลง 
ในการบรหิารจดัการงบประมาณภายในคณะกรรมการอาจกําหนดวันเริѷมตน้และวันสิѸนสดุรอบ 12 เดอืนเมืѷอใดก็ได ้

นางอรณุีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็น นางอรณีุจงึขอใหท้ีѷประชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิทีѷประชมุมมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยประจําปีตามทีѷประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนเสนอดว้ยคะแนนเสยีงมากกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุดังนีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 577,161,737 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 1,586 ราย จํานวน 577,162,037 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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7. พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบญัช ีประจําปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวโสภาวด ีอุตตโมบล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูนํ้าเสนอวาระนีѸต่อทีѷ
ประชมุ 

นางสาวโสภาวด ีอตุตโมบล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแถลงวา่คณะกรรมการบรษัิทขอเสนอใหผู้ถ้อืหุน้โปรด
พจิารณาแตง่ตั Ѹงนางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 6011 นางสาวมณี รัตนบรรณกจิ ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตเลขทีѷ 5313 และนายวรพจน ์อํานวยพาณชิย ์ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 4640 แหง่บรษัิทสํานักงาน อี
วาย จํากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจําปี 2566 โดยคนใดคนหนึѷงมอํีานาจตรวจสอบและทํารายงานวา่ดว้ยงบ
การเงนิประจําปี และขอพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนเป็นเงนิจํานวนไมเ่กนิ 3,230,000 บาท เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 11.8 
จากจํานวน 2,890,000 บาททีѷจา่ยเมืѷอปีทีѷแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมคีวามเห็นวา่ทา่นผูถ้อืหุน้สมควรอนุมัตแิตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญชตีามทีѷเสนอ 
เนืѷองจากบรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากดัไดใ้หบ้รกิารแกบ่รษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพมาโดยตลอด มคีวามเป็นอสิระ มี
ความคุน้เคยกบัธรุกจิโรงพยาบาลเป็นอยา่งด ีและมคีา่สอบบัญชอียูใ่นเกณฑเ์หมาะสมเมืѷอเทยีบกบับรษัิทอืѷนใน
ระดับเดยีวกนัในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

นางสาวโสภาวดไีดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ 

นายศักดิѻชยั สกลุศรมีนตร ี(ผูถ้อืหุน้) สอบถามวา่ปัจจบุัน AI เขา้มามบีทบาทมากขึѸน ไมท่ราบวา่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเคยไดค้ยุกบัผูส้อบบัญชหีรอืไมว่า่ผูส้อบบัญชจีะเริѷมนํา AI มาสอบบัญชไีดปี้ไหน เพราะถา้สอบดว้ย AI 
คา่สอบบัญชน่ีาจะถกูลงกวา่นีѸ 

นางสาวโสภาวดตีอบวา่ปกตผิูส้อบบัญชจีะใชซ้อรฟ์แวรเ์พืѷอใชใ้นการทํางานภายใน แตย่ังตอ้งอาศัยผูส้อบบัญชี
เป็นผูล้งนามในงบการเงนิใหอ้ยู ่คณุอรภรรณเสรมิวา่ปัจจุบัน สํานักงาน อวีาย ไดใ้ช ้AI ในการตรวจสอบบัญชมีา
หลายปีแลว้และพยายามจะนํา AI เขา้มาชว่ยมากขึѸนในอนาคต 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็นเพิѷมเตมิ นางสาวโสภาวดจีงึขอใหท้ีѷประชมุลงคะแนนเสยีง 

มต ิ ทีѷประชมุมมีตอินุมัตกิารแตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ีประจําปี 2566 ตามทีѷประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 546,380,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 94.6666 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 30,781,980 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 5.3333 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 1,587 ราย จํานวน 577,162,039 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

8. พจิารณาแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพืѷอใหทุ้นจดทะเบยีนสอดคลอ้งกบัการแปลงหุน้
บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามญัในปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากร เลขานุการบรษัิทเป็นผูร้ายงาน 

นางสาวพันธท์พิย ์แถลงวา่สบืเนืѷองจากทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั Ѹงทีѷ 5/2541 เมืѷอวันทีѷ 11 พฤศจกิายน 
2541 ไดม้มีตเิห็นชอบใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแปลงหุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามัญในอัตราสว่น 1 หุน้บรุมิสทิธติอ่ 1 หุน้
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สามัญในเดอืนกมุภาพันธข์องทกุปี ซึѷงในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2566 มผีูถ้อืหุน้บรุมิสทิธหินึѷงรายใชส้ทิธแิปลงสภาพ
หุน้บรุมิสทิธเิป็นหุน้สามญั รวม 200 หุน้ จงึตอ้งแกไ้ขรายละเอยีดของทนุจดทะเบยีนในหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง
บรษัิท ขอ้ 4 เป็นดังนีѸ 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีน 
จํานวน 

922,702,685 บาท (เกา้รอ้ยยีѷสบิสองลา้นเจ็ดแสนสองพันหกรอ้ยแปดสบิ
หา้บาท) 

 แบง่ออกเป็น 922,702,685 หุน้ (เกา้รอ้ยยีѷสบิสองลา้นเจ็ดแสนสองพันหกรอ้ยแปดสบิ
หา้หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท (หนึѷงบาท) 

 โดยแยกเป็น    

 หุน้สามญั 921,822,120 หุน้ (เกา้รอ้ยยีѷสบิเอ็ดลา้นแปดแสนสองหมืѷนสองพันหนึѷง
รอ้ยยีѷสบิหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธ ิ 880,565 หุน้ (แปดแสนแปดหมืѷนหา้รอ้ยหกสบิหา้หุน้) 

หลังจากเปิดโอกาสและไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็น นางสาวพันธท์พิยจ์งึเสนอใหท้ีѷประชมุลงคะแนน
เสยีง 

มต ิ ทีѷประชมุมมีตอินุมัตใิหแ้กไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกับการแปลงหุน้บรุมิสทิธเิป็น
หุน้สามัญดว้ยคะแนนเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
ดังนีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 577,161,739 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 1,587 ราย จํานวน 577,162,039 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

9. พจิารณาและอนุมัตแิกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 31 35 40 41 42 และ 50 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากร เลขานุการบรษัิทเป็นผูร้ายงาน 

นางสาวพันธท์พิยแ์ถลงวา่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั (ฉบับทีѷ 4) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เมืѷอวันทีѷ 23 พฤษภาคม 2565 ไดแ้กไ้ขพระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เพืѷอลดระยะเวลาการสง่
หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ  เพืѷอใหก้ารสง่หนังสอืหรอืเอกสารแกก่รรมการและผูถ้อืหุน้รวมถงึเจา้หนีѸ  การ
โฆษณาขอ้ความใด ๆ  การประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้  และการมอบฉันทะในการประชมุผูถ้อืหุน้
อาจดําเนนิการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสแ์ทนได ้เวน้แตข่อ้บังคับกําหนดหา้มไวเ้ป็นการเฉพาะ 

คณะกรรมการเห็นสมควรใหแ้กไ้ขขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 31 35 40 41 42 และ 50 เพืѷอลดภาระและอํานวยความ
สะดวกในการประกอบกจิการของบรษัิทและทกุฝ่าย ดังนีѸ 
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ขอ้ 31. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ ึѷงไดร้ับมอบหมายสง่หนังสอืนัดประชมุไปยัง
กรรมการไมน่อ้ยกวา่สามวันกอ่นประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจําเป็นรบีดว่นเพืѷอรักษาสทิธหิรอืประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้
การนัดประชมุโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนใดทีѷบัญญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸน และกําหนดวัน
ประชมุใหเ้ร็วกวา่นัѸนก็ได ้

การจัดสง่หนังสอืหรอืเอกสาร การบอกกลา่วเตอืน และการแจง้ความไปยังกรรมการอาจใชว้ธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนทีѷบัญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸนก็ได ้

ขอ้ 35. คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอยา่งนอ้ย 3 (สาม) เดอืนตอ่ครัѸง ณ ทอ้งทีѷอันเป็นทีѷตั Ѹงสํานักงานใหญ ่
สํานักงานสาขา หรอืจังหวัดใกลเ้คยีง การประชมุอาจดําเนนิการผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนใดตามทีѷ
บัญญัตไิวใ้นกฎหมายเพืѷอการนัѸนก็ได ้

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายใน 4 (สีѷ) เดอืนนับแตวั่น
สิѸนสดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืѷนนอกจากทีѷกลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ 
คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถ้อืหุน้คนหนึѷงหรอืหลายคนซึѷงมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด 
จะเขา้ชืѷอกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ได ้แตต่อ้งระบุ
เหตผุลในการทีѷขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีѸคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีาร
ประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 (สีѷสบิหา้) วัน นับแตวั่นไดร้ับหนังสอืนัѸนจากผูถ้อืหุน้ 

การประชมุผูถ้อืหุน้ไมว่า่กรณีทีѷคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้เรยีกประชมุเองอาจดําเนนิการผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิสห์รอื
วธิกีารอืѷนตามทีѷบัญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸน 

ขอ้ 41. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุระบสุถานทีѷ วัน เวลา ระเบยีบวาระ
การประชมุ และเรืѷองทีѷจะเสนอตอ่ทีѷประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรืѷองทีѷจะ
เสนอเพืѷอทราบ เพืѷออนุมัต ิหรอืเพืѷอพจิารณาแลว้แตก่รณี รวมทั Ѹงความเห็นของคณะกรรมการในเรืѷองดังกลา่ว และ
จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วันกอ่นวันประชมุ และโฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุ
ในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนั 3 (สาม) วันกอ่นวันประชมุ ไมน่อ้ยกวา่ 3 (สาม) วัน 

การจัดสง่หนังสอืนัดประชมุ การบอกกลา่วเตอืน การแจง้ความไปยังผูถ้อืหุน้ และการโฆษณาคําบอกกลา่วใด ๆ 
อาจใชว้ธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนทีѷบัญญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸนก็ได ้

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 (ยีѷสบิ
หา้) คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด จะตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึѷงในสามของ
จํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

การมอบฉันทะ อาจดําเนนิการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนแทนไดต้ามหลักเกณฑท์ีѷนายทะเบยีน
หรอืกฎหมายกําหนด 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷงชัѷวโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาเขา้รว่ม
ประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชมุเป็น
อันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชมุใหม ่และใหส้ง่หนังสอื
นัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัѸงหลังนีѸไมบ่ังคับวา่จะตอ้งครบองค์
ประชมุ 
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ขอ้ 50. หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผลจากเงนิประเภทอืѷนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีѷบรษัิทยังมยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้ม
มใิหแ้บง่เงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจํานวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กัน 

โดยมตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ การจา่ยเงนิปันผลบรษัิทอาจจะจา่ยเงนิปันผลทั Ѹงหมด หรอืบางสว่นในรปูของหุน้ปัน
ผล (stock dividend) โดยออกเป็นหุน้สามัญใหมใ่หแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัѸงคราว ในเมืѷอเห็นวา่บรษัิทมผีลกําไรสมควร
พอทีѷจะทําเชน่นัѸน และรายงานใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจา่ยเงนิปันผล ใหก้ระทําภายใน 1 (หนึѷง) เดอืน นับแตวั่นทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่
กรณี ทั ѸงนีѸ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาคําบอกกลา่วการจา่ยเงนิปันผลนัѸนในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

การแจง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้กบัการโฆษณาคําบอกกลา่วการจา่ยเงนิปันผลอาจดําเนนิการทางสืѷอ
อเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืѷนใดตามทีѷบัญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัѸนแทนการโฆษณาในหนังสอืพมิพไ์ด ้

หลังจากเปิดโอกาสและไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดซกัถามหรอืใหค้วามเห็น นางสาวพันธท์พิยจ์งึเสนอใหท้ีѷประชมุลงคะแนน
เสยีง 

มต ิ ทีѷประชมุมมีตอินุมัตกิารแกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 31 35 40 41 42 และ 50 ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย
ดว้ยคะแนนเสยีงมากกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัѸงหมดของผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง ดังนีѸ 

เห็นดว้ย จํานวน 576,158,576 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8261 

ไมเ่ห็นดว้ย จํานวน 987,663 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1711 

งดออกเสยีง จํานวน 15,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0027 

บัตรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 รวม (1,587 ราย)  577,162,039   100.0000 

10. พจิารณาเรืѷองอืѷนๆ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระอืѷนทีѷไมอ่ยูใ่นหนังสอืนัดประชมุ แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรืѷองอืѷนใด
เพืѷอพจิารณา 

นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวด ี(ผูถ้อืหุน้) ไดก้ล่าวแสดงความประทับใจในนางอาทริัตน์ทีѷย ิѸมแยม้ตลอดเวลา และ
กลา่วแสดงความคดิเห็นเกีѷยวกบัวธิกีารจัดการประชมุ และไดส้อบถามจํานวนสาขาของบรษัิท 

นางอาทริตันไ์ดก้ลา่วตอบวา่บรษัิทมโีรงพยาบาลทีѷมองโกเลยีและคลนิกิทีѷพมา่ สว่นทีѷบางกระเจา้และสามพราน
เป็นศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพของไวทัลไลฟ์ 

นายสนัุย นธิังกร (ผูร้ับมอบฉันทะ) ถามวา่ผูบ้รหิารมคีวามกังวลเกีѷยวกบักฎระเบยีบเรืѷองการควบคมุราคายาและ
คา่บรกิารหรอืไมอ่ยา่งไร 
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นางสาวอรภรรณกลา่วตอบวา่กรณีทีѷรัฐบาลกําหนดใหโ้รงพยาบาลเผยแพรร่าคายาและคา่เวชภัณฑบ์นเว็บไซต ์
โรงพยาบาลไดดํ้าเนนิการตลอดมาจนถงึปัจจบุัน ไมม่ปัีญหาอะไร และไดด้แูลราคาสนิคา้ใหเ้หมาะสม สามารถ
แขง่ขนัได ้สว่นตน้ทนุราคาสนิคา้ไดบ้รหิารจัดการกบัผูจ้ดัจําหน่ายเพืѷอใหไ้ดส้ว่นลดเนืѷองจากบรษัิทซืѸอปรมิาณมาก 

นายสนัุย นธิังกร (ผูร้ับมอบฉันทะ) ขอใหผู้บ้รหิารเปรยีบเทยีบโรงพยาบาลบํารงุราษฎรก์บัโรงพยาบาลอืѷนใน
อาเซยีนโดยเฉพาะในสงิคโปร ์

ดร อนีลโล ซอเรนตโิน กลา่วตอบวา่ขณะนีѸยงัไมม่กีารจัดอันดับโรงพยาบาลในภมูภิาคอาเซยีนทีѷสามารถใช ้
เปรยีบเทยีบกบัโรงพยาบาลในสงิคโปรแ์ละมาเลเซยี หรอือืѷน ๆ ดังนัѸน จงึไมอ่าจวัดอันดับของโรงพยาบาลทีѷ
แตกตา่งได ้นติยสารนวิสวคีไดพ้ดูถงึระบบเฉลีѷยนํѸาหนักคะแนน (weighted average point system) ของ
โรงพยาบาลทัѷวโลก สําหรับในประเทศไทย โรงพยาบาลบํารงุราษฎรไ์ดร้ับการจัดอันดับวา่เป็นโรงพยาบาลอันดับ
หนึѷงในประเทศไทยและเป็นหนึѷงในโรงพยาบาล 250 แหง่ทีѷดทีีѷสดุในโลก ซึѷงเราสามารถนํามาอา้งองิได ้แตส่าํหรับ
โรงพยาบาลในภมูภิาคอาเซยีนซึѷงรวมถงึโรงพยาบาลในสงิคโปร ์ขณะนีѸยังไมม่กีารจัดอันดับทีѷไดร้ับการเผยแพร่
ออกมา 

คณุสนัุย นธิังกร (ผูร้ับมอบฉันทะ) กลา่ววา่ประเทศไทยไดพั้ฒนาความสมัพันธก์บัซาอดุอิาระเบยีเมืѷอไมน่านมานีѸ 
โรงพยาบาลก็มสีํานักงานสง่ตอ่ (referral office) ทีѷนัѷนดว้ย จงึขอใหผู้บ้รหิารใหข้อ้มลูเกีѷยวกบัความแตกตา่ง
ระหวา่งตลาดซาอดุอิาระเบยีกบัตลาดอืѷนในภมูภิาค 

นายซอเรนตโินกลา่วตอบวา่ซาอดุอิาระเบยีเป็นตลาดใหมแ่ละมโีอกาสทีѷสงูในการทําธรุกจิสําหรับบํารงุราษฎร ์มี
ประชากรประมาณ 38 ลา้นคน หากดผูลประกอบการชว่งครึѷงปีแรกถงึครึѷงปีหลังของปี 2565 รายไดข้อง
โรงพยาบาลเพิѷมขึѸน 3 เทา่ตัว ซึѷงเป็นเพยีงการเริѷมตน้เทา่นัѸนเพราะยังมโีอกาสทางธรุกจิอกีมากทีѷโรงพยาบาล
สามารถทําได ้ขณะนีѸบรษัิทมสีํานักงานสง่ตอ่ (referral office) 2 แหง่ในซาอดุอิาราเบยี และเพิѷงเซ็นสญัญากบั
บรษัิทขนาดใหญแ่หง่หนึѷง บรษัิทไดเ้ริѷมบกุเบกิตลาดนีѸเพืѷอนําธรุกจิมาสูโ่รงพยาบาล รายไดใ้นไตรมาสแรกของปี 
2566 โตขึѸนเรืѷอย ๆ ในตลาดใหมน่ีѸ และน่าจะมโีอกาสโตไดอ้กีมากใน 2-3 ปีขา้งหนา้ห 

นายบาซนั กมุาร ์ดกูาร ์(Basant Kumar Dugar) (ผูถ้อืหุน้) ไดข้อคําแปลภาษาไทยของเอกสารเผยแพรท่ีѷชั Ѹน 15 
ของบรษัิท 

นางสาวพันธท์พิยไ์ดข้อกลา่วเพิѷมเตมิเกีѷยวกบัวาระทีѷ 5 วา่ขอใหผู้ถ้อืหุน้มัѷนใจในความโปรง่ใสของการเลอืกตั Ѹง
กรรมการ โดยชีѸแจงวา่กรรมการทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอใหเ้ลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการอกีวาระหนึѷงมไิดม้สีว่นรว่มพจิารณา
และลงมตใินวาระทีѷตนมสีว่นไดเ้สยีทั Ѹงในชั Ѹนการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนและการประชมุ
คณะกรรมการ และในชั Ѹนการประชมุผูถ้อืหุน้ Inventech ก็จะตัดสทิธกิารลงคะแนนเสยีงของกรรมการทีѷมสีว่นได ้
เสยีทีѷถอืหุน้ในบรษัิทดว้ย กลา่วคอืกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงเพืѷอประโยชนข์องตนเอง ถา้
กรรมการปฏบิัตติามบทบาทหนา้ทีѷและความรับผดิชอบใหถ้กูตอ้ง ความเกรงใจทีѷกรรมการอยูใ่นหอ้งประชมุก็ไม่
น่าจะถอืเป็นประเด็นปัญหา เพราะทกุคนยดึถอืประโยชนข์องบรษัิทเป็นหลัก 

นายประเสรฐิ ชาญวทิยากลุ ขอกลา่วขอบคณุนางอาทริตันท์ีѷชว่ยดแูลคณุโจนาธาน แจ็คสนั (Jonathan Jackson) 
ซึѷงเป็นญาตคิณุประเสรฐิเป็นอยา่งดใีนชว่งทีѷเขา้รับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลรว่มสองปี 

นายสเุมธ ลาภประเสรฐิ (ผูถ้อืหุน้) กลา่ววา่ไมเ่ห็นมกีารประกาศผลการนับคะแนนเสยีง และไมไ่ดใ้หนํ้Ѹาดืѷมแกผู่ถ้อื
หุน้ 
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นางสาวพันธท์พิยช์ีѸแจงวา่ตามทีѷไดเ้รยีนใหท้ราบเกีѷยวกบัการลงคะแนนเสยีงและการนับคะแนนเสยีงในชว่งตน้กอ่น
เริѷมการประชมุ การนับคะแนนเสยีงจะกระทําทนัท ีแตจ่ะแจง้ผลการนับคะแนนพรอ้มกนัทกุวาระหลังวาระอืѷน ๆ สว่น
เรืѷองนํѸาดืѷมนัѸน เนืѷองจากบรษัิทมมีาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโควดิจงึขอความรว่มมอืทกุทา่นงดรับประทาน
อาหารและนํѸาดืѷมในสถานทีѷประชมุ แตบ่รษัิทไดใ้หบั้ตรรับประทานอาหารของสตารบ์ัคซึѷงผูถ้อืหุน้สามารถนําไปแลก
อาหารและรับประทานนอกสถานทีѷประชมุได ้

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรืѷองอืѷนใดใหพ้จิารณา และไม่มผีูถ้อืหุน้ใดซักถามหรอืใหค้วามเห็นเพิѷมเตมิ ประธานจงึกลา่ว
ขอบคณุผูถ้อืหุน้และปิดการประชมุเมืѷอเวลา 16.16 น. 

 

 

 

นายชยั โสภณพนชิ 
ประธานทีѷประชมุ 

 

 

นางสาวพันธท์พิย ์จริกาญจนากร 
เลขานุการบรษัิท 
ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
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