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อนัมีผลทาํใหร้ะยะเวลาการสง่หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการสนัลงจากเจ็ดวนัเป็นสามวนัก่อนการประชมุ และทาํให ้
การสง่หนงัสือหรือเอกสารใหแ้ก่กรรมการและผูถื้อหุน้ การโฆษณาขอ้ความใด ๆ ใหบ้คุคลอืนหรอืประชาชนทราบโดยทาง
หนงัสือพิมพ ์การประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ อาจ
ดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้ 

รายละเอียดของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทเป็นดงันี 

ข ้อความปัจจุบัน  ข ้อความใหม่ 

ขอ้ . ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรอืผูซ้งึไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุไป
ยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ เวน้แตใ่นกรณี
จาํเป็นรบีดว่นเพือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืน และกาํหนดวนัประชมุให้
เรว็กวา่นนัก็ได ้

ขอ้ . ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือผูซ้งึไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุไป
ยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนประชมุ เวน้แตใ่นกรณี
จาํเป็นรบีดว่นเพือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รือ
วิธีการอืนใดทีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนนั และ
กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นนัก็ได ้
 
การจดัสง่หนงัสือหรอืเอกสาร การบอกกลา่วเตือน และการ
แจง้ความไปยงักรรมการอาจใชว้ิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์
หรอืวิธีการอืนทีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนนัก็ได ้

ขอ้ . คณะกรรมการของบรษัิท ตอ้งประชมุอย่างนอ้ย  
(สาม) เดือนต่อครงั ณ ทอ้งทีอนัเป็นทีตงัสาํนกังานใหญ่ 
สาํนกังานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ . คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย  
(สาม) เดือนตอ่ครงั ณ ทอ้งทีอนัเป็นทีตงัสาํนกังานใหญ่ 
สาํนกังานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง การประชมุอาจ
ดาํเนินการผ่านสืออิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอืนใดตามที
บญัญติัไวใ้นกฎหมายเพือการนนัก็ได ้

ขอ้ . คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชมุสามญัประจาํปีภายใน  (สี) เดือนนบัแตว่นั
สินสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราว
อืนนอกจากทีกลา่วแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

ขอ้ . คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชมุสามญัประจาํปีภายใน  (สี) เดือนนบัแตว่นั
สินสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราว
อืนนอกจากทีกลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

AGM 2566 หนา้ 32 ของจาํนวน 52 หนา้



 

ข ้อความปัจจุบัน  ข ้อความใหม่ 

ผูถื้อหุน้คนหนงึหรอืหลายคนซงึมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละ  (สิบ) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด 
จะเขา้ชือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุล
ในการทีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่ว
ดว้ย ในกรณีเช่นนีคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผู้
ถือหุน้ภายใน  (สีสิบหา้) วนั นบัแตว่นัไดร้บัหนงัสือนนั
จากผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้คนหนงึหรอืหลายคนซงึมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ  (สิบ) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด 
จะเขา้ชือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุล
ในการทีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นนีคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผู้
ถือหุน้ภายใน  (สีสิบหา้) วนั นบัแตว่นัไดร้บัหนงัสือนนั
จากผูถื้อหุน้ 

 การประชมุผูถื้อหุน้ไม่วา่กรณีทคีณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้
เรยีกประชมุเองอาจดาํเนินการผ่านสืออิเลก็ทรอนิกสห์รอื
วิธีการอืนตามทีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนนั 

ขอ้ . ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํ
เป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรอืงทจีะเสนอต่อทีประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรอืงทีจะ
เสนอเพือทราบ เพืออนมุติั หรอืเพือพิจารณาแลว้แตก่รณี 
รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการในเรอืงดงักลา่ว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่  (เจ็ด) 
วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพติ์ดตอ่กนั  (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ ไม่นอ้ย
กวา่  (สาม) วนั 
 

ขอ้ . ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํ
เป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรอืงทจีะเสนอต่อทีประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรอืงทจีะ
เสนอเพือทราบ เพืออนมุติั หรอืเพือพิจารณาแลว้แตก่รณี 
รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการในเรอืงดงักลา่ว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่  (เจ็ด) 
วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพติ์ดตอ่กนั  (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ ไม่นอ้ย
กว่า  (สาม) วนั 
 
การจดัสง่หนงัสือนดัประชมุ การบอกกลา่วเตือน การแจง้
ความไปยงัผูถื้อหุน้ และการโฆษณาคาํบอกกล่าวใด ๆ อาจ
ใชว้ิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอืนทีบญัญติัไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยการนนัก็ได ้
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ขอ้ . ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่  (ยีสิบ
หา้) คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึงหนงึของจาํนวนผูถื้อหุน้ทงัหมด 
จะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนงึในสามของ
จาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทปีรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครงัใด เมือลว่งเวลา
นดัไปแลว้ถึงหนึงชวัโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีกาํหนดไว ้หากว่าการ
ประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้มิใช่เป็นการเรยีก
ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่  (เจ็ด) วนัก่อน
วนัประชมุ ในการประชมุครงัหลงันีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

ขอ้ . ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่  (ยีสิบ
หา้) คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึงหนงึของจาํนวนผูถื้อหุน้ทงัหมด 
จะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนงึในสามของ
จาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

การมอบฉนัทะ อาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอืนแทนไดต้ามหลกัเกณฑท์นีาย
ทะเบียนหรือกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีทปีรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครงัใด เมือลว่งเวลา
นดัไปแลว้ถึงหนึงชวัโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีกาํหนดไว ้หากว่าการ
ประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้มิใช่เป็นการเรยีก
ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่  (เจ็ด) วนัก่อน
วนัประชมุ ในการประชมุครงัหลงันีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

ขอ้ . วรรค  
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน  (หนงึ) เดือน นบัแต่
วนัทีประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี 
ทงันี ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํ
บอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ . วรรค  
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน  (หนงึ) เดือน นบัแต่
วนัทีประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี 
ทงันี ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํ
บอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

การแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัการโฆษณาคาํบอก
กลา่วการจ่ายเงินปันผลอาจดาํเนินการทางสือ
อิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอืนใดตามทีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยการนนัแทนการโฆษณาในหนงัสือพิมพไ์ด ้

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้      และ  เพือลดภาระและอาํนวยความสะดวก
ในการประกอบกิจการของบรษัิทและทกุฝ่าย 

ผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ 
ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้      และ  

AGM 2566 หนา้ 34 ของจาํนวน 52 หนา้




