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หลักเกณฑแ์ละข ันตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยใหอ้ยู่ในระดบัเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีและความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทงัคาํนงึถึงสภาพเศรษฐกิจโดยรวม และมีการ
เปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนอืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั คา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยคา่ตอบแทน
รายปี คา่เบียประชมุรายครงั และสิทธิประโยชนด์า้นคา่รกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวั 

ขอบเขตหนา้ทีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน รวมถึงการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ มีดงัตอ่ไปนี 

1. กาํหนดขนัตอนและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท และกรรมการของคณะกรรมการชดุ
ย่อย ใหมี้ความยติุธรรมและสมเหตสุมผล

2. นาํเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท และกรรมการของคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงของกรรมการของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนดว้ย เพืออนมุติัในทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและทีประชมุผูถื้อหุน้

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการบร ิษัทและผู้บร ิหาร  

บรษัิทมีการพิจารณาคา่ตอบแทนทีเหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร โดยไดมี้การเสนอขออนมุติัตอ่ทีประชมุผูถื้อ
หุน้เพือจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ 

o คณะกรรมการบรษัิท ซงึอยู่ในรูปแบบของ
- คา่ตอบแทนรายปี
- คา่เบียประชมุรายครงั
- คา่รกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวั

โดยจาํนวนเงินทีจ่ายจะพิจารณาเปรยีบเทียบกบัการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิททีมีขนาดใกลเ้คียงกนัและอยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนัในตลาดหลกัทรพัย ์สว่นคณะกรรมการชดุย่อย ไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบของเบียประชมุรายครงั
อย่างเดียว 

o ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร อยู่ในรูปของ
- เงินเดือน
- โบนสั

โดยขนึอยู่กบัหนา้ทีความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารแตล่ะท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทปี  ซงึไดร้บัอนมุติัจากทีประชมุผูถื้อหุน้เป็นรายบคุคล 
รวมทงัคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารไวใ้นหวัขอ้คา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร ในแบบ -  One 
Report 
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